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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

012703 13 JUL 2021

«Por medio de la cual se resuelve la solictud de aprobacién del Estudic de Factibilidad
Socoeconomico que acompana al proceso de transformacion de la naturaleza, caracter académico y
regimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Trapico Americanos

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial, las conferidas en la Ley 30 de
1992, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1514 del T de agosto de 2018 v

CONSIDERANDO

Que la Ley 1937 de 2018, por la cual establece la naluraleza y régmen juridice de fa Fundacidn
Universitana Internacional del Trépico Amencano, tiene por objeto voforgar las hermamianas necasamns
al Ministano de Educacion Nacicnal, &l departamenito de Casanare y a la Asamblaa Deparfamental del
Casanare, para transformar la Naturaleza, Cargcter Academico y Régimen Juridico de la Fundaciin
Unnersitana Infernacional del Trapico Amerncano, »

Cue la Corle Constiiucional a través de la sentencia C-051 de 2018, por la cual se realizo el control de
constitucionalidad en el tramite de objeciones gubemamentales al Proyecto de Ley “Por madio dal cual
se establece la naturaleza y régimen juridice de la Fungacion Universitaria Intermacional def Tropico
Americano’, sefalt que,

w32 En el asunto gue se analiza, como se ha reflerado, el Proyeclo de Ley no crea agn una
urversidad pubiica en ef Departamenta de Casanare, pese a gue instrumentalmente sinva a los
fines de clanficar su régimen legal, El Proyecta aulonza a [a Asambiea del Departamanito, a
inicialiva def Gobermador, a transformar la naturaleza juridica de Unifrépics, de modo que puedsa
adquinr en e futuro cardcter oficisl, Esto no significa que se habilite & crear un nuevoe centro
estatal de educacidn superior. Sinembargo, en la medida en gue evenfualmente se producira su
compiela transformacidn v su winculacion af Ministeno e Educacion Nacional en fo relstive a las
polllicas y la planeacidn del seclor educativo (Art. 57 de la Ley 30 de 1932). aplicaran de manera
ardinaria las normas para el surgimiento de este lipo de enfes estatales. De sgual forma, debido
a que & cambic de naluralera juridica de fa Fundacion Universitana del Tropico Amencano
equivale a la apancitn de un puevo oile en & sislema de educsCion superior pabico, Su
glicializ acion debera Pevarse a cabo con el cumplimento oe lodas las normas de la Ley 30 dg
1802 y, en especial, de los arficudos 57 y siguienles, sobve la creacion de universidades y demas
nsfituciones de educacion supenor de cardcler estalal u oficial »

Que &l articulo 58 de la Ley 30 de 1592 establece que

L& creacion de univarsdados eslalales U oficiales y demas nsifuciones de BOCITION SUDSnor
corresponde al Congreso Nacional, a las Asambleas Deparfamendales. a los Concesos Disirifales
o a los Concejos Murcipales. o a fas entidades femionales gue s# crean, con & cumplmienio ge
las dispossciones oo fa presemls ey

Al proyecto de creacion debe acompardiarse por parfe del Gobiemo un estudio de fachbidad
Socioecondmiico aprobada pov el Ministro de Educacion Macional, pravio concepto favorable oal
Consejo Nacional de Educacion Superior - CESUa
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Que, por consiguiente, la Ley 30 de 1992, el Decreto 1075 de 2015, y demas normas concordantes
madianie las cuales s& regula vy reglamenta el procedimiento para la aprobacion del Estudio de
Factibilidad Socicecondmico, fijan los pardmelros onientados a evidenciar la viabilidad técnica y
académica para la lransformacion de la naluraleza, caricler académico y régimen juridico de la
Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano.

Cue & representania legal de la Fundacidn Universitaria Intemacional del Tropico Americano. doctor
Oriol Jiménez Siva, solicitd al Ministerio de Educacion Nacional, la aprobacién del Estudio de
Factibilidad Sociceconomico para la transformacion de lka institucion que representa conforme a lo
dispuesto an la Ley 1937 de 2018. A |a solictud le fue asignada el codigo 824 en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior — SACES.

Que &l Ministerio da Educacidn Nacional en desarmollo de la actuacion administrativa dentro del trdmite
nstitucional de aprobacién del Estudio de Factibilidad Socioecondmico que acompafia el proceso de
transformaciin de la naturaleza, cardcter académico y régimen juridico de la Fundacién Univarsitaria
Imemacional del Tropico Americano, realizo la visita de verificacion de los requisitos reguiados en la
normalividad vigente durante los dias 15 al 17 de octubre de 2020,

Que |la Sala de Evaluacion de Tramites Inslitucionales de la Comisidén Macional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Educacién Supenor — CONACES, en ejercicio de la funcién asignada mediante el
Dacreto 1075 de 2015, en concordancia con el Decreto 5012 de 2009 v la Resolucion nimero 10414
del 28 de junio de 2018, en sesion del 27 de noviembre de 2020, recomandd al Ministerio de Educacidn
Macional que con &l proposito de emitir un concepto integral dentro de |a solickud de aprobacidn del
Estudio de Factibilidad Socioecondmico que acompana el proceso de transformacion de |a naturaleza,
cardcter académico y régimen juridico de la Fundacidn Universitaria Intemacicnal del Tropico
#mn?:ﬁ era necesario requenr al representante legal, a2 efecto de gue complementara la sigulente
f .

1. No es posible evidenciar que el personal docenfe propuesto es idoneo y se ajusta a los perfiles
definidos por la Institucidn para asumiv la nueva naturateza juridica y el nuevo cardcler académico
¥ an concordancia con fa oferfa académica proyeclada y cumplimiento de las funciones
mysionales, La institucion no avidencia como sopavte; las Hojas de vida de fos Docentes pravistos
para la planta de personal o la informacidn verificable gue indigue: formacidn, experencia
académica, investigativa, relacionamiento con el seclor externo, aflos de expenencia, tmidad
académica a la que se asigna, modalidad de confralacidn y dedicacidn (Tiempo completo, medio
tiempo, hora catedra). El requenimiento de esta informacidn se basa en la tpologia del trdmite.
sin perjuicio de la afectacidn a la proleccidn de dalos personales ni de fuluros procasocs de
vinculacion alendendo la nueva naluraleza juridica.

2 No es posible evidenciar que &f personal administrativo es iddneo y se gjusta a los perfiles
definrdos por la inslituciin para asumir la nueva naluralera juridica y el nuevo cardcler académico
¥ 8n concoroancia con la oferfa académica proyeclada y cumplimmento de las funciones
migionales. La Instifucidn no evidencia las Hojas de vida del personal administrativo con soportes
aciuales y previsto para asumir la Esfructura académico — adminisiralivo propuesta, Consecuente
con ko niveles de formacion, perfiles de cargo. experiencia y lunciones asignadas El
requanmianto de esla informacion se basa en la lipologia del irémie, sin penuicio de la afectacion
a la proteccion de datos personales ni de futuras procesos de vinculacion atendiendo la nueva
nalurgleza jvidica.

4 Un documento que indiqgue ila oferla académica proyectada que incluya I8 proyeccion de
estudiantes, en téminos de dar cumplimiento a la nueva naturalera juridica y al nuevo cardcler
académico que se pretende ofertar (PUBLICA / UNIVERSIDAD). Toda ver que la inshitucion
afirma que conbinuaréd con los programas académicos acluales (PRIVADA / INSTITUCION
UNIVERSITARIA), donde para fa sala no hay evidencia de la comespondancia y coharancia con
&l irdmite soficiado, (a nueva mision instifucional, ni con las proyecciongs financleras nf & nuevo
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arigen de los recwsos (observados en el comvenio con fa nacion y &n los documemos que
soportan ef tramite), tanto como para los gasios de funcionamienta, como de INVersion

4 Un plan de formacion docenfe que complemanie & aclual sobre Jas condiclones de
aualificacidn profesoral en los dmbitas de Invesfigacion, indicando reclrsos emplaados, Hempas,
meta v alcance en concordancia con la nueva naturaleza juridica y el nuevo caracier acagdemico
(PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las proyecciones financieras y
la oferts académica proyeclada

5. Un plan de vinculacion docente acorde con la nueva naturaleza juridica y el nuevo caracter
académico (PUBLICA £ UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las proyecciones
financleras y la oferla académica proveciada.

6. Un documento gue defalle el plan da imversiones sustertado, indicando monfos vy las partidas
asignadas para; planta fisica, infraestructura tecnoldgica, invesligaciones, bienestar, recursos
bibfiogréficos, medios educativos, adecuaciones en laborafonos, salas de sistemas, bases de
dalos, entre ofros, acorde con la nueva naluraleza juridica y el nuevo cardcter académico
(PUBLICA / UNIVERSIDAD), Lo amtenor dabe ser coherante con las proyecoiongs financleras v
la oferta académica proyeciada.

7. Un documento que detalle fa infraestructura tecnoldgica proyectada para logs programas
acluales y futuros, indicando el software especializado y fa arguitectura de los Sisfemas de
Informacian insfitucional, acorde con la nueva naluraleza juridica v el nuevo caracter academico
(PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las proyeceionas financieras.

8. Un plan de accidn delallado para promaver la cogperacidn y moviidad estudiantil y docente,
con actividades, mefas, asignacion presupuestal y responsabilidades, acorde con la nueva
naturaleza juridica y el nuevo cardcter académico {PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe
ser coherente con [as proyecoionas financieras

9. Para evidenciar la idoneidad de la Infraestructura fisica proyeclads donde se realizaran las
actividades académicas se requiere las certificaciones del uso de suelos para la Granja, Clinica
Velerinaria y Consultorios Juridico y Contabie, expadidas por el drgano o awtonidad competenie
en &l deparfamento wo municipio. Los antenores documentos deberdn ser coherentes con los
soportes de las actas de donacidn o rentincla de la inshitucion en la naturaleza juridica acfual al

departamenta para la Institucion en su nueva naluraleza juridica y cardcler académico. (PUBLICA
f UNIVERSIDAD).

10 Un docwmenio que demuesire fa expenencia en Invesiigacion cenfifica, publicaciones,
medios de difusidn, personal docente destinadn para dicha funcion misional, indicando niveles de
formacidn, dedicacion y modalidad de conlratacidn, acorde con la nueva naluralera juridica y of
nuava caracter académico (PUBLICA /7 UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las
provecciones financieras.

11. Un documento que demuestre un plan continue de investigacidn cientifica y tecnoldgica que
incitya: proyectos concretos, recurso humano calificados e infraesfructura acadennica y fisica,
goorde con la nueva naluraleza juridica y el nuevo cardcler academico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las proyecoiones financieras y los aportes
esfablacidos a fravés dal convenio can & Deparfameanto v la Nacidn v los demas docunenfos qua
soporan los recursos de funcionamiento g inversion.

12, Dado que en &l acta No 046 de jupmio 18 de 2020 no se determina en lorma expresa la renuncia
o donacion al Deparfamento de los derechos de los aporfes o bienes a nombre de las enfidades
publicas o patticulares gue constituyen el patimanio de la IES en proceso de transformacian de

su naturaleza juridica. Se hace necesano, alfegar ef acta que cumpla con fo sefalado en ef articulo
2 da ley 1937 da 2018.
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13 Terendo en cuenia que en fa Aclas de Conslifucidn y recibo de aporfes gue dieron origen en
&l ano 2000 a la insfitucidn Universitana en e cardcler aclual incluye un grupo de fundadores gue
difiere al grupo de frmanies del Acta No 048 de junio 18 de 2020. Se requiere hacer clardad con
respecio a la diferencia entre ambas aclas con los soporfes jegafes para evidenciar el
cumplrmiento del articufo 2 de ley 1937 de 2018.

14. Documento soporte donde demuesire la manidesfacidn expresa de renuncia o donacidn al
deparfamentc de los derechos sobre los aporfes cuolas sociales o benes a nombres de
enlidades publice wo pariculares dentro del pafnmonio de fa Fundacidn Universitaria
Internacional del trdpico amernicang. Lo antenor en cumplimiento de fa normative definida para
g5le proceso,

15 Una nueva proyeccidn financiera para los proximos afios gue incorpore [as modificaciones
resulfantes de los documnentos soficifadas por la Sala en esle conceplo discriminando los gaslos
de funcionamiento, relacionados con el Ambito instifucional y de programas académicos y los de
inversion, acorde con fa nueva nafuraleza juridica y el mnevo caracler académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD). Lo antenior debe ser coherente con las proyecciones financierss.

16, Un documento gue dé cuenta en e cumplimiento def articulo 3 de la ley 1937 de 2018, del
impacte financiere proyectado de las obfigaciones que seran fransfendas de la Fundacidn
Univarsitaria a la Insiitucidn en la nueva naturaleza juridica y caraclier acadeémico. v

Que la Subdirecciin de Inspeccion y Vigilancia del Ministeric de Educackén Macional, madiante
comunicacion radicada 2021-1E-002412 del 21 de enero de 2021, se pronuncit sobre &l contenido del
Estatulo General propuesto por la Fundacidn Universilaria Internacional del Tropico Americano,
indicando que presentaba las siguientes observaciones:

¢f...) 1a Institicion remitic un nuevo proyeclo de estatutos en ef gque acogio parcialmenie los

requerimenios y aclaraciones solicitados por aste Despacho. A conlfinuacidn, se presenta un
asquema en el que se evidencla cudles fueron les observaciones acogidas por la Fundacidn
Univarsitaria Internacional ded Trapico Americano y en ese mismo senfido, aguetfas gue na fueron
atendidas.

Observacion inicial Respuesla IES

Observacion inicial Respuesta IES

Se solicita revisar y modificar el senfido
el numeral 3 del ariculo 9, dado gue,
al condicionar la parlicipaciin de un
membro designado por &l presidente
de la Republica al Consejo Superior de

ta Universidad, en razon de los
vinculos que haya fenido con el seclor
de educacion superior en &
departamenio del Casanare, 3e
axcede lo dispuesto en &l lteral ¢ del
ariicuip 84 de la Ley 30 de 1952 al

| imponer que el miambro designado por |

| &l

At 10 - pumeral 3. Se acoge g
observacidn afiminando o lmile
geografico “Un (1) miernbro designado
por el presidente de la Republica, que
haya temido vinculos con el seclor de
eduCacion

SUDErion”.

|prﬂsﬂmﬂesemmnm:rﬁﬂacﬁﬂnr
. Departamento del Casanare.
En relscion con e pardgrafo 3 del | At 12 - Se manbene & mismo |
Carticulo 9, se solicts informar la | arficulo, no se precisa la informacion
mmmmwumqm.mm;mpwmmdn|
acluabded, cumplan con fos requisifos | lnspeccidn y Vigiancia.
ﬂampmﬁramedﬁ'ﬂlﬂ

anfe @& Consejo ‘ﬂwenamaaermmerﬂﬂade'
Supenor de la  Universidad | los profesores ante o Consejo
compardndolo con fs lolalidad de | Supenor de la universidad, debe, en la |
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docenies oe la IES. Ello, con of fin de | fecha de la eleccitn, serde dedicacitn
eviftar gue log reguisitos previsios en | exclusiva o de fempo complata: haber
esfe peragrafo cohfiguren una bammera | esfado vincwado en forma continus
de accesc que resulte contrans &l | como profesor de Unitropico durante

Fegumean de pamicipacion demoeratica

| En relacidn con el paragrafo transiorio
| 4 del articulo 9, se requiere verificar y
| reevaluar fas condiciones. previstas
parg & represantante. del sector
produchive ante el Consejo Superior,
dado que al precisar que solo fos
miembros gue fueron anuemntes en la
fransformacion. v oficializacidn de
Unitropica  podran  participar en fa
gleccion de dicho representante, se
fransgrede io dispuesta en la Ley 30 de
1992 y el Decreto 1075 de 2015 frente

al  régimen de  participacion
demacralica.  Asl  mismo,  debe
considararse gie al frafarse de

raguisitos de cardcter subjelive pueden
resuifar artiirarnios an ia prachics De
ofra parte, se sugiere esfudiar esfe
aspecto, ala lur de lo establecido an el
pardgralo 8 def articato 9 del Estatuto
General_
Fespecto al paragrafo ransidario 5 dal
articule 8 se requiere verficar y
regvaluar las condiciones dispuestas
para la elecciin oel exrecior oomo
miembro del Consejo Superior.

Lo anlarior, leniendo air cyenta. que al
fimitar fa eleccion de losz exreclores
5ol a aguelios gue hayan gercido tal
cargo  con postaroridad a  la

transfommacion de la [nsfifucion, se |

Imponeg un reguisito gue sola puede ser
satsfecho por el actual rector de la
Fundacidn miormacionsl del Tropico
Americano, stuscion Que constifuye
una vuineracidn manifiesta al régimean
de participacitn democralica

confemplado en la Ley 30 08 1992 y &f
Dscreto 1075 de2015.
Respeclio al paragrafo ransifonc def
arficwio 16, no se comprende fa ulmdad
e

| conformidad con el numeral § del
| - Brifculo 10y demas disposiciones del

At 29 - paragrafo transitonio - Se

los oftimos cinco (9] afos, con uUna
dedicacion no inferior 8 iedio lempo,
¥ no haber sido suspendidoc o
destituido. Esta represevdacidn es
imcormpalible con el desempefio de
cargos  administratives  en la
universidad, con Ja padicipacion en
oltrps: CONSE/0s ¥ o0 S5850rias
permanenies 8 Crganismos
universitarios de gobiermeo” e ]
Art 15 = S8 supnme & reguisito de
anuencia “El represenfante del sector
productivo sera una persona juridica ¥
agremiacion que lendra asiento en gl
Consejo Supenor v serd personificada |
legalmeaite por su representante legal
quian dabe tener Hilulo universitana y |
cinco (5) afos . de experiencra en el |
eprcicia profesional, ¥y, no Chaber
tenido un {1} afio antes de su elecoidn

¥y representacion  mingun  vineuio
laborad nif  confractual con 1a
insitucion”

Art 16 — S& acoge la observacion del
MEN en esfte punfo - La sleccion del
reprasentanie de los ex reclores se
realizara conforme al reglamenta y/o
codigo electore! gque para e efecto
expida e Consejo  Superor e

presere eslalufo

mantiene el mismo paragrafo frenls 5
I3 identidad de funciones del Consejo




Hoja N*. &

012703 13 JUL 2021

RESOLUCION NUMERD

Cantmuacian de la FAesslucitn «Por sesie o [ oy Se resurive lo salodud o apmbacidn ool Estrdo de Sactiviidad Socmaconimios g
scompais o proceso op fransivmacion op i3 nafwalpre, ceracior acotdmico ¥ mBpiman ndion de da Fandacite Uinversifans nbermacanal

ol Tripdcn Amencanas

‘establecer que &l Conssjo Académico

de la Universidad Infemacional del
Tropico Ameancano tendra las mismas
funciones’ previsfas para este mismo
argano en fa Fundacion Infemacionsl
del Trdpico Americano, pues se
entiende que las funciones de fodos los
anganos administralivos y académicos
alienden a las necesidades de la nueva
Institucion. Asl mismo, S requisre
determinar las funciomes dal Consajo
Academico gue- sB  CONServarian
transifanamente v las razanes que asl

e justifican.

Académico de la  Fundacion
internacional  Adicionafmenle.  se
incorpora lo sigwente; “Las decisionas
académicas y disciplinanas del
Consejo  Acedémico, en pro del
principle e segundad  juridics,
guardard unidsed de criterio jurfdico
cont precedenies gque versen sobre la
misma materia”

En relacion con of parggrafo 2 dsl
arffcufo 22, se sugiere aclarar s [a
exciusidn del recfor en propiedad se
extiende & designado en fa Fundacidn
Intermaconal del Trdpico Amencano,
En fodo caso, @& convamanta precisar
las razones que soporten un trato
diferencial

Art 35 — paragrafo 1 — no se modifica
ni &8 adlara lo solicitadao por el MEN,
Se mandiene &l paragrafo £f Rector de
I8 universidad serd elegido ¥
designads por el Consejo Superior
para un penodo nstitucional de cualro
(4) afios y solo podréd ser reelegido
hasta por dos (2)  periodos
consecutivos.

MNo podra ser elegido o reelegido
nuevamente gquen haya sido Reclor
an propiedad de fa Universidad
Internacional del Tropkco Amermcano,
Lindtrdipico, por tres (3] perodas sean
conlinuos o No. Se afade el siguenie

pardgrafo; En of gquinto (5) mes antes
de la ferminacidn del penodo
institucional del Recfor, el Consejo
Supenor deferminard s esle Sera
reglegido o no. En caso de delerminar
gue no serd reslegido, se procedsrd
de inmedialo de acuerdo con o
establecido en e articulo 35% del
presenie aslalulo.

En este mismo punto, se advierie gue,
si bien en varos articuios oel Estatuto
s& consagra que fla parficipacion
democrafica se reglamentara a fravés
de un Codigo electoral, es perinents
safalar o procedimiento mediante el
cral sera expedido por e Consejo
Superior. Lo anferor, feniendo &n

crenta gue fa parficipacidn
democralica de la  comumidad
académica consfifuye wn aspecto
fundamental GLE debe SEr

contemplada en ef Estalufo General de
todas las instifuciones da Educaciin
Supenor. En esfe mismo punto, no se
establece s el rector debe ser elegido
de

Art 35 = Pariodo, eleccidn y requisitos
para el camgo de rector, No se
estabiece el procedimiento para la
expadicion del Cddigo Electoral.
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dai Frépioo Amesicanos

grfre un nimens plural de’ cardidatos
i cusl serla & procedimento para su
resigcoion

rente al paragrafo fansitorio del | Ar 35 paragrafo transfono - no 56

arficilo 24, no es claro & bBempo
divaile & cuval & reddor de la
Fundacion infemacional del

Trapico Amencano fangird coma reclor

modifica m e aclara lo sobcitado por
el MEN s precisa que él reclor

| lomara posesién anie e Conseio

de & Universidad Asi mismo, esie |

pardgrafo

confraviang lo dispuesto en ef articulo |

66 de 'a Ley 30 de 1992 y al paragrafo
£ del griiculn 22 del Estatuto General,

La misma omisiin se presenla en el |

paragrafo fransdorio del arficulo 40
frente al cango de Secrefanc General y
an e paragrafo transitona del arficulo

47 frente al cargo de los Decanos

Superior ¥ no ante el Gobermador.

Respecto al pardgrafo transitorio del
articulo 63, se debe delimiar el
alcance dal

regimen de fransicidn &l gue. esfaréan
somebdos e  lofalidad de los
profesares  vinculados a  término

indefinido, Lo anferior, fenendse en
cuenta & derecho a la igualdad y al
fnérito para ocupar cargos docenfes en
Instituciones  Oficiales.  Precisar fa
misma situacion, para &l caso de los
frabajadores adminisfrativos previsio
en el paragrafo ransiforio del articulo
66. Sobre esre asunfo, se adviere que
la  consolidacion  de  silvaciones
juridieas de orden lehoral excede lo
ordanade por fa Ley 30 de 1992 v al
Decrete 1075 de 2015 frenle. al
contenido de los eslatitos, razdn porla
cual &f paragrafo fransiforio configura
una exiralimiacion normaliva

At 76 — Paragralo lransitoric Se
mantiens el régimen de fransicion - No
se aclara ni modifica lo solicitado por

el MEN “Con & fn de eviar
siluacionss gue alfecien al
funcionamiento del clastn

académico y asegurar la continuidad
de ia prestaciin del servicio educalivo
de fos estudiantes qua han cursado
sus estudios en la institucidn de
educacion supenor gue se fransforma,
vy feniendo en cusnla que Ia
Umiversidad Infernacional del Tropeo
Amerncano, sustifuye en  fodo
Umitrgpico privada, esto es, en lanfo
sus. derechos. como en Sus
abligaciones en vinlud da lo reglado en
los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de
2018”

Se solicts aclarar la redaccion del
arficuio 8 y del ardicelo 10 en sus
numerales 12 y 18 frente a las
polestades concrelas gue  puede
gpevcer &f Consejo Supenor respecto a
fa eleccion o designacion del reclor y
fas funciones asignadas al Secrefano
General y al Conseyo Académicn. Asi
mismo. s¢ awvidencia que frenfe a la
aprobacion de propuesias juridicss y
fmancieras pueds generarse un
comnflicto enfre auloridades al sedalar
que

dichas propuesias sole podran ser
aprobadas y elaboradas por el Consejo
Supenor previo conceplo del rechor

Sobre el asunto, &s preciso amMomzar

Arl 23 = S8 mantenen 38 mismas
funciones, no-se aclara i modifica o
solicitado por el MEN.
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las funciones del Consejo Supenor
Universitano como maxima dngano de
! al lenor de lo dizpuesto en-al
articulo 65 de la Ley 30 de 1932.
| En ol arficuto 10 numeral 12 =& | Se mantienen ias mismas funciones
advierte la no se
ausencia del minimo de candidatos | aclara m modifica lo soficitado por el
gue geban o pueden presantarse para | MEN
parficipar en la eleccion del recfor
Tampoco 58 evidencia 8
deferminacion de wn  quortm
deliberalonio y decisorfo que regule. fa
elecowon ael  reclor dursnte  una
segunda vuelta, situacidn que vlnera
abiertamente e régimen  de
parficipacion democralics,

Adicionalmente, cabe recordar que & pardgrafo 1 del anticulo 1 del proyecto de Estalutos se
establecia gue la Universidad Internacional del Tropico Americanc sushfuira en ftodo a la
Fundacian Imfernacional del Trdpico Amerficano, incluyendc fa asuncidn de derechos y
obligaciones, al respecto, la Subdireccion de Inspeccion y Vighancia enfalizd en que el proceso
de fransformacidn de una Instificion de Educacion de cardcler privado a una de cardcter pablico,
no puede desarroflarse a costa del delimento patnimaonial del Estada. I

Sobve este punfo. debe resaltarse gue & patrimonio poblico es un valor constifucional cuya
defensa fue atribuida al Ministerio Pablico y a la Contralorfa General de fa Republica a través aogl
mumeral 7 del arficulo 277 y el arffculo 267 de la Conslitucion Politica, respechivamente, Asi
mismo, el alcance de este conceplo ha sido ampliamente desarrofado por la jursprudencia da la
Corte Constitucional y el Consejo de Estado, gquienes han coincidido en seffalar gue el patnmonio
publico estd constituido por 1a fotalidad de bienes, derechos y obligaciones del Estado que sirven
para & cumplimiento de sus fines y la satisfaccion del inferés general,

En ese senlido, el manajo de recursos publicos es una aclividad que por su rascendencia se
encuentra sometida a ia vigilancia y confrol de dnganos aufdnomos e indepéendientes facultados
para adelantar procesos de responsabilidad fiscal y discmplinana cuando se evidence que los
funcionanos que tenen a su cargo fa gestidn fiscal han actuado en confravia de los infereses
estatales, generando un dafto al patrimonio pubilico.

Asi las cosas, en el marco de sus funciones, los servidores dal Ministeno de Educacidn Nacional
deben garantizar la proteccién del patrimonio piblico so pena de la imposicién de sanciones de
orden fiscal y disciplinario previstas en fa Ley 670 de 2000 y 734 de 2002,

Temiendo en cuenta lo anlerfor, y considerando que en vitud del Decreto 5012 de 2009, le
comesponde a la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia velar por el cumplimiento de las normas
legales y estalulanas que rgen & las inshtuciones de Educacion Supenar, &5 preciso indicar que
&l haberse omitido &f pronunciamienio exprese sobre cada una de las observeciones realizedas
por esle cantera Ministenal, & proyecto de estatios de la ftura Universidad Infemacional del
Tripico Americano opta por mantener disposiciones ambiguas, imprecisas y que defan un manto
de incerfidumbre sobre el adecuado funcionamienio del gobiemo instfucional de Ia IES, gue en
el marco del gjercicio inferpretativo representan un nesgo para la adecuada prestacion dal servicio
publico de educacion supenor, en condiciones de calidad y conlinuidad.

En este punio, es oporfuno recordar fo sefialado por la honorable Corfe Consiffucional en
sentencis C-051 de 2018 oporfunidad en fa cual se pronuncit sobre fa constitucionalidad las
objeciones gubemamentales por nconsifucionalidad, formufadas al Proyecio de Ley 122 de 2016
Senado y 211 de 2016 Cémara, “por medio del cual se establece la naluraleza y régimen juridico
e la Fundacidn Universitana Infemnacional del Tropico Amencano”, indicando:
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Ei Froyecto autoriza a la Asamblea del Deparfamento, a imcialiva del Gobemador, a
transformar la naturaleza juridica de Unitropico, de modo que pueda adguinr en el fulumo
cardcter oficial, Esto no significa gue se habilifte a crear un nuevo camro estatal de educacion
supenor. Sin embargo, en la medida en qie evenlualmente se producira su complela
transformacidn v sy vinewacidn al Ministerio de Educacion Nacional en o relalivo a las
politicas v fa planeacidn del sactor educativa (Art. 57 de fa Ley 30 de 1992), aplicaran de
manera ordinania las normas pare el surgimiento de esle fipo de enfes astalales. De igual
forrma, dahido a gue el cambio de naluraleza juridica de fa Fundacidn Universitaria def Trdpico
Amencano equivale a la aparicidn de un nuevo enfe en ef sisferna de educaciin supenor
pubico, su oficiahizacion debera llevarse a cabo con ef cumplirmienio de todas fas normas de
lfa Ley 30 de 1892 y. en especial, de los articklos 57 y sigwentes, sobve la creacion de
unverssdades y demas msifucones de educacion supanor do caracier estalal i oficial

Lo anferor de cuenta, gue l& comesponde a fa Gobernacion del Casanare, como respongable ga
fa imicialiva pare malenalzar la transformacion de UNITROPICO, promunciarse sobre fas
observacionags realizadas por la Subdireccion de Inspeccidn y Viglancia del Ministeno de
Educacidn Nacional, en relacidn con el proyeclo de esfalutos de la fulura Unwversidad
infernacional del Tropico Amerncano, e cual a su vez hace parte fundamental oel estudio de
factibifidad Socioeconamico, so pena de ncumplir con los requisios normalivos eslablecidos en
fos articwlos 58 y sigwientes de la Ley 30 de 1982 y los articulos 2.5.5.1. 1. y siguientes del Decreto
1075 de 2015 »

Que por medio del Auto de fecha 01 de marze de 2021, que fue comunicado slactrénicamante a |3
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano ese misma dia con radicado 2021-EE-
032747, el Ministerio de Educacion Nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 17 del Codigo de
Procedimento Administrativa y de lo Contencioso Administrativa, requirid al representante legal para
que presentara la informacion y los decumentos que solicitd la Sala de Evaluacién de Tramites
Insttucionales de la Comision Macional Intersectonal de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior = COMACES, vy a su vex, se manifestara sobre las observaciones efectuadas por |a
Subdireccion de Inspeccion y Viglancia respacto del Estatuto General propuasto

Que el dia 26 de marzo de 2021, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion
Supenor - SACES, la Fundacion Universitana Intemacional del Trépico Americano dwo respuesta al
Auto de informaciin complementana, allegando la documentacion que consideraba necesaria para la
continuacidn del trémite de aprobacion del Estudio de Factiblidad Socioecondmico que acompana el
proceso de transformacion de i@ naturaleza, caracier academico y régimen juridico de |8 Instritucion.
Adicionaimente, el dia 30 de marzo de 2021 mediante radicacion fisica en la Unidad de Atencion al
Ciudadano del Ministerio de Educacidn Nacional, la Fundacion radicd la misma documentacion de
respuesta, quedando registrada con el numero 2021-ER-101618

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisidn Nacional Intersectonal de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - COMACES, previo estudic de l|a
documentacién que reposa dentro del expedients del iramite de aprobacion del Estudio de Factibilidad
Socioecondmico que acompana & proceso de transformacion de la naturaleza, cardcter académico y
regimen juridico de la Fundacion Universitaria internacional del Tropico Amearicana, &n sesion del 29
de abril de 2021, recomendd al Ministerio de Educacion Nacional «tAPROBAR EL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD SOCIOECONOMICO PARA LA TRANSFORMACION DE LA NATURALEZA,
CARACTER ACADEMICO Y REGIMEN JURIDICO de la FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO. para ser de naturaleza PUBLICA (oficial) del orden
deparamental, con cavdcter académico de UNIVEREIDAD con domiciio en Yopal (Casanare),
conforme lo ordanado en la Ley 1937 de 2018 y la Sentencia C-051 da 2018 En consecuencia. de o
anterior la Institucidn pasard a denominarse UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANC = UNITROPICOw. Lo anterior teniende en cuanta las razones que s consignaron en el
conceplo emilido del siguiente tenor literal
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«A Iravés del aiufo de informacitn complementaria de Marzo 01 de 2021, se nolifica a fa Insiitucion
theho requenmienio. para la cual estd. por medio de oficio con fecha Marzo 26 de 2021 y
referenciado como 110-CE-2021-0371, acompana su respueslia con 34 archivos radicados en fa
plataforma SACES, ademds de eslo, se hace enlrega de un radicado deo forma fisica of 29 de
marzo de 2021 y dos {2) memorias USB las cusles confienen 4 archivos en PDF, 17 carpelas
debidamente organizadas las cuales tienen informacion asociada a- personal docenle, personal
administrativo, oferta académica. plan de formacidn docente, plan de vinculacidn docente, plan
de inversion, infraestructura lecnoldgica, plan de cooperacion y movilidad, infraestructura fisica,
experiencia en inveshgacion cientifica, plan continuo de investigacidn, anvencia, fundadores,
proyeccion financiera, impaclo financiero y obligaciones y observaciones a la Sub-direccion do
inspeccitn y vigifancia. En fotal 402 archivos de andlisis

En ese senlido, se presenta la evaluacidn del ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
SOCIOECONOMICO PARA TRANSFORMAR LA NATURALEZA, CARACTER ACADEMICO Y
REGIMEN JURIDICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICD
AMERICANO, conforme a lo ordenado en la Ley 1937 de 2018 y Senlencia C-051 de 2018

CARTA SOLICITUD DE IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION PROYECTADA

A lravés de comunicado oficial No. 110-CE-2020-0447 de Julic 15 de 2020, la Institucion realiza
fa solicitud de aprobacién del "Estudio Socioeconamico de Fachbilidad para la Transformacion de
Unitrépico conforme a lo dispuesto en la Ley 1937 de 2018°, presentada por el rector y
representante legal de UNITROPICO, Oriol Jiménez Siva, autorizado por la Gobernacion del
Casanare, a través def Acuerdo de Cooperacion suscrito el 25 de junio de 2018. Es registrada la
denominacién de la institucidn como “Universidad Imtermnacional del Tropico Amernicano” con la
sigla UNITROPICO, tal como se esteblece en la Ley 1937 de 2018, El enlace para la preseniacidn
es el Jefe de fa Oficina Juridica Alexis Ferley Boharquez (juridicaaunitropico. edu.co). Se registra
como direccitn fisica; La camrera 18 No. 39 - 40 - Cindadela Universitaria. De lgual manera, 58
presenta entre e Gobemnedor del Casanare y @ Rector de Unitrdpico un “Acta de Observaciones
y Autorizacion para e Cargue del Esiudio de Factibilidad y Socio Econdmico para [a
Transformacian de Unitrdpico en [a Plataforma SACES del Ministenio de Educacion Nacional®

REQUERIMIENTOS CONFORME LO ORDENADQ EN LA LEY 1837 DE 2018 ¥ LA SENTENCIA
C-051 DE 2078, BAJO EL MARCO DE LA LEY 30 DE 1992

1. Convenio suscnlfo enire [a nacidn v a entidad terriforial respeciiva (Arficuko 59 de la Ley 30 da
1892}

Se demuasira la existencia del converio susecnto entre Ia Nacion (Ministerio de Educacidn) v la

Guobamacion del Departamento del Casanare, de diciembre 30 de 2019, ef cual tiene por objeto

‘garanfizar los aportes gque la nacion y el deparfamento del Casanare, asignaran al fuluro ente

universifario sutdnomo — Universidad Infernacional del Tropico Americano - UNITROPICO- para

SLMMWW su base presupuesial, conforme a lo establecido por ¢l arficulo 86 de la Ley
de 1992

Con este, la Inshiucidn lendrd derecho a Prasfados presupuesfales de fa Nacidn y dal
Departamento que se incrementardn, como minimo, al IPC respectivo. Se definen como aportes
de base presupuestal por la Nacidn: 316.000 milones y del Deparamento del Casanare. 52 500
millones.

El “CONVENIO DE APORTES DE FINANCIACION ENTE UMVERSITARIO AUTONOMO
(ARTICULO 50 DE LA LEY 30 DE 1992)" de fecha 30 de diciembre de 2019, suscrito por el
Minislerio de Educacidn Nacional y [a Gobernacion de Casanare, hiene por objelo garaniizar los
sportes que entre (a8 Nacion y ef enfe lermloral compelente se asignardn a la proyeciada
Universidad para ef financiamiento de su base presupuestall conforme lo sefalado en &l articufo
86 de la Ley 30 de 1992
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Este comvemnie, gue forma parle del estudio de faclibiidad objelo de andfisis, 58 emplea
guakmente como soporte del requerimiento establecido en ef articufo 59 de la Ley 30 de 1992,
donde se evidencia el manto de los apordes permanentes enire la Nacidn vy la enfidad fermitorial,
advimiendo que las lransferencias provervenles del presupuesto nacional y oel presupuesio
departamenial se incorporardn anualmende con los incramentos del IPC

= bren, en la Senlencie C-051 de 2018, 52 menciona gue el Proyecio de Ley no crea aun una
universigad pablica en el Departamento de Casanare, pese & gue nstrumentafrmenie sinva a los
fines de clanficar su régimen legal El Proyecio auloniza a la Asamblea del Depariamenio, a
iniciativa def Gobemador, a fransformar la naturaleza juridica de Unifrdpico. de modo que pueda
adguirtr en el futuro cardcter oficial. Esfo no sgnifica que se habilife a crear un nuevo ceniro
esiatal gde educacion supenor. Sin embargo. en la medida en que eveniuaimente se producird su
complala transformacion v su vinculacion al Ministeno de Educacidn Nacional en lo reiativo a las
politicas y la planeacion del sector educativa (An. 57 de la Ley 30 de 1992), apiicardn de manera
orfinaria las nonmas para & surgimiento de este lipo de enfes estatales, De igual forma, debido
a gqué o cambio de naluralera juridica de fa Fundacicn Universitana del Trdpico Americant
equivale a la apancion de un nuevo enfe en & sistema de educacion superor publico. su
oficializacidn deberd levarse a cabo con el cumplimianto de lodas las normas de s Ley 30 de
1992 y, en especial de los articulos 57 y siguientes, sobre la creacion de universidades y demas
institucionas de educaciin supenor de caracler estatal v oficial ”, esfa Sala evidencia que 8
MNacidn se enfiende en esle caso vincwada con la infervencion del Ministero de Educacion
Nacional en su compefencia de fransfer los aportes del presupuesto general de fa Nacian y del
Departamento de! Casanare, a la universidad oficial proyectacda, en desarralio de la constifucian
¥ fos articulos 86 v 87 de la Ley 30 de 1992,

En cuanto a la viabilidad de que el Ministerio de Educacian Nacional suscriba el convenio exigido
para & presente framite, 88 importante franscnbir @ concepto tdonico radicado 2-2010-027354
de facha 24 de juiio de 2018 proporcionado por & Direccidn General de Presupussio Pubiico
Nactanal del Ministerio de Hacienda y Crédifa Poblico respecto al convenio de que trata el arficulo
59 de fa Ley 30 de 15992, que sefald “Ahora bien respecto de la participacion del Ministenio de
Hacienda y Crédito Pablico an {a suscripcian del mancionade convanio hay que fenar an cuanta
que las apropiaciones presupuesiales que el MHCP asigna a las entidades cormesponden a rubros
de gasfo en partidas globalas, es deglr, gue no s& asigna por aciividades especificas; asl las
COSas, Ja eecucion de eslos recursos que son aprobados por e Congreso de ia Republics
mediante la Ley anual de Presupiesio, gueda en cabera de las enlidades que hacen pare del
Prasupuesto General de la Nacion, en virfud de fa autonomia presupuestal estabecrda en ef
Estatuto Organico del Presupuasto (..) Se observa entonces. gue [0s organos que Son una
seccién an &f Presupuesto General de fa Nacidn tienen la capacidad de compromeler y ordenar
&l gasto en desarrolio 0@ lss apropiaciongs incofporadas an la respaciiva Seccion, o que
consiifuye la avfonomia presupuestal a gue se refieren la Constitucion v la Ley, por lo fanto, 65
&l Minisleno de Educacidn Nacional fa Onica enfidad facultada para soscribir dicho convenio

2. Cumphmiento del articuwlo 2 de la Ley 1937 de 2018.

“A iniciativa del Gobemadar autoricese a la Asamblea del Departamento de Casanare & oficiabizar
g incorporar en fa estruciura adminisirativa oel Departamento a la Fundacion Uniwersitania
Irfemacional el Tropico Amencano, previa nenuncia o donacidn al Deparamento de ios derechos
sobre los aporfes, cuofas sociales 0 bwenes a nombre de enlidades pubiicas y parficilares denfro
el patnmonio de la Fundacion Universiana Infermacional del Tropico Amencano s asi fo
establecen sus estatutos interncs. La institiecion de educacion superior obclalizada medianie
Ordenanza guedara organizeda como una Universidad Piblica de orden deparfamental con
sujeciin a lag parficulandades de la Ley 30 de 1992, sin necesidad de disolucidn.”™

A través del Acta No 045 de junio 18 de 2020, se regisira la reunitn exlraordinaria de la Sala
Gangral de Membros Acfivas de la Fundacion Universitana infermacional del Trdpico Amencano
y a la cual asistieron los participantes en forma presencial y eleciramica. En el documento
mencionade se vevifica la asistencia de los 11 miembros del total de 11 miembros activos. Durante
la sesidn 58 somele & volacion la soficitud por parfe del Gobemador del Casanarg de “anuncis
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de fos miembros activos de la Sala General para la transformaciin de fa Fundacion Universitaria
fmternacional def Trapico Amencano Unifropico en Universidad Pabiica del Orden Departarmenial,
de conformidad con la Ley 7937 de 2078 y la Sentencia C-051 de 2018° Se registra una votacion
positfva de los 77 miembros asistentes El acta se encuenira firmada por e Presidente y
Vicepresidente designados de fa sesion, de entre los miembros activos, y adicionalmemte por los
demds miembros, por el rector de Unitrdpico y por el secrefario general de la Institucian

La Sala de evaluacian de tramiles inshifucionales en sesidn de noviembre 27 de 2020 parmite
goncepluar gue “Tenwndo en cuenta que en fas Aclas de Consfitucion y recibo de aporfes que
digron origen an of afio 2000, a la Institucion Universilana en el caracter actual incluye un grupo
de fundadores que difiere al grupo de firmantes del Acta No 048 de junio 18 de 2020, Se requiere
hacer claridad con respecio & la diferencia enlre ambas actas con los soporfes legales para
evidenciar &l cumnplimiento del artfoulo 2 de fa ley 1937 de 2018

En este sentdo, con la infarmacion remilida por pante da la Inslifugidn mediante comunicacion del
26 de marzo de 2021, en respuesia al Auto del 1° de marzo de 2021, del Ministeno de Educacion
MNacional, la institucidn explict la trazabiidad de los misembros fundadores v adherentes, asi como
las renuncias y exclusiones de los mismos a lo largo de la existencia de UNITROPICO, de fa
siguiente manera; iniclalmente trenta y dos (32) miewnbros suscribieron o acla de Constitucion,
ef dig 16 de marzo de 2000 y ltambién &f acta de Compromisos y Aporfes, Un {7) miembro no
suschnbic el acla de Constiucion, pero 51 se encuentra compromelido v relacionado en el acta de
Compromizos y aporfes suscrita ef dig 16 de marzo de 2000, Cualro (4) miermbros son
adherenfes, en atencidn a gue ngresaron degpues de la susorpoitn del acta de Conslitucion dal
16 de marzo de 2000, para un tolal de 37 miembros, entre fundadores y adherentes en la histona
de la Fundacidn Universifara intemacional del Tropico Amercano.

La Inshtucion manifesto que a la fecha de la expedicion del documento de confestacion al
Ministerio, & foltal de los inegranies que hacen parle de la Sala General de Membros Activos
son once {(11). los gue se relacionan 3 continuacion: Departarmento de Casanare, Institulo
Financilern de Casanare, Consafo Deparfamental de Planeacidn, Fundacion Educar Casanare,
Asocfaciin de Mueres de Casanare por [a vida, |8 paz y la democracia, Asociacion Pargoe
Msatural la Iguana, Sociedad Colombiana de Amguitectos Regonal Casanere, Socledad de
Ingenteras de Casanare, Corporacion Festival infemacional de Contrapunteo y voZ recia
Cimarrdn de Oro, Lonfa Inmobifliarna de Casanare y Centro Microempresarial del Liano -
CEMILLA.

Posterormante, relacrond & maolive por o cual veniisdis (26) miembros enfre fundadores y
adherentes, en la acfualidad no son miembros activos de la Sala General y por fo tanfo no hacen
parfe del maxime drgano de gobierno de la Fundacion Universttana Infermacional del Trapico
Americano, de Ja siguierle manera miembros excluidos por el no pago de apories
compromelidos, discinsevs [19); miembros excluidos por renuncia fmevocable, tres (3); miembros
excluidos por extingdn o pérdida de la personeria juridica, fres (3); membros excluidas por haber
servido a inléreses opuestos a los objelivos de fa fundacidn universitana infernacional del Trépico
americans, una {1

La Instiucy allegd fas sigutenfes actas y documenfos: Documenio de apotes Miembros
Fundadores y Adherentes Unitrdpico, acla de Consfitucion Unitrdpico de marzo 16 de 2000, acta
de Ingresos ¥ Compromisos Unitropico de marzo 27 de 2000, Estatuto General Unilrdpico da
marzo 16 de 2002, Resolucidn 3354 de 2008, del Ministeria Educacion Nacional, Resolucion 6538
do 2011, del Ministeno Educacion Nacional, acta 09 de 2008-5ala General de Miembros Aclivos,
acta 13 de 2010_Sals General de Miembros Activos, acla 14 de 20171_Sala General de Mismibros
Activos, acla 17 de 2012_Sala General de Miembros Aclives, acta 32 de 2015_Sala General de
Miembros Aciivos, acla 36 de 2016_Sala General de Mismbros Aclivos, acta 39 de 2017 _Sala
General de Mmmbros Aclivas, acta 47 de 2020 Sala General de Miembros Activos, Renuncia
Centro Intémacional de Agriculturs Tropical . CIAT, Renuncig Inglitute de Blodiversidad, fos
cugles una vez revisados permiten verificar la informacion expuesta antenomeanto.
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En consideracion de lo anferor, fa sala observa que la Instifucidn aclard la diferencia existente
entre los membros que suscnberon el acla de constifucion del 16 de marzo de 2000, respecio
de los miembros femantes mediante acla No 048 de junic 18 de 2020, con lo gue se svidencia el
cumplimiento def articule 2 de ley 1937 de 2018. por consiguiente, esle aspecto se encuernira
subsanado.

FPor ofra parte an sesion de Nowembre 27 de 2020 la sala de evaluacion da tramites
istifucionales maniffesta que En & acta no se delerming en forma expresa la renuncia o donacidn
al Departamento de los derechos de los aportes o bienes & nombre de las enlidades pibiicas o
particulares que constifuyen e palmmonio de la IES en proceso de transformacion de su
naturaleza juridica, 430 an alencion a que este documento se debe presenfar praviamente a ia
iniciativa gue haga el Gobernador del departamento respacto de la oficializacion o transformacidn
e ja Instifucian, en wirtud del anicwo 2 de fa Ley 1937 de 2018 y de los dispuesio en ja sentencia
C-051 gda 2018

En esie senfido. con la mformaciin remitida por parie de la Instifucidn mediante comunicacidn del
26 de marzo de 2021, en respuesia al Auto del 1" de marzo de 2021, del Myisleric de Educacicn
Nacional lg insitucion en su escnfo da respuesta al presenfe requenmmento. manifesia que. Ia
Corte Constitucional en Sentencia C-057 de 2018, serald que ‘el articulo 2 de la Ley 1937 de
2018, debe ser nfafpralado en el sentido que los membros fundadoras de Uinfropico no lenan
cunlas socigles o porcentafes de participacidn en &l patrimaonio de [a persaona juridica. fal como io
establece e articulo 637 del Codigo Civil”, lo que impide que los miembros realicen sesion o
doracion alguna da los aportes enfregados a la fundacidn

Sefale jgualmente que la Fundacion Universitana [Infernacional de! Trdpice Amercano,
Linitrdpicn, por prefrogativa de la Ley 1937 de 2018, se fransforma sin necesidad de disolucion
wo fiquidacion, fo gue permife afimmar que al mutar su naturaleza juridica y al transformarse an
una universicad publica, Neva consigo sus bienes, registros caficados entre ofros aspectos,
razovt por e cual la coleciividad de mdividuos que la administran actualmente comao institucian
privada, antes de su oficializacidn, deben oforgar su anuencia, en el sentido de gue fa institucion
sa emancipe del derecho privado al publico, o adguiera of cardcler de ente universitano autdnomo
poblco, mantenandd consigo su9 patrmonio. Finalmenie concluyd Que, an cumplamento de i3 Ley
1937 de 2018 y la Sentencia C-051 de 2078, an armania con el Estatuto General de fa instilucion
¥ alendendo ef conceplo sobre anuencia para la fransformacion de Undropico, emiido por af
Minislerro de Educacidn Nacional medianie radicado 2020EEQ24467 de fecha 11 de febrero de
2020, la Sala General de Miembros Aclivas, previa solicified de anuencia por parfe del Gobemador
de Casanare, Inganiora Salomadn Andrés Sanabna Chacdn, por unanimidad con fa asislenca de
once (11} miembros de un fotal de once (11), Gforgaron su anuancia para la fransformacion de
Unitrépico en Unfversidad Pabica del Orden Departamental, fal y como consta en el Acla N*045
de 18 de funio de 2020 acla que se alfiega en la documentacion aportada por [a Instifucion

En consecuencia y lemendo en cuenta que Is sentencia C-0571 de 2018, aclara la forma en que
58 debe interpretarse el articulo 2 de la Jey 1937 de 2018 al indicar * . .De este modo, en el
presante asunto, of articulo 2 dal Proyecto de Ley debe ser interpratado an of entandido de que,
previa fa oficlalizacidn del Cantro Educabivo, fos fundadores deberdan manifestar su anuencia, no
a gue sus cuolas sociales pasen a ser del Departamento de Casanare, sino & que Unitripico
adquiera cardcter pablico Asl asumido, e proyecto de norma no lene efeclos confiscatorios,
pues no comporta que la Asamblea de Casanare pueda ordenar la absorcidn wunialteral daf
patrimonio de fa Universidad y que los respectivos haberes pasen a ser del Departamento. Por el
conlrario, of Legislador f§a una condicion para que la oficializacion de la Universidad tenga lugar.
consistenie en que se produzca el consentimvenio por parte de jos fundadores. paro hacia el
refendo cambio de naliwaleza jurigica, no respecta de renuncia aiguna a derechos palnmoniaies.
En olros lermmnos, las amfenores maniesiaciones de voluntad no lendran &f senfido de una
agiescencia a que se lransfiera o se done un patnmonio pnvado a la citada enlidad fermfarial
Los recursos de la Fundacion se encuentran afectados a la finalidad sefalads an sus esfaluios
¥, por ende, el asentimiento de jlos fundadores que se requiere, aslé relacionado con el cambio
e naluraleza juridica de la Inshifucion, no con una renuncia @ recursocs de propiedad de aquelios.
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En consecuencia, o arficulo objetado no posee efecios confiscalonos por cuanio estd exclndo of
comagpandiente slemento de unilateralidad v, en especial, no supone enirega de ia propiedad de
particularas af Departamento de Casanare, (...)"

En congideraciin de lo anterior, [a Sala concluye que esfe aspecto se encuentra subsanado.

3. Cumplimiento del paragralfo 1 del aticufo 2° de la Ley 1937 de 2018

“Una vez se expida la ordenanza que incorpore en [ estructura administraliva del departamento
8 (a Fundackin Universiftaria Infernacional def Tropico Amencano, & nombre de esia serd
cambiado por Universidad Infernacional del Tropico Americano, confonmme a su nueva naluraleza
Juridica y utilizara fa sigfa Unitrdpico iguaimente para identificarse”

La nstiucidn entregd un nuevo proyeclo de Ordenanza modificando al documenito eguivalente
cargado en el SACES y un documento explicalive. El nueve proyeclo de Ordenanza (Proyeclo de
Ordenanze Solicitud Pares) consta de los siguientes arficulos que ordenan: 1) la fransformacion
de UNITROPICO en “Universidad Piblica Estatal del Departamento de Casanare instifucidn
dolada con personalidad juridica, organizada como un Ente Universitario Autdonomo de régimen

. 2} @l cambio de nombre a Universidad Internacional del Tropico Americano, con la sigla
UNITROPICO, 3) la adopcion del estatuto, regiamentos y demés normas que obran como tales
an “acto administrativo nacional mediante e cual 58 dio sprobacion al Estudio de Facibilided
Socioeconomico de Transformackin de fa Fundacidn Universitaria Internacional del Tripico
Amearicano”, 4) ia irangferencia de Jos bienes de que trata la Ordenanza 24 de 2019 (bienes
mmuebles que se enafenan a Hiulo gratuito por la Gobernacion de Casanare), 5 la asignacidn en
el presupuesto deparfarmental en forma permanente de $2.500.000 000 a fa Universidad de
conformidad con el convenio de apovtes y de acuerdo con el articulo 86 de Ja Ley 30 de 1992,
Seflala ademds que la Asamblea Dapartamental podré adicionar apontes al monto fjado y se
daterming que ol régiman de transicicn se ha establecido en los estatutos, reglamentas y demas
documentos que hacen parte del esludic de factibilidad Socioecondmico, Igualments, se incilyea
como algo nueve frente a la propuesta de ordenanza anterior, que §) Y1a asfructura adminisirativa
de la Universidad Infernacional del Tropico Americano, Unitrdpico, serd la que se astablecid en
el Estudio de Factibiided Socioecondmico de Transformacion de la Fundacidn Universitara
Intermacional dal Trdpico Amencang. aprobado por e Ministerio de Educacidn Nacional, 7)
mecanismo de expedicion del presupuestio general,

4 Cumplimiento del pardgrafo 2 def articulo 2° de la Ley 1937 de 2018

"Autoricese al Ministeno de Educacion Nacional, & la Gobemacion y a la Asamblea Departamental
de Casanare, pars adefantar y gestionar los framites gque cormesponda en aras do garantizar que
fodos los bienas muebfes & mmuables gque se encuentren bajo fa luleda v uso do la Fundacibn
Universilaria Inlernacional del Tripico Americanc (Unifrdpico) a la promulgaciin de fa presente
ley, pasen a ser propiedad de [a Universidad Infernacional def Trdpico Americanc [Unitrdpica)”.

A través de la Ordenanza 24 de 2019, se auforizd &l Gobemador del Casanare para enajenar a
fituio gratuito of deracho real de dominio de bienes inmuebles de propiedad del Departamento del
Caszanare_ los cuales pasan a la Universidad inlemacional del Tropico Americano. De esta forma,
fa Instifucidn contasia con un predio denominado Ciodadela Universitana de Casanare, inmueble
donde ha funcionado & Inshfucion & titwlo de comodato con un drea aproximada de 133
hectdreas identificado con matricila inmobiliaria 470-54817 y un predio denominade Granja

varna El Remanso con una extension aproximada de 7.2 hectdreas con malricula
inmobiliaria 470-89308, ambos en &l Municipio de Yopal, La Ordenanza sefala que la enajenacion
a liwe gratuito “estard supeditada a la creacidn el Enle Universitario Auténomo Departarnentsi
denominado Universidad Intermacional del Tropico Americano (UNITROPICO), de no suscilarse
dicha situacién jurfdica los bienes deberan ser restituidos al Departamento de Casanare”.

A su vez, el Acta No. 046 del 18 de junio de 2020, la Sala General de Miembros Aclivos dan
anuncia “para la transformacidn do la Fundacidn Universitaria Internacional dal Trépico
Americano Unitrdpico en Universidad FPoblica del Orden Departamental”, con fo cull los bienes
que hacen parte de la Fundacidn Universitana se conshituyen en af patrimonio de la Instifucion de
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darse (g nueva naluralez & juridica. Dentro de eslos bienes, ademas de o inmuebies yva descrlos
se encuantran los benes muebles reportados en el documento R2_COT_AJ Relacidn de bienes
muebles unitrdpico, documento que fambién se encuentra bajo denommacidn R2-C08_A1
cargados ambos en o SACES y que listan 3.950 ltems con descripeidn. Lo mstiticion relaciana
achivos que posee la Fundacion Universitaria con valores agregados de acuerdo con la
descripeidn del bien por un valor total de 31,598 261 708 asociados & Estacion de Bombeo
$£12.933 082 Equipos de recreacian y deportes 3233 251, equinos de enseflanza §13 488 700,
herrarmientas y accesonos $16.238 400, ofras maquinarias y equipos $2 588 200, equipos de
laboratorios $10 964 874 balones $388 848.322, aquipos médico — centificos 358 540 847
mueves y enseres $432 530340, equipos de comunicacion $30 304,000 v equipos de segundad
312 205 000

Franla & aszfo la sala de evaluacion de framies insiducionales an sesion oe Novembre 27 de
2020 manifiesia que’ 51 bien es cierfo el acla hace relacidn a la autorizacdn de fransformacion a
IES pubhica y la relacion de los bienes & inmuebles. no se indica la mandestaciin expresa de
renuncia o donacion al departamento de los derechaos sobre los aporfes, cuofas sociales o bienes
a nombres de enbidades poblica o parficidares denfro del palnimonio de s Fundacion
Univarsitaria intermacional del Tropico Amenicana.

Enaste senfido, con la informacion remitida por parte de la Insifucion mediante comunicacion del
26 do marza de 2021, en respuesta al Aufo del 1° de marzo de 2021, del Ministerio de Educacion
Nacional, la institucion manifestd que, la Corte Constitucional en Senfancia C-051 de 2018 senaid
que ‘el articulo 2 de la Ley 1937 de 2018, debe ser inferpretado en of sentido que los miembros
fundadoras de Unitrapico no fenen cuolas sociales o porcentaes de participacion an el patrimaonia
de la persona juridica, tal como o establece el anlculo 637 del Codigo Cwvil, o qua impide que
los myernbrog realican sesidn o donacidn alguna de los aportes enlregados a la fundacidn

Senald igualmente que la Fundacidn Universifana Intemacional del Trdpico Americano,
Unitropico, por prerrogativa de la Ley 1937 de 2018 se fransforma sin necesidad de disolucion
wio hquidacidn, fo que permile afimmar que &l mutar su naturaleza juridica vy al lransfarmarse en
una universidad poblica, Neva consigo sus bienes, registros calificados enfre oros aspeclos,
razon por fa cual. la colectividad de mdividuos que fa administran actuaimente como institucion
prevada, anles de su oficializacion, deben oforgar su anuencia, en el senficdo de que la institucion
58 amancipé del deracho prvado al poblico, o adguiera el caraclar de ente unnvarsitano auténomo
pobico, mantenendo consigo sy patrimoni. Finalmerite concluyd gue. en cumpinmento de la Ley
1937 de 2018 y la Sentencia C-051 de 2018 en armonia con el Estatuto General de fa institucion
y alendendo & conceplo sobre anuencia para fa fransformaciin de Unirépeco, emiicdo por el
Ministeno de Educacidn Nacional medianie radicado 2020EE024467 de fecha 11 de febrero de
2020, Ia Sala General de Miwmbros Aclvos, previa soliciud de anuencia por parte del Gobemador
de Casanara, Ingeniero Salomon Andrés Sanabria Chacon, por unamrudad con la asistencia de
anco (11} miembrog de un total de once (11). oforgaron su anuencia para o transformacion de
Uritrdpico en Universidad Pobhca del Orden Departamental, fal y como consta en & Acta N°046
de 18 de junio de 2020

En consecuancia y lenlendo en cuenta que la senfencia C-051 de 2018, aclara la forma en gue
s¢ debe intarpretarse & articwlo 2 af indicar *. De este modo, an el presente asuo, el aticule 2
del Proyecio de Ley debe ser inferprelado en el entendido de que, previa la oficlalizacidn del
Canlro Educativo, los fundadores deheran manfestar Su anvencia, g a que sus cuolas sociales
pasen 8 sar del Dapariamento de Casanare, sino 8 gue Unitrdpico adguiera caracter piblico”. Asi
asurmido. & proyecto de norma no liene efectos confiscalorios, pues no compora que la
Asamblea de Casanare pueda ordenar la ahsercidn undaleral del patrmaonio de la Universidad y
gue los respeclivas haberes pasen a ser del Departamenta. Por el confraro, of Legrslador fija una
condicion para que ia oficializacidn de la Universidad tenga lugar, consistenta en que se produzca
el consenlimisnto por parte de los fundadores, pero hacia el referido cambio de naluraleza
Juridica, no respectc de renuncia alguna a derechos palrimoriales. En ofros lérminos, las
anterioraz manfestaciones de voluntad po tendrin ef sentido de una aquisscencia a que se
Iransfiera o 58 done un palrimono prvedo a fa cilada enlidad evritonal. Los recursos de la
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Furndacidn se encueniran afectados a la finahdad sefialada en sus esitalulos y. por ende, &
asentimiento de los fundadores que se reguiere. esfa relacionado con & cambio de naluraleza
juridhica de fa Instifucion, no con una renuncia a recursos de propiedad de aquelios. En
consecuencia. ef arficiio obyelado na posee efectos confiscalorios por cuanto esta exclindo ef
correspondients slemento de uniateralidad v, en especial, no supone entrega de la propiedad de
particiiaras al Departamento de Casanare. [...}°

En consideracion de lo antenor, la Sala concluye gie ashe aspacto se encuenira subsanado
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD SOCICECONOMICO {Articuios 58 y 60 de la Lay 30 de 1982);

1. La formufacidn de la misidn institucional, de conformidad con la clase de instilucidn y sus
Campos de accidn;

La Misidn propuesta imcislimente, se plantea an los sigwentes térmnos “La Universidad Publica
de Casanare Unilrdpico, forma integraimente personas con critenos humanisticas, soidanos.
bioéticos. cientificos e innovadores, con el fin de gue sean profesionales y ciudadanos
auténomos, con pensamiento cribco y una visin integral de los problemas humanos y
ambientales. Promueve la investigacidén clentifica, o desaroiio lecnologico, la innovacion, &l
emprendimiento y las arfes para polencializar la igueza nalural, la biodiversidad y la diversidad
éfnica y cuttural permifiendo la generacion y wiiizacion de praclicas sostenibles en al ambifo
econdmico y social, que hagan frente a los desafios del planefa. Asi, medianta la articulacion de
fa docencra, la investigacion, la proyeccion social ¥ fa intemacionalizacion, Uinitrdgico contnbuye
coin la genaeracion, divuigacion v aphcacion def conocimiento, que proyecte a fa Ovinoguia hacia
el pais y el mundo” Dicha Misidn integra aspectos relevantes para la fransformacidn de cardcter
a Untversidad enlre los que s& encueniran el pensamiento critico, generador de conocirmiento
cientifico y desarrolfo fecnoldgico hacia procesos de wmnovacion y emprendirmento y recoge
elementos de la Institucidn Universitaria desde una perspectiva ambiental, de promocion de fa
brodiversidad y el desarmolfle sostenible, los cuales hacen parte de la ldentidad Institucional
consofidada en 20 affos de vida académica. L0s campos de accion propuestos cormesponden a
la ciencia, Ia técnica y la tecnologia, las humanidades y las artes. acordes con la Inshtucion a
transformar. La Institucion a través del documento VERSIONFINAL_R3_CO1_EsiatutoGeneral,
replamies dicha formulacidn quedando comtemplada como “La Universidad Internacional del
Tripico Americano, Unitrépico, es lg universidad publica de Casanare, gue forma integralmente
Personas, . -~

2 El contexto geogréfico v la caractenzacion Socioeconamica

La institucion en el “Estudio de Pertinencia Regional y Nacional” realiza un analisis del contexto
sociopcondmico y geografico, situando a fa Institucion en la regidn Llanos-Onnoquia
caraclenizado por ecosistenas esiralegicos, biodwersidad oferfa Ridnca, exisfencia oe
hidrocarburos, produccidn agropecusna, agroindusirial v forestal con una necesidad doe
eslablecer mecansmos gue garanticen el desarrolio sosfenible y la preservacion de los recursos
nalisralas Por olro lada, se muestra gue fa fasa de coberfura de educacidn supenor para 2018
esla en el 25%, 18 mitad de Ia tasa nacional y en Ios departamentos de Vichada y Arauca, es de
6.9% y B.5%. respecivamente, En cuanio a indicadores sociales se lene que la mayoria de los
habitantes s& encuentra registrade en &f SISBEN y es objelo de programas sociales, o gue
muesfra una escasa capacidad econdmica de fos hogares para subsishir sin ef apoyo de! Estado
La caraclenzacion econdimvca rmuesiva uwn Deparfamenio con wia aclividad minera qgue aporia
14% del PIB seguido de la ganaderia y la agnicuftura con el 2 5% y el comercio con &f 1.6%. Se
destaca, a su vez, La disminucion en la produccion de hidrocarburos Namando [a atencion hacia
un modielo econdmico menos dependenie de esle secior con enfogie en agroindusina y tunsmo
o cual se plasma en of Plan Reqronal de Compelitividad

3 El planteamiento de un proyedo educalivo gque conlempile;
La insiiucion a fraves def Anexe. R2_C02_P.E | argumenta y onenfa of quehacer académico.

investigalive. de proyeccién social y e de los programas vigentes y fufuros que fortalecen el
dasavmolle nshitucional como Linversidad
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3.1 Coherencia con las necesidades regionales y nacionales. & mercado de frabajo y la oferta
g alva

De acuerdo al conlexto geografico y la caracterizacion Socioeconomico se describe la forma
como la unnversidad espera impaciar en forma posinva fa dimension ambiental & raves de
programas que mejoren af conocimiento de los ecosisfemnas fos agroecosistemas y los sslemas
extractivos. El andlisis de las encuesias y grupos focales sedalan que la msifucion se debe
compromeler con los seclores de agroindustna. agropecuano y medio ambienfal

En cuanto a la oferta educaliva. la regidn Orinoquia reporfan 33 IES con 489 programas
académicos, incluyendo: Arauca, Boyacd, Casanare, Guaiia, Guaware, Meta y Vichada, ia
mayor cantidad de la ofens se concentra en Boyacd y Mela y en o drea de economia,
adminisiracion. contaduria y afines. al igual gue en ingenieria, arquitectura, urbamsmo y annes
Por niveles de formacion, no existen estudiantes matrculados en docforado en el departameania,
fa matricula én maasinia ha estado en un rango de 4 & 65 estudiantes por affo entre 2010 y 2018,
y en aspecializacion enire 8§ y 371 por afio en ese mismo lapso, Especificamente en of Casanare
56 reportan con matncwados en 2018, 12 IES y el SENA, siendo UNITROPICO la segunda en
namero de estudiantes después de UNISANGIL y le siguen la UNAD el SENA, la
UNMIREMINGTON y fa UNAB. Las demas insiifuciones cuentan con una poblacidn menar & 200
astudianies.

En referencia a la oferta académica de UNITROPICO, se registran an el SNIES 24 programas
activos. 16 de los cuales son por ciclos propedéutices La informacion estd acorde con la
prasentado por UNITROPICO como su oferta en 2020 6 programas técnicos, 5 programas
tecnofdgicos, 12 programas universitarios y 1 especializacion. Teniendo en cuenta dicha sfuacion
la Sala da evaluacidn de tramites instifucionales en sesion de noviembre 27 de 2020 aclara que,
para la evaluacion del proceso, fa instifucidn no presenta la propuesia de nuevos programas en
al corto vy meadiano plazo, dejfando a un lado &l cumplimiento de si guehacer misong desde e
eardcter acadérnico de Universidad para los niveles de Maestria y Doctorado. En ese seniido, a3
preciso requenrt un documenlo gue indigue la oferts academica proyectada que mcluya Ja
proyeccion de estudiantes, en términos de dar complimiento a la nueva nafuraleza juridica y al
fuevo cardcler académico que se pretende oferfar (PUBLICA / UNIVERSIDAD). Toda ver gue fa
Institucion afirma gue confinuaréd con los programas académicos acfusles (PRIVADA /
INSTITUCION UNIVERSITARIA), donde para la sala no hay evidercia de la corespondencia v
coherencia con @l ramite solicitado, fa nuava misidn mstilucional, ni con 1as proyeccionas
financieras ni &l nuevo ongen de fos recursos (observados en el convenio con fa nacion y an los
documeanios que soportan &l tramite). fanto como para los gastos de funcionamienfo, como de
TSN

En este senhido, con Ia informacitn remiticla por parte de la Insttucion medante comunicacion del
26 dé marzo de 2021, en respuesta al Auto del T* de marzo de 2021, dol Mrusieno de Educacion
Nacional, la inghlucion sustentd que ef Proyecto Educalivo Instifucional, en of capiulo 3 4 38
propone “desarroliar fas areas def conocimiento a traves de la oferta programas de pregrado y
posgrado an los campos de {a ciencia, la lécnica, la fecnologia, las humanidades y las arfes, gue
contribuyan &l fortalecimienio de la identidad culural, al desarmolio socioecondmico, politico y
ambiental de la Onnoquia, e pais y el mundo® Manwfesio gue de conformidad con of art. 5 de la
ey 1937 de 2018, en relacion con la transferencia da los registros calficados de la Fundacion
Universitana a la Universidad, “se adjunta Iz oferta académica a traves de los rogisiros calficados
de los programas. En este sealido, el Ministerio de Educacion Naciongl no iene determinado una
distincion para el otorgamienic de los registros calificados a una Fundacién o una Universidad,
par lo que dichas programas no constifuyen una ‘nweva oferfa”

Dal mismo moda, sefalt en el documeanto alfegada, gue fa institucidn contempla la proyeccion
de programas de posgrado que permitan consolidar fag acltvidades de investigacion de [a
Institucikin, los cuales se ajustan a la estruciura orgdnica proyectada para fa universidad v son
caincidentas con fa fMosofia inshitucional proyecitada en el PE!. Sefald que &l procaso di creacion
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de nUevos programas academicos se ajustard, a las necesidades de fa reqion, a las polificas
nacionales, ¥ a las polilicas mstilucionales gue se determinen para faf fin.

En este zentido. se propone fortalecer su oferta académica de programas de posgrado medianie
maestrigs orientadas la investigacion, de la siguiente manera: inicia con la propuesia para el afio
Z2°, con la creacidn de wna maestria en Clencias, para el afo 3°, una maestria an arquiteciura y
habitat sostenible; para ef 4° afo, fa maestria en ingemerias y maesiria en adminisfracion
financiera, en el afio 5°, maesiria en ciencias agropecyanas y recursos nafurales, ¥ la maesiria
en derecho administrativa La antenor proyéccidn se propone atendiendo a la necesidad de
fortatecer la nvestigacion da fa Institucién de cara a la creacion de Doctorados, a las necesidades
ae la regian, i a la necesidad de forfalecer fas dreas del conocamiento i temalicas que se vienen
desarmoflando en los doce [12) programas de pregrado y una (1) especializacidn, distiribuidos an
cinco & facuilades a saber, Derecho v Ciencias Politicas, Clencias Econdmicas y Administrativas.
Arguitectura, Ciencias Naturales y Agropecuanas & (ngemernas.

La Institicion presentd documentogue da cuenta de fa proyecciin de cada programa, organizado
gequn la facullad & la gue corresponde, con fa descripoion de su naturaleza y objeto; igualmente,
se presentaron los perfiles de formacion ¥ of nicleo basico del conocimiento de los profesores
gue estardn adscritos, asi come el fipo de vinculacion, can la indicacidn del cargo de director de
programa, asumido por uno de los profesores adscritos como docenles de carrera o ocasionales.
lgualmente, allego la proyeceidn financiera de la oferta académica a ¢ afios en los programas de
pregrado v posgrado existentes y de los posgrados propuestos. con un pomero mimmao de 25
estudiantes para iniciar, En cuanto a los programas existenfes, para la proyeccion financiara, la
mshitucion luvo en cuenta la diferencia entre los programas de ingreso alto de estudiantes. fos de
ingress medio y los de ingreso bajo, asi como la proyeccion del crecirmenta profesoral v la
aiscriminacion del ongen de 105 recLrsos

En cohsideracidn de lo anfenor, la sala obsenva gue la Institucion aportd Informacion fue
evidencis la oferta académica proyectada, atendiendo al namero de estudiantes y docenies en
consonancia con las proyeccionas financeras, e angen de los recwrsos, as! como los gastos de
funcionamienfa e nversidn y en coherencia con fa nuava naluraleza, el cardcier y mison
mshtucional, con 1o que &8 evidencia e cumplimiento del presenta reguermenio; por
consigliente, este aspecto se encuentra subsanads

3.2 Parsonal docente iddneo con la dedicacion especifica necesana, segun las exigencias v
naturalera de cada programa academico.

En cuanto a la prayeccian de Docentes. frenfe &l crecimiento de la poblacion estudianti La
Institucion ha hecho una proyeccion de estudiantes v estima comtar con 3023 alumnos en &
primer semestre de 2022 y con 5082 en el segundo semestre de 2025, La proyeccion estudiantil
5& realiza teniendo en cuenta la demanda actual de programas:

La Instiucion plantes, a traves del documento RC_CO5_AT Proyaccion defl Tipo de Contratacion
Profozoral inicio de aclividades académica an & primer semesire postenor a la fransformacion
{2020} con una linea de base de 16 docenfes de camera, 35 ocasionales y B3 docenles de
catedra. Dos afios postefiores al inicio, en ef caso hipotélico {2022) 25 docentes de carmera, 43
acasionales y 85 de caledra, y para cinco afos postenores (2025), 41 de carmera, 54 aocasionales
¥ 93 de caledra

Los pares académicos duranie o desamollo de la visia soficiaron a Ia instifucion La proyecoiin
del ndmero de docentes por fipo de vinculscion por cada periodo académico y programa
acadaemico y su relacion con la poblacion estudiantil proyectada, los coslos asociados de acuerdo
con fa propuesla de crecimenio de fa instdicidn v un documento gue presente la planta de
personal docente que se proyects vincular & la Universidad Puablica coma docenles de carera y
ocasionales por cada programafeciftad o escuela gue incluys & nombre de cada profesor, el
tipo de winculacion (carrera u ocasional] y su perfil incluyendo lifulaciones alcanzadas, expenencia
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docente, pedagdgica y profesional en ef campo de desempeno de acuerda con la naturaleza de
los programas

Er azte sanhdo, La nsutucion presemds la planta actual gue se ancuentra vincuwada a [érmino
ndafinido y a terrming ffo v que segun ia IES pasaria a carrera y a ocasional de empa complelo,
ragpaecivaments con la descripeidn de log titulos y afos de expenencia docente, en la actuahdad
se encueniran vincilados 26 docenies a término indefinido de iempo completo, 44 profesores de
térming fjo, 41 de los cuales son de tiempo completo y 3 de medio tempo vy 91 de catedra, 33
docentes benen formacidn universitara, 1 docende liene especializaciin lecnoldgica, TT docentes
henan aspecializacion unwversitana, 45 cuentan con maestria y 5 con doctorado. No se explicdan
esias ltulacicnes por lipo de vinculaciin

Se proyecian en lolal 23 docentes de carrera de Ja plania actual de Unitrépico (confradiciono con
fos 26 de la planta aclual), de los cusles 5 cuentan con doctorado, 7 con maestria, 7 con
especializacidn y 4 con pregrado (fa diferencia con los 16 proyectados obedece a los que se
ancuéniran an comision de estudios y desamollan funciones adminisirativas). Se proyectan
igualmenta, 37 profesores ocasionales que se encuentran vincwlados a Mo fyo aclualmente
an Unitrdpico de tiempo complefo y medio liempo. De estos, 5 fienen maestna, 21 cuenfan con
especializacion y 11 tenen pregrado. En sinfesis, ef cuerpo docente gue s¢ manhens en la
institucion coma universidad priblica en sus inicios estaria entonces compuesto por § docfores,
12 magisteras, 28 especialisias y 15 profesionales, para un lolal de 60 profesores gue se
trasfadarian coma profesores de camera y ocasionales. Se expresa por fa institucion gue los
profesares qua cumplan funcones directivas no fueron inclivdos en esle istado, pero hacen parte
tfe! estudio pravio de estructura profesoral. Cabe destacar que no se pudo hacer validecion de
las hoyas de vida de log docentes y directivos docenles ya que la Instifucion no las entrego
adiciendo que dichos documentas eran de reserva pare garantizar ios derechos de logs Docentes
y perganal administrabivo,

Debido a dicha consideraciones la Sala de evaluacion de framiles instfucionales en sesion de
noviembra 27 de 2020 afirrma que No es posible evidenciar que al personal docente propuesto es
iddnen y se ajusta a los perfiles defindos por la Institucidn para asumir la nueva naturalez a jurfdica
y 8l nuevo caricter académico y en concordancia con la oferfa académica proyeciada y
cumplimianio de las funciones misionales. La Institucion no evidencia como soporte; las Hojas de
vida de log Docentes previsios para fa planta de personal o la informacidn verificabile que indigue.
formacidn, expanencia académica, inveshgaltiva, relacionamiento con &f secior axferno, anos de
experiancia, unidad académica a la que se asigna, modabidad de conlralacidn y dedicacion
{ Tempo completo, medio bempo, hora caledra)

Frente a lo antenior, con la informacion remitida por parfe de la Inshifucxdn medianie comunicacion
del 26 de marzo de 2021, en respuesta al Aulo del 1° de marro de 2021, del Minislerio de
Educacién Nacional, la insitucon sustentd que el personal docente ha sido vinculado de acuerdo
con of nivel de formacion y desamolle profesional, de manera que se asegure la diversidad en o
gue se refiere a su origen académico. demografico, cullural y e género. Seflafd que para el
poceso de seleccitn exisien mecanismos qgue permien alender las necesidades de los
programas ofertados y “la asignacion de tiempo, teniendo en cuenta la formacion, expenencia
acaddémca. inveshgativa, relacionamente con el sector exierno, afos de expenencia, wridad
académica afa gue se asigna y modalidad de confratacion, garantizando ef complimiento de eslas
condiciongs qgue conducen al desarrado de fa nwsion nstitucional”

En osie sentido, fa Instifucion aporfé documenio denominado FPorsonal docente, que conliene
listado de cemlo treinta v ocho (138) docentes en & gue se sefala la formacion, expenencia
acadeémica, inveshgativa, relacionamignto con el sector externo, afios de experiencia, uwnidad
académica a la que se encuentran asignados, modalidad de confralacion y dedicacidn (lempo
campielo, medio hempo, hora catedra). Asl mismo, 38 allegaran las hojas de vida de los decenles
wincuwados a fa fecha con la insfitucidn, gue da cuenta de la expanencia profesonal vy académica
¥ & correspondiente contralo de frabajo
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De ofro lado. una vez revisada la proyeccidn de 1a planta docente aportada por ia instilucidn. 5
sefnala que para el periodo 20258 se prefende obtenar una refacion profesorfestudiante de un (1)
profesor de Hempo completo, por cada freinta y nueve (3%) esfudiantes. Por cansiguients, exisle
coherencia enire la planta docente presentada por la instifucion y ja proyeccion de docentes
sefialada mediante el docurmento Models de eslructura docente (proyeccidn y crecimanto)

En consideracidn de lo anterior, fa sala observa que la Insfitucion sporto informacidn que
avidencia la idoneidad de la planfe docenfe, en cuanfo a formamon, expenencia acadamica,
investigativa. relacionamiento con el seclor exfemo, aflas de expenencia, unidad académica a la
gue se asigna, modalidad de contratacion y dedicacion (Tiampo completo, medio bempo. hora
catedra) con el fin de dar cumplimignto a los diferentes procesos academicos de acuerdo a la
nueva naturaleza juridica y &l nuevo cardcler académico y en concardancia con a3 oferta
académica proyectade y cumplimiento de las funciones musionales;, por consiguiente  esle
aspecto se encuentra subsanado.

Por ofro lado, en la Sala de evailuacion de framites en sesidn de noviembra 27 de 2020 se pracisa
gue En cuanto al proceso de fransicion i vinculacion de docantes que actualmente se encueniran
en la ndmina de la Institucidn Universitana, para la IES no existe clandad juridica, aun con los
conceptos que han sido emiidos por el Ministerio de Educacion, Ministerio de Trabajo y al
deparfamento Administrative de la Funcign Pablica (DAFP) El proyecto do Esfatuto Docente
preve que el docenle a lerming indefinido sera awtomdlicamente cobijado por las condiciones
determinadas en dicho Estatuto en forma parcial, y se consigna que no seran desmejorados
faboraimente recibiendo su nombramiento en la carrera profesoral, sin fener perioda de prueba
para aquelos que hayan estado contratados por un pericedo supenior a8 un afio en la Fundacion
Urniversitaria De igual manera, este proyecto de Estatulo establece un periodo de transicion gue
safala que duranfe fres afos las profesores nombrados esfaran bajo el sistema de escalafon de
la fundacion universitana, Sin embargo, la Oficina Juridica del Ministerio de Educacton mediante
comunicacion del 5 de agosto de 2020 concluye qgue "bajo fas premisas constitucionales, legales
¥ jurisprudenciales expuestas, esta Oficina considera que no es viable lrasladar automaticamente
toda fa nomina de empleados adrministralives y docentes de la hoy UNITROPICO a la plania de
g gue enal fuluro sera fa Universidad Intemacional del Trdpico Amencano, para gue adgouieran
la calidad de servidores piblicos y gocen de las garantias de la carrara agministrativa”, dado que
fa vincilacion de los docentes debe realizarse mediante concwrso pablico de menfos. Por otro
latlo, El Ministerio de Trabaio medianie comunicacion del 24 de juvo de 2020 sefala gue “serd
fa Asamblea en su proyecto de ordenanza quien deba deferminar la estrucfura de fa nueva
entidad oficial manteniendo eso & el seguimiento a la fey 30 de 1992 en cuanto & la awlonomia
que deben fener log enfes académicas en su proguo Goblerna', Adicionha sobre el amparo a la
confianza legitima de los trabajadores que "como en esfe caso deben fermingr su relacion laboral
por & cambio de naturaleza del empleador, debiendo entonces dar aplicabiidad al At 81 y &5
del C5T sin trasgredir los Derechos de los lrabajadores seqon su lipo de vinculacidn”. Finalmeante,
el DAFP an agosto de 2020 concluys que “las universidades. en virlud de su auforomia y caracier
especkal, tenen e derecho a darse ¥y modificar sus esfaliios v adoplar sus commespondisnies
regimenas para & cumplimiento de su mision social ¥ de su funcidn nstilcional. . la vincwacion
del parsonal administrativo y de los empleos poblicos docentes se reqularan por log regimenes
gue aestablezcan fas sulondades compelentes y lo confemplado en el articulo 125 de la
Canstitucion Polifica, v las regquiaciones propias del sector publico.

SE reguiere gue la Inshfucion presante Un plan de vinculacion docenle scorde con fa nueva
nafuraleza juridica y ef nuevo caracler academico (PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe
sef coherante con las proyecciones financieras y la oferta académica proyectada.

En este senhida, can la informacion remifida por parfe de la Instilucion medianle comumcaciden del
26 de marzo de 2027, en respuests al Aulo del 1° de marzo de 2027, del Ministerio de Educacion
Necional La instilucion sustenid gue el process de vinculacidn de los profesores & la Universidad
Unitrdpico, se encuantra presente an o documento Modelo de la Estructura Docente, el cusl se
articula con el Esfaluto del Profesor Universitano, &l ingraso de estudiantes, e aumenio en &l
temafio de ig poblacdon estudiantl, el crecimiento en coberura e infraestructura, en coherencia
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con plan maesfro de infraestruciura; y finalmente. enmarcado por &l convanio anfre la nacion i el
deparfamento. que ademis s& encuentra descrito en of Marco Fiacal de Mediano Plazo.

Para tal efecto, la Institucion allegd el docurnento denominado Modelo de la Estructura Docenle
{Proyeccion y Crecimmmio}), que descrnibe y proyecta ol proceso de vinculackon docente a iravés
de convocalonas abrerias, para un pericdo de 10 semesines académicos compremndidos enfre &f
20218 al 20258, discrirminados por programa (se Henen en cuenta los 12 programas de pregrado
¥ una especializacion y los programas de maeslria gue se propone crear a corto mediano y largo
plazo) y de acirerdo a sus necesidades. lgualmente se sefiala la proyeccion de los perfiles en
relacion a las necesidades o requenmientos gue puedan swrgir, 1a effciencia de recursos y &
posicionamiento de los programas en la region. Lo anlerior, en coherencia con el proyeclo
educative inslitucional y presupuesto

En considaracion de lo anterior, la sala observa que la Insiifucian aports informacian que permile
evidenciar la existencia de un plan de vinculacion docente acorde con la nueva naturaleza juridica
y el nuevo cardcter scadémico (PUBLICA / UNIVERSIDAD) y en coherencia con las proyecciones
financieras v la oferla académica proyectada, por consiguienie, este aspecto se encuenira
subsanado. Sin embargo. es praciso indicar que la inshitucion debera acalar lo conlermpiado en
las normas que ngen of regiman docente de las Unversadades de nafuraleza poblica partendo
del marco legal de la Loy 30 de 1892 el Decrelo 1279 de 2002 Loy 4° de 1992 o aquelas gue lo
resulien aphcables

3.3 Politicas y prograrmas de Bienestar y de capacilacion, actualizacion y perfeccionanvento
docemea.

La Institucion ha proyeclado la creacion de coordinaciones y dreas de’ desarrollo ¥ formacion
integral con la inclusidn de arte y culfura, deporte, recreacidn y actividad fisica; vida universitara
y solidaria gue involucra sanlido de parfenencia, participacion democralica y cludadana, espacios
de infegracion; inveshigacidn y grupos de estudio; permanancia y graduacion, geshidn del fomento
socigacondmico ¥ eslimulos; ambienle sano. enformos saludabies, convivencia & INCIusion que
integra las dreas de salud, psicosocial e inclusidn, prevenciin y promocion. y ambienies
amigables El proyecto de Estalulo define pofiticas y los Mecanismos para generar programas y
proyeclos

En ia nuova aesiructura, la Oficina de Bieneslar Universitario pasaria & depender de la Secrelaria
General a la Vicerrecioria Académica Se establece un comité de bienestar con represanlacion
de los estamentos docentes, estudiantil, de egresados v la parficipacion de rector y def jefe de la
aficina. Se fortalece el programa PASE de acompaftamiento y seguimiento estudiantil gue incluye
refuerzos en fas dreas de malemalicas v lecloescritura en la aclualided, En el proyecto se
proponen refusrzos en dreas disciplinares, metodoldgicas y tecnicas de esludio. Se presenta un
proyecio de admisidn a la Universidad Publica a fraves de Proyeccidn de Admisidn y Politica de
Educacian Supenor inclusiva

En relacion con la capaciacion, actuahzacion y perfeccionamenta docente. en documento
allegado durante la vista se presenta e plan de formacidn docente. Esle plan se dinge & cumplir
{a linea accidn de cualificacion docente contempiada en ef Plan de Desarrollo insttucional achual
que va de 2018 a 2022 Involucra formacion pedagdqca y curnciiar, disciplinar, en inglds y
normativa. lguaimente 3 apoyos para maesiria, uno pare doclorado y wno para posdociorado. No
58 comfermpdan un plan de formacion docente para la inveshgacidn, sendo esfe un pilar
fundamental para alcanzar los objetivos misionales de acudrde & caracier académico gque se
predende alcanzar.

En zesidn de noviembre 27 de 2020 la sala de evaluvacion de framites recomienda al Ministerio
e Educacion Nacional requanr Un plan de formacidn docente gue complemente el actual, sobre
las condiciones de cualficacion profesoral en los ambitos de Inveshigacidn, indicando recursos
ampieados, iempos, mela y slcance an concordancea con la nuava naluraleza juridica v el nuevo
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cardcler acagémico (PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anfenor debe ser coheranfe con las
proyecciones financieras y la ofarta académica proyectada.

En atencidn a lo anterior, con la informacién remitida por parte de la Instfucidn mediante
comumicaciin del 26 de marzo de 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021, def
Minisleric de Educaciin Nacional, la institucidn sustentd que de acuerdo con lo establecido por
ol PEI. UNITROPICO busca garantizar las condiciones de los profesores. de maners que so
poeda asegurar su produccion clentifica yo artistica de calidad e impacio, para ello, implamenta
herramienias que permiten &f desempeio de la aclividad docenie de manera que favorezcan su
majoramienio Conlinug.

De acuerdo a lo anterior, Ia Insttucidn allegd el Plan de formacion profesoral de la Universidad
Internacional del Tropico Amevicano. para un penodo de diez anos, o cual se encuenira
soporfado en la proyeccidn de recursos financieros, igualmentte allegado por la institucion. E1 Plan
de formaciin que se estruclura & parir de tres [3) ajes de formacion, los cuales cuenlan con
meltas e indicadores de impaclo esperados y que se planea, puedan Servir como base para el
disefio de planes estralégicos manoras.

Los ejes corresponden a: Formacidn inicial, Referidos a la identidad institucional, Aneanventos
curmiculares, estrategias pedagdgicas y herramiantas de gestion; formacion permanante; Que se
refiare a formacién linglistica, formacion en Tic aplicada a fa docencia, formacién pedagdgica y
profesional y formacion en investigacion, y por ultime, formacion posgradual” en nivel de maesiria
y nivel de doclorado, bajo las condiclones sefaladas en o estaluto del profesor universitana,
caplivio Il del lule VI, va sea, mediante comisidn de estudios o mediante periodo sabdlico,

For olra parle, los profesores podran solicitar apoyo para la formacion posgradual cuando realicen
estudios de posgrado sin apartarse de sus funciones, a través de la flexibiizacién de los horarios
¥ la carga académica. segin fo considere la Vicermectoria Académica, de conformidad con el
pardgrafo 2 def anticuio 31 del Estaluto del Profesor Universitano. Dentro de las melas del plan
de formacidn posgradual, se confempla olorgamiento de al menos (1) un apoyo bienal en
comisidn de esiudios para programas de maesiria y de al menas (1) un apoyo bienal en comision
de estudios para programas de doctorado.

En ko que hace refarencia al seguirtiento del plan de formacion, en el documento aportado por la
Insiitucidn, se contempla gque diche funcitn se encuwenira a cargo de la Vicemeclorla Académica,
que deberd generar un informe anual sobre el grado de cumplimienio. Finalmente, ef documento
sefala que fos resuffados que se obiengan del seguimiento al plan, servirdn de insumo para la
reformulacion de fipos de formacion, mefas ¥ nivel de impacio de conformidad con el
cumplimanio alcanzado cade afo.

En consideracion de fo anfenor, Ia sala observa gue la Institucidn aportd mformaciin que permite
evidenciar la exislencia de in plan de formacion docenle, sobre las condicionas de cualificacion
profesoral an los dmbifos de la Investigacidn, con recursos ampleados, lempos, melas y alcance
en concordancia con fa nueva naturaleza juridica y el nuevo cardcler académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD) y en coherencia con fas proyvecciones financieras y la oferta académica
proyectada, por consiguerie, esle aspecio se ancuanira subsanado.

3.4 La infraesiructura y dotacion necesarias que garanticen el adecuado desarrolio institucional,
cultural, tcnico, lecnoldgico. recreativc y deportivo, con indicacion del inmueble donde
funcionard la entidad, acreditando a qué fitwlo se fransfiere o recibe, con la corespondiente
constancia de regisiro, si a effo hublere lugar.

La Fundacitn Universitaria intemacional del Tropico, tiene su domiciio y funcionamianto en la
Ciudadela Universitaria, ubicada en fa camara 19 # 35-40 de la ciudad de Yopal departamento de
Casanare. Igualmente cuenta con la Granja e/ Remanso, bienss que serian transferidos a la
Universidad Pablice una vez se autorice o proceso de fransformacion, de acuerdo a fo
establecido en [a crdenanza 024 del 27 de diciembre del 2018, lgualmenta, la Insttucidn cuenta
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canl 3 dreas extramurales donde funcionan los consulfonios Juridico y Contable y ks climica
veterinana. L a ciudadela universitana coenta con un drea de 133 hectdreas. Estd compuesto por
cualro edificios: blogues A, B, C y biogue de Laboraforios y Biblioleca, con un area consinaeda de
9 067 meiros cuadrados. Esfos blogues albergan awlas de clase salas de sistermas. oficinas
docentes y admirisirativas, auditono pnncipal, bibholeca y laboratorios de quimica, microbiologla.
fisica, morfologia animal y vegelal, hidraufica, concrefos. pavimentaos ¥ suslos, fungicultura,
citogenelica, biologla, alimantos y laboratormo mavil de ingentarla agroforestal, En refacidn con
escenanos deporfivos. la ciudadela cuenfa con dos canchas de baloncesfo, una cancha de
microfithol, una de lenis, de softbol de mini fefo y de voleibol playa Se dispone de amplios
g5pacios sin canstrul incluyenda zanas verdes de acuardo oon 08 videos prezenlados duranie
Ia visife virfual,

La insntuciin tlene una clinica velarinana de animalas pequefios, un consiitona furidico (105 m2)
¥ un consultorio confable (835 m2), estos en alquiler. Se allega conlrato de arrendamients ¢on la
Sociedad de Ingenieros de Casanare de 2016 con duracide de un aflo, con promogas automalica
evidenciables. la clinica veterinana dispone de un salon, consulforio. laboraforio. farmacia, zona
de hospitalizacidn, sala de cirugla, sala de procedimientos, drea de estudioddormitanio y drea de
radiciogia. Ademas, la Insttucion cuenta con 47 aulas inciuyendo las de sistemas, 8 laboralonos,
2 audifonos de 180 y 50 silas, 40 oficinas, 40 silios de prachca, 35 unidades sandanas, 1 cafeleria
y 1 bibliofeca En refacidn con la hibliolecs se reporta que exisle un computador para consulla
porcada 350 estudiantes, @ igual proporcidn para préastamo de compuladares. La cafeleris cuenta
con S00 meltros cuadrados. Con relacion a ja cedficacion del uso dé suelp se prasenta el de fa
Ciludadela Universitana da Casanare, expedido en ef 2014, ol cual tiene uso institucional con
concepto viable para uso educalive, sin embargo, no se presenta certificaciones del uso de suelos
para la Gramja, Cliinica Veterinaria y Consultorios Juridico v Contable, solo los tramifes
adelantados para su expedicion

En este sentido, con la informacidn remitida por parfe de la insttucidn mediante comumcacion del
26 de marzo de 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021, sl Ministerio de Educacion
Nacional, la instiucion sedalo gue. de conformidad con el acuardo No. 24 de 2013, que acoge [a
normatividad urbanishca del Municipio de Yopal y en coherencu entre la naluraleza furideca actual
¥ fa nueva naluraleza jurichca oe la Insituciin, se realizanon las respecivas solicitudes anle la
Secrelaris de Planeacion Municipal de los conceplfos para Uso de Suelo de la Ciudadefa
Universtana, ubiceda en la camera 19 No 39-40. bamio Aerocril de Yopal Casanare. |a Granja
gf Remanso, ubicada en la vereda El Picdn de Yopal Casanare; Sociedad de Ingenieros de
Casanare {Inmuebla donde se encuentran ubicados los Consulforios Juridico y Nucleo de Apoyo
Contable y Fiscal N.A.F ), ubicado en fa carrera 23 No 6-67. y Climca Velerinaria, ubicada en la
diagonal 13 No 26-16 De confarmidad con o anterior, fueran sllegados por fa institucion los
correspondenies perrmsos,

En consideracién de fo anterior, la Sala observa que la Institucion aparto fas certificacionas del
uso de suefos para la Cludadela Umiversifana, fa Granja el Remanso. la Clinica Vetennana y la
Socledad de Ingerieros de Casanare {Inmueble donde se encueniran ubicados los Consuitorios
Juridico y Nucleo de Apoyo Conlable y Fiscal NAF ). expediias por el drgang o aufondad
compefente, mformacidn gue permide evidenciar la doneidad de fa Infraestruciura fisica
proyeclada donde so reafizardn las aclividades académcas oe fa Instifucion en coherencia con
nueva naturaleza juridica y cardcler académico (FUBLICA / UNIVERSIDAD): por consiguiente.
este aspecio se encuentra subsanado

Par otro lado, la Instilucion presenta el plan maestro de infraestructura, iniclando por gf proceso
de mantemimiento y dotacidn de fa actual infraestructura, deffmendo dreas de reubicacion, adicidn
v demolicion. El Plan maesiro se desarollaria & corfo, mediano y largo plazo: A corfo Plazo 4
aftos. Dotacidn y manlenwniento de Ja miraestructura. Construccion del Blogue Integral E y
desarroilo de areas comunes y palsajisticas y solucion de espacio. A mediano plazo. 8§ afos.
Construccion del edificio de Laboratonios. de procesos vy escuelas, Movilidad peatonal y zonas
verdes A largo plaro. En un lote disponible de 8893 mise consfruccion del coliseo, auditang ¥
edificio de alojammento para estudiantes, docentes Los recursos para este plan, ienen un coslo
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aproximade de § 110.000.000.000, depende para su desarrollo de Iog recursos de regalias, gue
de acuardo con la ley framilada en el Congreso permiliria a fos departamenios productores, (Ley
2056 Articuio 40, 2020), obfener un 5% del total. igualmeante, recursos por gestién de préstamos
de Findalar, criciios bancarnios, Converniog, cooperacion internacional y recursos de eslampilas.
cuya aprobacién se realizard en la Camara de Represenlantes y con fransilo al Senado de la
republica

3.5 Los racursos bibliograficos y de hemercteca. conexion & redes de informaciin. laboralonos.
falieres y centros de experimaniacion y de prachicas adecuadas y suficientes segun &l nimero de
estudianies y scordes con el avance de Iz clencia y la lecnologla

Los recursos biblograficos esldn constiluidos por 12.000 ejemplares de coleccion general, 900
de la coleccidn Casanare, 150 de hemeroteca y 4 bases de 0alos, noO 50 expicila 5i log recursos
bhiblograficos son fisicos y/o elecirdnicos, la distribucion de éslos por Greas de CONOCITeNo,
describe e malenal bibllografico, las revistas y las bases de dalos como soporte de los programas
académicos. La inshtucidn cuenta con 110 eguipos de computo para las aclividades académicas
de oz esludiantes distribuidos en 6 salas. Teniendo an cuanta la poblacion estudiantl actual, se
tendria un equipo para cada 20 estudiantes 50 de estos eguipas hacen pane de jos laboratonos
ViveLab con lecnologia de punta, 25 de los cuales son IMAC 14 2 y 25 HP Z 620 Workstation, 15
equipos HP Core 15 son usados por of programa de Ingenieria de Sistemas y los demas con de
use basico y de consulta, Dispone de 17 videobeams, 9 lelsvisores, 10 equipos portaties y 50
tabletas digitalizadoras. En cuanto 8 soflware se presenta el licenciamienio de Microsoft 365
(1.900 lcencias para esludiartes), 150 fcencias de Windows 10 PRO, salucidn antivirus SeQrite,
Google WorkSpace en forma iimitada (con Gmail, Drive, Meel, ClassRoom y Forms), licencias
da Autodesk ARC (AufoCAL, Cwi 3D, Rewit) y Notinet Boletines Juridicos. No se presenta
soffwares especializado pars los programas académicos, diferentes a eslos Ulimos,

En el plan de wmversiones se contempla la aclualizacidn de miraestruciura tecnoldgice con Ja
compra de eguipes de cdmpulo (§400 000.000), compra de software {$300.000.000), sisterna
acpdémico o nstitucional (§1 500 000.000) v compra de equipos para wifi y conechvidad
{$180.000 000) con recursos de! sistérma de regalias de la asignacidn gue se haria & la IES
plblica por Ley 2056 de 2020,

De este modo la Sala de evaluacion de framites inshitucionales recormenda sobicitar Un
documento gue delalle la infreestructura lecnoldgica proyeclada para los programas acluales y
futiros, indicando el soffware especiaizado y la arguitectura de Jos Sistemas de Informacion
Institucional, acorde con Ia nueva naturaleza juridica y & nuevo cardcler académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD). Lo antenior debe ser coherente con [as proyecciones financieras

En aste sentdo. con la mformacin remitida por parie de fa Instducidon mediante comumnicacitn dal
26 de marzo de 2021, en respuesta &f Aulo del 1* de marzo de 2021, ded Ministeno de Educacion
Nacional 8 nsiduckin senalé que pnonza los requerimientos de la comunidad académica,
ARFOPIANGS IS5 MCWS0S Necesancs para la dofacion de equipos. plafaformas fecnoldgicas.,
sistemas informéticos, recursos de sprendizaje e informacion, de maners Que se garantice lanfo
fa dispormbiidad como e acceso a fodos los ambenfes de aprendizaje flisicos y wiruales, en
coherencid con el compromiso establecido en e PE! de “asegurar la infreestruciura y el
squipamento. asi comao los recivsos fisicos y lecenologicos para &l adecuado cumpiimianto de los
demas oyelivos de la instifucion” y de acuerdo can la proyeccion financiara, fa natursiaza juriaica
¥ &l nuavo caracier acadamica.

Fara la anterior, la Institucian allegd el plan de infraestructura lecnaldgica gue saflala (a axistencra
de un fotal de 218 equipos de cdmputo y su distribucidn en jas dreas de UNITROPICO, software
¥ aulas de compulo, asi como fa proyeccidn en cuanto a la adquisicidn de equipos da computo v
afimdticos. adquisicion de eguipos de camunicacionas v segundad, conectividad def campus, wifi
aufas de computo, Eqiwpos de Biitoleca, soffware para adguinr por dreas de estudio ¥ para la
Invastigacion, asi como la arquitectura de fos sistemas de informacidn. Esfa plan s& &ncuanira en
concordancia con la proyeccidn de recursos financieros, en & gue fa institucion ha establecido
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como mela en su plan de inversiones, destinar rueve mil sefecentos cuarenia y fres millones
seiscienfos doce mi seiscrenios novenfa y cinco pesos mche (§ @ 743 612 .695), con desfino a
mejorar los diferentes procesos lecnologicos, la adguisicidn de soffware y  hardware
especiaizados; la compra de equipos e implementacion de nuevas redes y plataformas, que
permilan actualizar, brindar segundad y agilidad a los procesos. a fin de generar un mejor
funcionamianio de la instilucion. Asimisma, s& proyecta garanlizar con @slas recursos, el pago de
servicios informalicos y servicios contratados con personas natiurales o furldicas y squelios gastos
inherentes a los proyectos de inversidn relacionados con fechologla de educaciin virtual de la
matitucton

En consideracion oe 1o arderior, la Sala observa que fa instifucién aporlo informacian que penmila
determinar fa infraestructura tecnoldgica proyectada para los programas actuales y futuros.
indicando el software especializado y la arquitectura de los Sisternas de Informacidn Institucional,
acorde con la nueva naluraleza juridica y e nuevo cardcter académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD), an coherencia con [as proyecciones financieras’ por consiguents, aste aspeclo
S8 encuenfra subsanads

3.6 La capacidad econdimica y financiera que garaniice el desarrofio de los planes y programas
académicos, administralivos de inversian, de funcionamiento, de Mmyashigacion y de exiension comn
indicacion de la fuente, destng y uso de los recursos y plazos para Su recawdo

La proyeccidn de los meoursos financieras, estan soporfados en fos recwrsos apovados del
prasupuasta nacional, determinadas en e acverdo entra la Gabarnacion y la Nacian definidos en
§16.000.000 000 con &l aumenie anual corespondientes y 108 aportes del Departamento por
§2500.00.000 a los que se suman los recursos de la instifucidn por malriciias y derechos
acadérmcos por valor de §7.035.710.960 durante ef prirmer aflo, La Institucion presenfa la
informacitn financiera asociada a una Cohorfe en la gue se muesira fa proyeccion de ingresos
por maltriculas para los afes 2027 a 2025 asi como los costos, gaslos e nversiones agregadas.
El total de Ingresos se encuenira compuesio por Ingresos propins, rMmoursas de la nacion y
recursos del departamento asic $25 535710960 (ano 2021). $26.261.357.442 (afno 2022),
$27 819 885 963 (ano 2023), 529 430.824 427 (ano 2024) y $31.255 273.154 (ano 2025), entre
tanto los cosfos y gaslos de personal se encuentra desagregados @n noming docemntes Camera,
ocasionaes. caledribicos adminisiralivos. académico - administrativos y honoranios en ef
siguente orden: $19.001.730.237 (ano 2021), $19.007.633 197 (afo 2022), §18.615877.459
{afto 2023), $20.243 585 537 (afo 2024) vy $24. 128476 553 (ato 2025). frenfe a los gasios
operacionalas se estiman en $5225.043.256, 35 377 190830, $5.549.260.936 35 726 837285
¥ 35.670.580 910 para fos afos 2021 a 2025 respectivamentea.

Frente a las Inversiones rnequendas para & perfodo de analisis 2027 a8 2025 la Insitucicn plantea
la siguwiente asignacién; $1.308937 468 51 350823 467 51 394 045 B18. §71438650.412 y
£1.456. 215695 en fotal las inversiones ascienden segun la informacidn presentada a
36,948, 685 860, sin embargo, al compararfo con el documento de plan de inversiones este
registra wun valor sgnificalivamente menor al incorporado en 1a proyeceidn de una cohorte
{8118 663 558 588) e inciuye ofras fuentes de financiacion lales como recurse provenientes del
plan de desamolio departamental, la ordenanza gue enajena a Htwlo gratuifo fog bienes inmuehies
fcorresponde & la normalizacion de impuestos prediales de las dos inmuabies) y del sistema de
regalfas para los bienlos 2021 -2022 y 2023 - 2024 No se encuenira el detalle de tales
iMversionas Ssocadas o la adquisicion de software. equipos, laboralonios, recursos bibfogralicos.
bienes muebles g inmueblas anire olros.

Detvwdo a esto fa Sala de evaluaciin de ramdes en sesiin de noviemive 27 de 2020 requrere Un
documento que defalle of plan de imversiones sustenfado, indicando montos y las parfidas
asignadas para planta fisica, infraestructura lecnologrca, investigaciones. bienesiar recursos
bibliograficos, medios educalivos. adecuaciones en laboralonos, salas de sisfemas, bases de
dalos, enire clros. acorde con la nueva naluraleza furidica y &l nuevo cardcter académico
(PUBLICA 7 UNIVERSIDAD) Lo anterfor debe ser coherente con las proyecciones financieras v
la oferta académica proyectada
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En alencitn a lo anterior. con la informacion remitida por parte de la Institucidn madiania
comumnicaciin del 26 de marzo de 2021, en respuasta al Aulo del 1° de marzo de 2021, del
Minisierio de Educacion Nacional, la insttucidn sefald que en el Proyecto Educalivg Inshitucional
se incorpavt en los numerates 13 y 15 de los objefivos nsiitucionales, “ef compromiso de asegurar
la mfreesiructura v & eguiparmiento necesarnio para ef adecuado cumpimienio e los obpelivos de
fa Unwersidad, a iravés de una gestion y adminisiracion eficienie de los recursos”. Sefialo que &f
Plan de Inversiones gue se encuenira confemido en ef documenio de Proyeccidn de Recursos
Financieros. deferrmina la asignacion de reciwsos afendiendo a la nueva naturaleza juridica. al
cardotor acaddrmico, a la proyeccion de la nueva oferta de posgrados y a fa consolidacidn de la
invashgacion como funcidn sustancial de la Universidad

En esle senfido, la Instifucion allegd e documento de proyeccidn e recursos financieros, en el
que se encuentra e plan de inversiones insttucional y que sedala como metas la destinacion de
rubros especificos para dar cumpliments con sy misian educaliva y que 58 mMencionan a
continuaciin: Desarrolla lecnologico: nueve mil sefecientos cuarenta y tres millones serscientos
doce mil seiscientos noventa y cinco pesos mcle (3 9.743 612 695), con desting a mejorar los
difarentes procesos tecnoldgicos, fa adquisicidn de soffware y hardware especializados, la
compra de equipos e implermnentacidn de nuevas redes y plataformas; Bienestar universitano un
manto de mil noveckenios sesenta y lres millones doscientos freinta y cualro mil quinienlos
veinfiocho pesos mcle. (§1.963.234.528), en los proximos 4 afos que presenfa & 2% en
promedio de los gastos en funcionamienta, Ciencia cultura @ innovacidn. un valor de siete mil
novecientos sesenta v ocho mifones serscientos noventa y nueve mil treinta y 5845 pesos mote.
{$ 7.968 699 036) para desarroffar actividades relacionadas con la implantacion e impuiso de fa
cultura de fa inveshigacion, Investigacion. un valor de diez mil novecientos sesenta y dos millones
seleclentos ires mi quinientos vente pesos mete. (§ 10.962.703 520), destinados & apoyo la
gastion de log grupos de investigacion, incentivando fa generacion de productos de nuevo
conocimianto y desarrollo fecnoldgico e mnovacidn; ¥ & apoyo a la movilidad en doble via de
esludianies y docentes, al igual que la geshion administrativa infemacional. Planta fisica: un
presupuesto de cincuenta y nugve mil tresclentos milfones de pesos mocle. (§ 59300 000 000),
gmntre olros rubros sedalados en ef mencionado documenio, los cuales se ancuentran an
colerencia con la oferfa educativa proyectada.

En consideracion de lo antenor, la Sale observa gque fa inshitucidn aportd & plan de inversiones
an f que se evidencian los monlos y las partidas asignadas para’ planla fisica, infraestivctura
lecnoldgica, mvesfigaciones, bienestar, recursos bibliograficos, medios educalives, adecuaciones
en leborafonos, salas de sistemas bases de dafos enire ofros, de acuerdo con la nueva
naturaleza juridica y el nuevae caracter académmico (PUBLICA / UNIVERSIDAD), y en coherencia
con las proyecciones financieras y la oferta académica proyectada, por consiguiente, este aspecto
2@ encuentra subsanado.

4 La estruciura orgdmca que permifa ol desarrollo académico y administrativo y que incluya
procedrmeenios de auloavaluacidn pefmanenle v de cooperacion mlennsilucional

La estructura académica admimstraliva, propuesta para la Unwversidad Pobbca, comprénde, ol
reemplazo de la Sala General por el Consejo Supenor, la creacidn de 4 Vicermrectorias
Acaddmica, Invesiigacidn, Proyeccion Social y Admimistrativa. La proyeccion de la planta global
propuesta. se da con referencia al Decreto 304 de 2020 expedido por ef Gobermo Nacional gue
fija la remuneraciin de la rama epeculiva. Se esfablece en fa propuesia un folal de 169 cargos
disinbuncos o0 la sigoende forma: Nivel Directvo 27 camos [reclor, Secralarno Jgeneral
vicerrectores académico, de investigacion, de proyeccion somal, admunistrativo v financiero, jefe
de control inferno y disciplinano, jefe de control interno y de gestion, decanos (5), directores de
escuela (2), jele de relaciones y cooperacidn inltemacional, jefe de aseguramento de la calidad y
acraditacidn, jefe de infarmacidn y tecnologla, jefe de alencidn al usuano, geshdn documental y
archivo, jefe de talento humano, jefe de admisiones y registro, pefe de bienestar universitaro
subdirector de infraestructura y recursos fisicos, subdirector de contabiidad y presupuesto,
subdirectores clentificos (3), Nivel Asesor 4 cargos, Nivel profesional 53 cargos. Nivel Técmico 21
cargos, Nivel Asistencial 64 cargos. En cuanto a ia evaluacion de la coherencia de los perfiles ¥
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hoyas de vida del personal directivo para dar soporle a ig eslructura académica y adrminigiraliva
propuesta no se pudo establecer, fa oficina juridica forma que son documentos reservados
conforme al articwlo 24 de la Ley Estatutana 1755 de 2015 y que ataften al ambito privado del
trabajadar. Por fo tanto, na se suministraron

En miacion con la transicion del personal administrativo. De acuerdo con el concaplo del
Ministerio de Educaciin presentado a Ja IES. los ciudadanos que accedan a cargos publicos
deben acogersa a las reglas del concurso piblico con swecidn a los mérilos y calidades proplos,
de acuerdo con la Sentencia C901 de 2008 de Iz core consitucional en &l marco del articwo 40
de fa CP. numeral 7. {concepio de 5 de agosio de 2020 contenwdo en Anexo. Conceplo emiido
o DAFP). De esla forma no hay garaniia que la planta admirisiraliva aclual sea la misma para la
propuasia de la asiruclhura acadénrica y adminisiraliva.

La Instducidn presenta una polifica de aseguramiento de fa calidad y awloevaluacion para la que
incluye esfructura. melodologia, objelvos, proceso v elapas, ponderaciones, informaciin,
instrumentos y fuentes, previsones pars Is consfruccidn de planes de meoramiento y
sogializacion de resullados. El modeio se basa en las condiciones de cabhdad maitucionales v de
programa, Existen convenios de cooperacion y acciongs desarroladas con enfidades nacionales
@ infernacionales. Se lenen aigunas expenencias de movilkdad estudientll y docente. Se cuenta
con un rubro presupuestal aproximado de $76 000.000 para apoyar la moviidad estudiantil y un
fondo indepandiente para moviidad docente. Sin embargo. se hace necesario astablecer un plan
a4 corfo, madiano y largo plazo que permia promover fa movilided esfudiant! y docenle
fortgleciendo la cualficacion e intercambio de experiencias pedagogicas, investigativas y de
farmacidn disclinar,

Parg realizar un andlisis de fondo la Sala de evaluacion de framiles en sesion de noviembre 27
de 2020 plantea requerir a la Inshitucién. Un plan de accidn defallado para promover la
coaperaciin y moviidad estudiantll y docente. con actividades, melas, asignacion prasupuesial y
responsabilidades, acorde con la nueva naturaleza juridhca y el nuevo cardcler acaddénmeo
(PUBLICA ¢/ UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coheranie con las proyeccionas financieras

En aste santido, con la informacidn remitida par parte de I8 Institucion medianie comunicacion del
26 de marzo de 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021, del Ministerio de Educacidn
Nacional, la mstiiucidn sefialo que al Proyecto Educativo inshifucional (PEI), cuenta con el chyetivo
de “impwlsar achvidades armonicas de cooperaciin vy aficwlacin e oz estarmenios
instifucionales antre si y con diferenles entidades a mivel nacional e internacional”, dicho objetvo
=6 desarrolla a través del Plan Maesliro de Infemacionalizacin, que prasenta los ineamientos.
programas, mefas y proyectos, que guiardn el direccronamento instfucional de los procesos de
infernacionalizacion durante fa prixima década Sefald que e documento confempla de manera
goenaral ¥ especifica las proyecciones de fa Universidad Infernacional del Trdpico Americano, én
ef componente de visibidad nacional @ infernacional e incorpora las acinvidades propuestas para
ia pnmera vigencia del plan, metas. responsables y asignacion presupuestal. De igual forma. se
incluyen los componenies de cooperacion, moviidad estudiantil y docente, gue son pare integral
de la intemacionalizacidn de las Instifuciones de Educacion Superior

Frente a lo antenor. la Instifucion allegd los sigwentes documenfos: Plan Maesiro de
internacionalizaciin, orgamzado a parfir de cuatro (4) ejes o programas centrales. asi. desarnollo
¢ implemantacion del Marco Normathvo; Cooperscion v Visibildad Nacional e Infamacional de
Unitropico, Movilicad de Estediantes, Profesores y Adminisiralivos; y Lenguas Inlemacionalas y
Multiculturaidad, Su propdsilo es establecer una rufa para fa postanior elaboracion de planes de
desarrolio y plangs estratégicos menores, documento denominado Proyecciones Plan Maesiro
Decenal y Plan de Accian Anual de Infemacionalizacion, en el cual se establece una eslimacion
da rubros por las mefas correspondientes 8 fos cualro 4 ejes o programas cenfrales que s
contemplan en & plan de infermacionaliz acion, (o anlenof, &N coherencia con la proyaccion da
reclrsos financieras, mediante la cual, la instiiucidn ha eslablecido compromisos presupuestales
acumulados para @ cuatrienio por valor de novecienfos milfones ($800.000 000), que seran
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financiados & lravés de recursos propios, leniendo en cuenia gque unos de jos Principios
Insiilucionalas de Unirdpico es Ia accesibirdad y por ende la movibidad institucional

En consideracion de lo amterior, la Sala observa gue la Instilucidn aportd informacion que permite
evidencia la existencia de un plan de accion que permila promover [a cooperacian y movilidad
astudiantil y docente, con actividades, melas, asignacion presupuestal y responsabilidades, de
scuerdo con la nueva naluraleza juridica y el nuevo cardcler académico (PUBLICA /
UMIVERSIDAD), y en coherencia con las proyecciones financieras, par consiuients, este
aspecto se encuenira subsanado,

5. La planta de personal directivo v adwminisiralivo debidamenie acreditada y calificada pava el
funcionamiento de la institucidn y of desamollo de los programas académicos.

La inshitucidn presemta en su documento VERSIONFINAL_R2 CO06_ A0 Estruclura Académico-
Adminisirativa el analisis de puestos de trabajo ef cual se haya compuesto por fa funcion del area,
personal requerido para ol drea, formas y tipos de vinculacion del personal. Alll se establecen el
numero de personas requeridas para el funcionamiento de la Inslitucidn y desarrolio de los
programas académicos. nivel directivo (20), nivel asesor (4), nivel profesional (8), nivel tecnico
(2], nivel asistencial (6. En tolal 40 personas. Sin embargo, no es posible evidenciar gue &l
personal administralivo as idéneo y se ajusta a los perfiles definidos por fa Institucion para asumir
fa nueva naluraleza juridica y & nuevo cardcler acadévmice y en concordancia con la oferta
académica proyectada y cumplimiento de las funciones misicnates. La Institucion no evidencia;
las hojas de vida del personal adminisirative con soporfes acluales y previsto para asumiw la
Esfructura académico — adminisirativo propuesta, consecuente con los niveles de formacidn,
perfiles de cargo, expeniencia y funciones asignadas.

En sesién de noviembre 27 de 2020, de la sala de evaluacian de iramites se conceptia que No
&3 posible evidencigr que el personal sdministrative es iddneo v s afusta a log perfiles definidos
por la Inshitucidn para asumir fa nueva naluraleza jurldica y el nuevo cardcler académico v an
concordancia con la oferfa académica proyectada y cumplimiento de las funciones misionales. La
Institucion nho evidencia las Hojas de vida del personal administralive con soparfes acluales y
previsto para asumir la Estructura scadémica — administrativa propuesta, consecuante con los
niveles de farmacién, perfiles de cargo, expenencia y funciones asignadas. El requerimiento de
esta informacion se basa en Ia tipologia del tramite, sin peruicio de la afectacion a la proteccion
de dafos personafes ni de fufuros procesos de wincwlacion afendiendo la nueva naluraleza
Juridica,

En este sanhido, con la informacion remifida por parte de la Insttucidn mediante comunicacion del
£6 de marzo de 2021, en respuasta al Aulo del 1° de marzo de 2021, dal Ministeno de Educacion
MNacional, la inshitucion sefialé que en lo que comesponde al anlenor organigrama, 56 debe
advertir, gue como guiera gue se esia frenfe & una frasformacidn de Unitrdpico como fnstifucidn
Umversifara Privada a Universidad Publica en a rardn a las disposiciones de la Ley 1837 de
2018, el personal académico y administrafivo de Unitrdpico que elabord el presente documento
considers perfinente ajustar la estruciura de Unifrdpico privada conforme a su nueva naluraleza
de enle Universitano Pablico.

Con base a lo anfenormente expuesto. fa Inslitucidn presentd docomento, denominado. Personal
administratneG, que conliene & ksfado de 106 empleados que forman parie del personal
adminisirativo, en &f gue se seffala ef cargo. la dependencia, tipo de contrato y nivel de estudio,
entre otros. Asi mismo, se alegaron las hojas de vida de cada uno de los administrativos
vinculados a la fecha con la instilucion, que da cuenta de los niveles de formacidn y [a experiencia,
asf como fa resolucidn 005 da 2019, por medio del cual se adopta ef manual de funciones de la
Institucidn, documenio en ef que se describe el camgo, nivel, dependencia. naluraleza del cargo,
funciones y perfiles.

En congiderackn de lo anlenor, fa Saia observa que ka Instfucion aportd rformacion que pemile
evidenciar que e personal administrativo es idoneo y se ajusta a los perffes definidos por la
instifucidn para asumic [a nueva nafuraleze juridica y ef nuevo cardcler académico y en
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concordancia con la oferta académica proyectada y en cumplimiento de 6 funciones misionales
Asi rismo, la Inshtucion allegt las Hojas de vida del personal adminisfralive con soportas
actuales y previstos para asumir la estruciura académice — adminisiralivo propuesia, consecuenle
con los niveles de formacion, pedfifes de cargo. experiencia ¥ funciones asignadas; por
consiguiente. este aspecto se ancuentra suhsanade, Sin embargo, es preciso indicar que fa
Institucion deberd acatar lo comtemplade an las normas que rigen & régimen de parsonal
adminsiralive de las Universidades de naturaleza publica partiendo del marco legal da la Ley 30
de 1992 Ley 47 de 1562 o aguellas gue le resulten aplicables.

& LUin plan de accidn que vincule la achividad de fa Instilucidn con los sectores productivos

La arficuwlacion con &l sector productvo se proyecla & fraves de fa Vicerrecloria de Proyeccidn
Social y fa Oficina de Infemacionalizacidn, onenlada hacia fa investigacion aplicada, la realizacion
de asesorins, practicas de los estudiantes an las empresss, Con UNg proyecciin de apoyo hacia
los emprendedores. En reurson sosfenida con los empresanos. manifiestan la necesidad de que
la Universidad Piablbca a constifuir ¢ apoye of desarrollo del seclor luristico a fravéds del
forlalecimiento de los programas y la realizacin de pasantias por parle de los estudianies, e
fortalecimiento de la inveshigacidn con la parficipacidn del seclor, refomar & conceplfo de
Universidad del Trdpico Americano en ef estudio y desamolio de su biodversidad, de los sistemas
productivas, todo wiido a una formacidn con cardcler de globalizacidn. Se prasenta un Plan de
action destmado a dichas aclividades y los alcances que se prefenden dosarrofar en &l coro,
mediano y largo plazo

7. La proyeccion del desarollo Instifucional a través de un plan estratégico a coro y mediano
plazo

La inshtucion presanta &l Flan de Desarrollo 2018 — 2022, aprobado madiante el acuerda 164 de
noviernbve 29 de 2017, contiene 4 egles forfalecimiento académico, fefido nsttucional,
fortalecimiento de fa investigacion y consofidacion administrativa y financiéra, asi como fambién
&l proyecto de Acuerdo de modificacion del PDI 2018-2022 que incluye un quinlo gfe denominado:
fransicion a fa Universidad Internacional del Trdpico Americano. Dicho plan es coheranle con fa
identidad que pratende asumir la Insitucidn ¥y se alinea a los objefvos instifucionafes y al
gquehacer misional propuesio, incluyendo melas, lnaas, actividades presupuastos fuerdes de
fnanciacion y soporles de ¢ada acthvidad

8 Otros aspecios

En consecuencia, debido a que se esludia fa aprobacidn del Esludio de faclibidad
Socioeconomco fa fransformaeciion de la naluralezs, caraclar academica y regunen juridica
de la FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANG, la cual
tiene proyectada cambiar a Universidad de nalurakeza publica, de orden departamenfal la Sala
e Evalpacion oe Trimites (nsfifucionsies oo la CONACES, consdera necesano esluciar
elemenios adicionales gue svidencien io requisifos legales para la (ransiormacex: a esle nuevo
cardcter académico ¥ en esle senlido delerming en sesion de Nowembre 27 de 2020 salicitar a
la Insttucidn allegar la siguente informacian complemenlana para emitir un conceplo integral.

8.1 Un documenio que demuestre la experiencia en Investigacion ceniifica, publicaciones,
mediog de difusion, personal docente destinado para dicha funcion misional, indicando niveles de
formacidn, dedicacion y modalidad de contratacion, acorde con ia nueva naturaleza furidica y el
nuevo cardcler académico (PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con 8s
proyecoionas financiems

En esle senbido, con la informacion remilida por parte de la Instiucion medianie comumcacion del
26 de marzo de 2027, en respuests af Auto del 1° de marzo de 2021, del Ministena de Educacion
Nacional, la inshifucion expusa que, “de acuerdn con su idenfidad, misidn y lipodogla, administra
sus recursos financieros para forlalecer I0s procesos de invesligacion, creacion & INnovaciin.
Fara logrario, cuenta con mecanismos efectivos que desarrollan en esfudianies y docentes el
pensamanio crilico, fa creacion cullural v avlislica, la mnovackn ¥y & dasarrolfo fecnologico”

Sefiald gue estas dmensiones se desamoffan mediante ef Estaluto de Invesligacion, en
concordancia con @ Plan Estralégico Instilucional.  Expresd que Unitropico viene siendo regida
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por la Politica de Imvesligacidn y adminisirada por la Direccion de Investigacidn desde el afo
2012

De conformidad con lo expresado, ia Institucion relaciond los proyectos en los que participa el
personal docente, financiados por convoecalorias exfernas, Proyectos en aclualizacion MGA.
Proyectos financiados por convocatorias inlemas, proyecios desamroffados &n convenio,
proyecios en colaboracion, publicaciones an arficuios centificos, paricipacion de fos docentes
en publcaciones, respecto a Capiflos de libro y lbros. Igualmente relaciond los profesoras con
contratacidn a tdrmino indefinido, en comisidn de estudios, gque son objelo de lransicion y esfdn
vincwlados a grupos de investigacion de la Fundacidn intemacional dal Tropico Amernicanc
UNITROPICO, la anterior informacidn es coherenta can la proyeccion financiera de la institucidn.

En consideracidn de lo antenor, la Sala observa gue la Instifucidn apartd informacion que parmite
evidenciar fa experencia en investigacion clentifica, publicaciones, medios de difusion, personal
docente destinado para dicha funcion misional, indicando niveles de formacian, dedicacn
modahdad de contratacion, de acuerdo con fa neeva naluraleza juridica y &l nuevo cardcter
académico (PUBLICA r UNIVERSIDAD) v en coherencia can las proyecciones financieras., por
consiguiente. este aspeclo se encuentra subsanado

8 2 Un documanto que demuestre un plan conhinua de investigacion cientifica y tacnologica que
weiuya: proyectos concretos, recursc humano calificados e infraestructura académica y fisica,
gcorde con la nueva nefuraleza juridica y el nuevo caracter académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD). Lo anterfor debe ser coherente con las proyecciones financieras y los aparles
astabilecidos a fravés del convenio con ef Departamento y la Nacidn y los demds documantas qua
soportan los recursos de funcionamiento e inversidn

En aste senhdo, con la informacion remitida por parte de la Insitucidn mediante comunicacion
del 26 de marzo ge 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo ae 2021, del Ministano de
Educacidn Nacional, la instiucion sefiald gue el Proyecto Educative Instituciona!, busca enfre
olros aspectos, ‘fomentar & generacion, divulgacion, fransmusidn, use ¥ apropiacidn del
conocimiento para responder a las problematicas y potencialidades de la Onnoquia, el pals y ol
munde”, por congiguiente, se resatta que la invesfigacion en Unitrdpico tlene una naturaleza de
relacianamignio con sU entoma frente a las necesidades del depantamento vy la regign, con lo gue
86 propone promover la ciencia, fa lecnologia y fa innovacdn con soluciones a problemas
relevanies del pais, en esle senlido, manifestd su colerencia con los proyectos de invesfigacidn,
Ins que rasponden precisamente a las necesidades identificadas de caracter regional o nacianal

La Institucion se refind al flem mencionado anteronmente en el que sustento la experiencia
investigaliva y en [a gue se relacionaron fos distintos proyectos &n los gue participan los docentes
a fravéx de las diferentes convocstonas, asi como lgs publicaciones de arficwios centifficos,
capitfos de libros y libros por parte del personal docente vinculado a los grupos de investigacion
de UNITROPICO. Expusa iguaimenta que, con ocasion a dichas inveshigaciones, én la actualidad
cuanta con una sefe de compromisos adquindos con enfidades externas, los cuales 56
deferminan en proyecios de inveshigecion concrefos. como son los gue se encuentran en
efecucion o evaluacdn, con lo que se requere la continiwdad, una vez enfre an vigencia la
transformacitn de Unitrdpico y para ello su normalividad debe garantizar su ejfecucion

Do conformidad con ko anferior. s Insifucion refaciond los proyedlos 8n 8ECuUcion v an
actualizacidn de reguisitos. asi como los respectivos momnlos: iguaimente presentd el Plan
continuo de investigaciin-escala sisfema vicerreciona de invesligacion, que en coherencia con
el Estatulo de Investigaciin, subdivide las actividades investigaltivas en fres unidades funconales
que lienan como objelvo generar eslralegias académico-adminislratives para el apoyo de
actividades que conducen al crecimeenio y forlalecimiento de fa produccion centifica de los
invastigadores en la mstitucidn, y carresponden con fa estruciura y funcionamiento del Sistema
de Inveshigacidn en Unitrdpico. Las achvidades inveshgativas comesponden a. Formenlo a fa
invastigacidn, Técnica de fa Invesiigacion y Dwuigaciin de fa lovesligacidn, con 3sus
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comrespondientes objeiivos, indicadores por melas propuestas ¥ porcentaje presupuestal
asignado.

La Instilucion prasents wualmente, proyecciones para la Vicarrecloria de Investigacion,
formuladas en dos perfodos (2 afos y 5 aftos), en cuanto a: Numero de investigadoras farmadeos
en doctorade. cuya bage o de cinco (5) Doctores, con proyeceion 8 dosg (2) afios de quince (15)
Doclores y 8 cinca (§) afos de freinta {30) Doctores, Investigadores categonizados, actuaimanto
cuenta con dos (2) investigadores Junior, con proyeccidn a dos (2} afos de por la meanos tres (3)
investigadores an nivel Asociados (20%) v 5 en mivel Junior {30%), segin la caracterizacion gue
establece MINCIENCIAS. ¥ a cinco (5) anas. por lo menas seis (8) investigadores en el mvel de
Asociados [20%) y 10 en nivel Junior (30%), Grupos de investigacion, se proyecta la existencia
de por o menos un Grupo de Invesligacion por cada Facultad, actualmenta se encueniran dos
(2) Grupos calegovizados en C, con una proyeccion a dos (2) anos de lres (3) Grupos
calegorizados en C y cualro ( 4) Grupos Registrados: y a cinco (5) afos, tres (3) Grupos
categonzados en B, cuafro (4) Grupos calegorizados en C y tres (3) Grupos Registrados
Produccion Cianlifica y Tecnologica, en la aclualidad se pubfican 2 articilos {Q1, Q2} por afio.
COf FOYECCIoNn a Jos (2) afos s¢ proponen 10 Articulos (Q1. Q2) publicadas por afo, y @ cinco
(5) afios, se proponen 20 Articulos (Q1, Q2) publicados por afio. Dicha informaciin se encuenira
en concordencia con & plan de inversiones y la proyeceion financiera presenfada por ia
insfitucii

En considgracian de lo anterior, la Sala observa que la Instiucion aporto informacion que permie
edenciar la existencia de un plan continue de investigscion cientifica y fechalagica que incluye
proyectos concrelos, recursa humano calificados e infraestructura acagamica y fisica, de acusraa
con la nueva naluralez a furidica y &l nuevo cardcler académico (PUBLICA / UNIVERSIDAD) v en
coherencia con las proyecciones financleras y los apories esltablecidos a lravés del canvenio con
al Departamento y la Nacidn y los demds documenios gue soporan los recurscs de
funcianananio @ inyversice, por consiguienie, esle aspecto se encuenira subsanado

8.3 Una nueva proyeccion financiera para los proximos anos que incorpore las modificaciones
resultantes de los documentos solicitados por la Sala en este concepto, discriminando los gastos
de funcionarments, relacionados con & ambito institucional y de programas Bcademicos y los oe
inversidn, acorde con la nueva naluraleza juridica v el nuevo cardcier académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD)

En asfe senlido, con la informmacion remitida por parte de la MSiRuecion medania COmunicacion del
26 de marzo de 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021, del Ministenio de Educacion
Necional, la instiucidn seffald que ha realzado medianle N Secicio prospeciivo, las
oyecciones fmancieras gue permilen infenr ingresos a corto, mediano y largo plaro. “El
documenta Proyecciin de Recursos Financiercs confiene la inlroduccion y conlexio, la
descnpoidn doe la Malnz de Fuantes y Usos, enseguida la Proyeccion Financiers con ol andlisis
de los ingresos de baso presupuestal y los no recurrentes y, fingiments, se presenta el Flan de
Inversiones en el cual se exponan fos gastos de funcionamiento, Gastos oe inversian y el senvicio
a la deuda’. que permiten identificar estrategias para la optimizacion da ingresos y su
divarsificacion, los gue se encueniran acordes con fa neeva naturaleza jurldica y caracler
academico de la nstitucion ¥y que se encuentran enenladas & cumplimiento de jas funciones
sustantivas de la misma.

Para lo anterior, la Institucion allego los siguienfes docurmentos Froyeceion de Recursos
Financteros, Malrz de Fuantes y Lisos, Matnz de Proyeccidn Financlera, Convenio de Aporfes de
Financtacién- Ente Unversdano Awldnomo, Proyeccion ingresos por Raecursos Proplos
Proyeccion Defallada de Estudiantes por Frograma, Plan de Inversiones, Plan Maestro de
Infraestructura, Proyeccion Oferta Posgrados, Proyeccion Salana Minimo a 10 afios, Proyeccion
IPC, Proyeccion PIB. Cdlculo proveccion SGR. Base de la distnbucion de recursos Art 87,
Comunicado prensa DANE fpc oic20 Estimado lransferencia SGR Yopal 2021, que permiten
identificar fa sustentabibdad de fos recursos para ef desarrofio de las funciones propias de [a
rnsifucKon
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En consideracidn de lo anterior, la Sala observa que la Institucion aportd informacian financiera
para los proximos 5 8fos que incorpore las modificacionas resullanies de los documentos
solicitados por fa Sala en esle conceplo, discriminando fos gasios de funcionamiento,
relacionadios con &f ambito insttucional y de programas académicos y los de inversion, de
acuerde con la nueva nafuraleza juridica y e nuevo caracler académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD), por consiguients, mmmmm

8.4. Un docunenlo que dé cuenta en el cumplimienio del arliculo 3 de Ia ley 1937 de 2018, dal
impacto financiero proyeciado de las obligaciones que seran fransfenidas de la Fundacion
Universitana & fa institucion en la nueva naluraleza juridica y cardcter académico,

En este sentido, con la informacidn remitida par parte de la Institucion mediante comunicaciin del
26 de marzo de 2021, en respuesia al Auto del 1° de marzo de 2021, del Ministeno de Educacidn
Nacional, la msftucon sefald gue La Fundacidn Universitaria Intermacional del Tropico
Americano Uinifrdpico en su frayectona de veinititn afios ha venido cumpliendo oportunamernie
con todas sus obligaciones financieras, Irbutarias, confractuales, laborales y parafiscales, par lo
tanfo, respecto a la inguetud del Ministerio y temiendo en cusnta lo precepluado an el articwo del
cual se hace referencia y que en lexlo dice: “ARTICULO 3. La nueva entidad oficial de orden
deparamental Universidad Inlernacional del Trdpico Amaricano, sustituird en lode a fa Fundacion
Universitana Internacional del Tropico Amernicano, esto es an fanto sus derechos como én sus
obligaciones.”, preserta la relacidn de las obligaciones que seran lransferidas de la Fundacion
Univarsitaria a la Unhversidad, defalfando las obfigaciones laborales, confractuales y la forma
como serdn apalaricados dichos pagos.

En relacian con fo artenor, frente a las obligacionas laborales, [a Institucidn prasantd dos posibles
escananos alendiendo la directniz que se sefiale en el ambito laboral; en ef primer escananio, (o8
funcionarios que se encuentran actualmente vincwlados en la Fundacidn Universiaria
intermacional del Tropico Amencano Unitrdpico, pasarian direclamenle a [a Universidad
fnternacional del Trapico Americano, para tal efecto, se presenfaron las respechivas proyecciones
de las obligaciones laborales, con una proyeccion de nomina a un afo por valor tofal de
diecinueve mil cuarenta y oche millones cuatrocientos sefenta y cualfro mif selecientos cuarenta
¥ nueve pesos mcte. (§19.048 474 749). Respecio af segundo escenarnio, gue comesponderia a
la terminacion y liquidacidn de todos los funcionarios gque se encueniran aclualmente vincwados
en la Fundacion Universitaria, se presenio la proyeccion a corfe de 30 de junio de 2021,
sefialando prestaciones sociales e indemnizaciones a las gue haya lugar, dependisndo de la
modalidad del contrato laboral, con un consolidado de dos md ciento cuarenta y ocho millones
novecikenios sefenta mil seiscientos noventa y cuatro pesos mete. (32, 148.970 694). La Institucion
aportd documento donde se encuentran las respectivas proyeccionas.

En lo que toca a las obligaciones contraciuales, La Fundacion Universitaria Intemacional del
Trdpico Amencano Unitrdpico. para dar complimiento a las funciones misionales y
adminisirativas, ejecuta coniratos, que relaciona en &f documento allegado, los cuales cuenfan
con fecha de fnalizacion poslerior al 30 de junic de 2021, por consiguiente. son obligaciones
transferidas & la Universidad Intemacional del Tropico Americano Unitrdpico, en un lolal de
novecenios once millones seteciantos cinco mil ochocientos fres pasos mcle (§ 911.7035.803)

En lo que corresponde a las obligaciones financieras, en &l documento de respuesta al Ministerno,
fa Insttucion informa que, accedid a los diferentes créditos, haciendo clandad de los mismos,
conforme a los neamientos que &f Gobiemo Nacional emitio para miligar las alfectaciones
econdmicas producidas por ia pandemia generada por COVID - 18, de acuerdo a lo anterior, y
fego de reaizar wna refacion de los créadifos asumidos y pagados por [a Insfifucion para solvaniar
los cosfos de nomina y demés aspecios relalivos al cumpiimiento de su funcion educativa, /a
institucidn informa gue a la fecha 17 de marzo de 2021, la Fundacidn Universitarita Infermacional
del Tropice Americano Unifropico, adeuda un tolal de mi selenta y nueve millones quinienios
cincuenta y dos mil seteclenlos ochenta y ocho pesos con novenla y sSeis cenlavos
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(§1.079.552.788 §6) M/cte, informacion gue se encuenira debidamante soportada mediante la
ceftificacion expadida por &l director adminisfrativo v financiero v la tesoreria de fa institucion.

For oitimo, én fo gue comesponde al rubro proyectado pera el Fondo de contingsncias,
sonfencias, demandas y conciiacionaes, la institucion presentd la proyeceidn por valor de
doscienfos freinfa mlones de pesos (§230.000.000) Mite, soportados an des procesos
Judiciales, cuyo estado se encuenira & la espera de fas respactivas conciiaciones

En el gocumento allegado por fa instifucion, se sefiala que las obligaciones que se ransferiran
de la Fundacién Universitana a la Universidad serdn apalancadas dependiendo las fuentes y usos
de los recursos & percibir, 85 decir, para el pago de las obligacionas laborales se tendrd en cuenta
fas transferencias de la Nacidn y del Departamento, como gasios de funcionammento, segin fo
expresa ia nomna vigents, y en cuamto a las olras cbiigaciones se lendrid cOMo SOponea para pago,
fos recirsos propios oblenidos por fa vania de sonicios de educacion de la Insiifucion

En conssderacion da lo antenor, la Sala observa que la Instiucion apoitd informacidn que permife
evidenciar of cumplimiento def articwia 3 de la ley 1937 de 2018 del referente a las obligaciones
que seran [ransfendas de la Fundacion Universitaria a la lnstifucion en fa nueva naturalera
juridica y caracler académics; por consigwiente, este aspecio se encuenira subsanada,

8. OTROS REQUERIMIENTOS

Estatutas en concordancia con principios y obyehvos de la Educacitn Supenor segun io senalado
en la Ley 30 de 1882: Titulo | y Il

Los estalulos propuastos compranden a Misidn b, Visidn ¢ Naturalera Jurldica. d. Nombre e
Domicilio f Objetos y campos de accidn g Objelivos v Principios h. Organos de Gobierno:
(orgamizacion ¥y adminisiracion, requisifos y nombramientos). Consefo Superior, Consejo
Académico, Rector, Vicerrectorias, Secrelarla General . Organizacion académica (Facultades,
Consajos de Facultad). J Estudiantes k. Egresados L Profesores M Personal administrativo N
Bienestar O Palrimonio y Régimen Presupuestal P Régimen Especial de confratacidn Q Controd
interno R Arficulos fransitorios (estan relacionados con fos tempos establecidos para la
Conformacion del Consefo académico, periodo del actual rector. periodos de los actuales
decanos, incorporacion de los estudiantes al nuevo régimarn, i 105 procesos ga vincwacion de
docentes y adminisirativos). Se presenta un nuevo proyecto de estafufo en la respuesta al informe
de pares académicos VERSIONFINAL_R3 CO1_EstafutoGeneral el cual se sstudiard bajo /a
compelencia de fa Subdireccidn de Inspeccidn y vigilancia del Mvisteno de Educacion Nacional

Régimen de personal docente [Articulos 75 v 76 de fa Ley 30 de 1992)
El régnmen de personal docenie comprende los siguientes lems: A Objelo. B. campos de
aplicacion, objetivos y defimciones C. Actividades. D. intensidad Horana. D Provisién de Cargos.
E. Vinculacidn y Nombramiento. F. Evaluscién Docente. G- Funciones del Docenfe. H Derechos
¥y Deberes. | Remuneracion y Asignacién de purtos. J. Eslimulos académicos y distincionas. K.
Régimen disciplinano. L Comité da Evaluacidn y desarrollo profesoral

El camibio de los docentes a lo pubiico, se confernpla en &l proyecto de estatuto del profesor, con
un régimen o fransicidn para los docentes de carrera de 3 aftos, y los docentes de Tiempo
Completo v madio tiempo, gue sarfan vinculados como docentes ocasionalas, con &l escalafin
tocente astablacido para lo pablico. La incorporacian de la planla docenta, #sla pendiente en su
proceso legal de las definiciones & establecer en las mesas de concenacion con fos Ministerias
de Trabapo ¥y Educacion y la (nstifucian. Los docentes participaron an fa sfaboracion del Estatito
¥ conocen log artliewlos transtorios para su vinculacidn Se presenla un nuevo proyecta de
estaiuto del profesor Universitaric en la respuesta al informe de pares académicos
VERSIONFINAL_R3 C3

Reglamanto Esfudianti
El reglamento Estudianid propuesto para la Universidad Publica, considera los siguienies
aspeclos, de acverdo a lo establecido en la Ley 30 de 1982 A Objeto. B Principios. C.

Inscripcibn. D. Seleccidn. E. Admisidn y Requisitos. Matricula. Hormnologacion G. Regisiro carga I
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académica. H. Estimulos. | Matricila y sitvaciones. J. Movibdad, K. Régimen Académico. L
Procesos de Evaluacion. M. Opciones de Grado. N. Derechos y deberes. O Reconocimienios.
P.mmma._mms.myrmﬂ

Reglamenlo de Bienastar Institucional

Luego de la visia realzada por parle de los pares académucos la Inshiucion presenta
VERSIONFINAL_R3 C04_Estalulo de Bienestar Universilano en el cual se define &l conceplo de
bienastar, fos principios, las polfticas y los objetivos. El esfalulo fambién identifica estimulos e
mcentivos, paramelros para ef préstamo de implementos, el mecanismo para la generacion del
plan estralégico de bienestar que se concreta a lravés de dreas. programas y proyectos y la
instauracidn de un banco de proyeclos Se plantea gue la asignacion de recursos debe basarse
en lo eslablecido en &l Acuerdo expedido por el CESU al respecio.

Cumplirmiento del Acuerdo 02 de 2017 - onentaciones CESU sobre Gobernabiidad

La Institucion presenta un proyeclo cédigo de buen gobiemo para la Universidad Piblica y poses
uno en la actualidad para su cardcler y naturaleza vigente. Se presenta la informacion requerda
para dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 de transparencia y acceso a la informacion piblica, »

Que en virtud de lo dispuesto en &l Articulo 58 de |a Lay 30 da 1892, el Consajo Nacional de Educacion
Superiar — CESU, an sasidn del 18 de mayo de 2021, amitid concepto favorable frente a la solicitied de
aprobacién del Estudio de Factibilidad Scciceconomico gue acompafia el proceso de transformacion
de la naturaleza, caracter academico y regimen juridico de |a Fundacion Universitaria Intarnacional del
Tropico Americanc,

Que fa Subdireccion de Ingpeccidn y Vigilancia, en conjunto con la Oficina Asesora Juridica del
Ministeric de Educacidn Nacional, llevaron a cabo una masa de trabajo con la Fundacion Universitaria
Intermacional del Tropico Americano, en la gque se abordd la tematica correspondiente al proyecto de
astatuto general gue adoptara la Institucion a partir de su transformacion en Universidad de naturaleza
oficial.

Que como resultado de dicha jomada, la Fundacion Universitaria Intemacional del Trépico Americano
remitid una nueva version del proyecto de Estatuto, el cual fue objeto de astudio y andlisis por parie de
la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, quien mediante
comunicacién interna con radicado 2021-1E-026416 del 21 de jumio de 2021, se pronuncid scbre los
ajustes efectuados por |a institucion 8! contenido del Estatuto General propuesto, sefialando que «f...)
gue este se ajusta a la Ley 30 de 1992, al Decrelo 1075 de 2015 y demds nommas concordantes. »

Oue esle Despacho analizd la informacion presentada por la institucion, &l informe de los pares
académicos, mmmwhﬂﬁﬁeﬁmuﬁn&mmmm#h
CONACES, |la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia de este Ministenio, y el Consejo Nacional de
Educaciin Superior - CESU. y encuentra gue se cumplen los requisitos exigidos en la norma, confarmea
lo dispuesto en la Ley 1937 de 2018 y la Sentencia C-051 de 2018, para la aprobacion del Estudio de
Factibdidad Socicecondmico que acompafia al proceso de transformacion de @ naturaleza. caracter
académico y régimen juridico de ia Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano.

Que en mérito de lo expuesto,

Articulo 1. Decisién. Aprobar el Estudio de Factibifidad Socoecondmico que acompafa &l proceso de
translormacion de la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la Fundacion Universitana
internacional del Tropico Amerncana, que pasaria a ser de naturaleza oficial del orden departamental
{Casanare), con caracter académico de Universidad, y denominacion mstiucional: Universidad
Internacional del Tropico Americano = UNITROPICO, con domiclio en Yopal (Casanare), de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presenta acto administrativo.



FOMENTO 1
Resaltado
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Articulo 2. Estatutos. Aprobar &l proyecio de Estatuto General presentado que se transcribe a
confinuacion, el cual una vezr emitida la Ordenanza gue incorpore a la Institucion en la estructura
administrativa del departamenta del Casanare, debera ser ampliamente divulgado a toda 1a comunidad
educativa de la Institucion:

«ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANC - UNITROPICO

MISION

La Universidad Infernacional del Tropico Amencano, Unidropico, es fa umversidad publica de
Casanare, gue forma integraimente personas con criterios humanisticos, sobdaros. bioélicos.
cientificos e innovadares, con el fin de que sean profesionales y ciudadanos auldnomos, con
pensarmenta crifico y una visidn infegral de los problemas humanos y ambieniales. Promusve la
investigacin cantifica, & desamolfo tecnofégico, fa innovackdn, & emprendimiento y fas arfes

para polenciahizar la nguera nalural, ia biodiversidad y la diversidad éinica y cullural, permitiando
la generacion y utfizacion de practicas sosfenibles en ef ambilo econdemico y socal gue hagan
frente a los desafios del planela. Asi, mediante la amiculacion de la docencia. la investigacion, (5
proyeccion soctal y fa intermacionalizacion; Unitrdpico contnbuye con fa gengracidn, davulgacion y
aplicacian del conocimmemo, gue proyecte a la Onnoguwia hacia el pais v & mundo.

VISION
En ef 2030 fa Universidad Infermacional ded Trdpico Amencano, Unitrdpico, es un referente de
excelancia acadérmica y transparencia administrativa de la Onnoguia Calombiana y el pais. Lidera
la generacion ¥ apropiacion del conoecimiento de la regidn i la valoracion de Ja biodversidad v la
identidad cuftural. Su capacidad de transformacidn, de manera equitativa e incluyente, le permite
formar profesionales, iwvestigadores y emprendedores infegros, que contnbuyen a la
construccin de paz y tayido social @n &l marco del desarrollo sostanibie

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

CAPITULO |

ARTICULD 1° NATURALEZA JURIDICA La Universidad Infernacional del Tripico Americano,
Unitrdpico, de conformidad con las disposiciones de la Ley 15937 da 2018 en especial fos articulos
1 y 2 gue permitigron 8 la Asambles Departamental de Casanare su oficializecion, es la
mstifucion de educacion supenor del departamento de Casanare, por disposicidn conshitucional
no hace parfe de ninguna de (as ramas del poder pablico, ni @8 un establecimiento poblco, por
ser un ente de régimen especial de los que trala of articuio 69 de la Constilucion Politica y el
arficilo 40 de la Ley 489 de 1998 siendo asi, una umiversidad dolada de personalidad juridica.
goblerno propio, autonomia académica, admwvsirative, financiera y presupuestal rentas v
palrimomng propios @ independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare
¥ ofras fuentes permitidas por la ey, forma parte dei sistema de universidades estalales, y. esla
vinculada al Ministerio e Educacidn Mecional en lo referente a las poiiticas y planeacidn daf
sacior educativo y el servicio pliblico de la educacian superor, an especial por las Ley 30 de
1982, Ley 1740 de 20714, y las demas disposiciones legales gque le sean aplicablas de acuerdo
con sy naturaleza juridica, cardcter académico y las normas infernas dictadas en ejercicio de su
autfonomia.

PARAGRAFQ 1 Conforme al articuto 3 de la Ley 1937 do 2018, la Universidad Intemacional del
Tropico Amercano, Unitrdpico, sustifurg en lodo a la Fundacion Uniwersilarna Intemacional def
Tropico Amencano. esfo es en fanto sus derechos como en sus obligaciones

CAPITULO I
NOMBRE Y DOMICILIO




012703 13 JUL 2021
Hoja N*. 38 RESOLUCION NUMERO
Cortinaacion de i Besclecidn & Por mecdo o= By cusd 20 ieosdve b sololod on Sprobacis gie! Extpde dé Facniols) SoCcisecondimce Qo

scompaia & peocese de ransirmacio de o noturalers, Candcier scatEOD i Mg aiicy o & Fungdaciin Uneerolens inismacans
dad Tt Amesicands

ARTICULO 2* NOMBRE Conforme al parigrafo 1 del articuio 2 de Is Ley 1937 de 2018 la
universidad se denomina: Universidad inlemacional del Tropico Amernicano y uliliza el acronimo
Unirdpico para identificarse.

ARTICULD 3@ DOMICILIO. La Universidad Intermnacional del Tropico Americano, Unifropico,
tendra cobertura nacional y su domicilio yio sede principal y de gobierno se ubicaran en la ciudad
te Yopal - Departamanio de Casanare, Republica de Colombia. Con arregio a la Ley, puede
esfablacer seccionales y dependencias en cualquier lugar del larrifonio nacional, y podra crear o
formar parfe de asociaciones, corporacionas, fundaciones y ofras inshiuciones pablicas o de
gconomia o parbicipacidn mixta y todo tipo de colechividad contemplada por la Constilucion, la
ley civil y otras de naluraleza especial creadas o aulorizadas por ja Lay.

CAPITULO I
OBJETO, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 4° OBJETO ¥ CAMPOS DE ACCION. El objeto de la Universidad interacional del
Trépico Amencano, Unirdpico, comprende el desarollo local, lerrifonial, regional y nacional,
madiante a oferfa de actividades de alta calidad en la academia, la investigacian, la proyaccion
soclal, que aporen al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la entidad temmitorial
y regional, conirbuyendo al desarrolio de formacion inlegral 8 nivel Regional, Nacional e
intermacional Tiene dentro de su compromiso fundamental la formacion integral, basada en la
tioética, la responsabiidad social, fa formacion de cilidadania, ef respeta v la convivencia antre
lados los miembros de fa comurnidad.

Conlribuye para preservar y fortalécer los bienes de la cullura e identidad regional ¥ nacional, asl
cormo la conservacion y el uso sostenible del medio ambiente y de los ecosistemas que conforman
fa Ornoguia Colomblana.

Los campos de accidn de fa Universidad Infernacional del Trdpica Americano. Unifrdpico, son: ef
de la técnica, el de la ciencia, ef de la lecnologia, el de las humanidades, el del arle y el de la
filosofia.

ARTICULO 5° FUNCIONES SUSTANTIVAS. En armonia con ef articulo 6° de la ley 30 de 1992,
son funciones suslaniivas de la Universidad Infermacional del Tropico Amerncangs La Academia,
La Imvestigacitn y La Proyeccidn Social, Se entienden por funciones susfantivas a aguellas
acciones nsaslayables que se llevan a caba en la universidad en consecuencia de su mision; se
ilegran en la esfruciura onganica de la insttucion & raves de las vicemecionas Académica, de
Investigacidn y de Froyeccidn Social

ACADEMIA. Es fa funcion asociada a la formacion integral de los estudiantes a fravés del ejercicio
de [a docencia; esfa ultima, entendida como fa mediacidn entre & estudiante y los camings que
lo fevan al conocimiento,

INVESTIGACION. Es la funcidn asociade a la generacion, divulgacion, aproplacion v uso del
conocimiento, incorporandolo én los procesos de aprendizaje y en vinud de las necesidades
advertidas por [a sociedad.

PROYECCION SOCIAL Es la funcidn asociada a la relacion infrinseca gue existe entre la

Universidad y la sociedad, en la implemmentacion y admmistracion de proyeclos permanenies gue
inlegren a las ofras dos funciones sustantivas al senicio de la sociedad.

ARTICULO 6° OBJETIVOS. Ademds de los objelivos de la Educacidn Supernior contemplados en
arficiwlo 6° de la ley 30 de 1992 son objeltvos de la Universidad Internacional del Tropico
Amenicano. Unifropico, los siguientes:
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1. Fomentar a generacion, diviligacidn, fransmision, Uso ¥ aprapiacion del conacimianta para
reaponder & las problematicas v potencialidades de la Orinoguia. el pals y & mundo

2 Formar esfudiantes con pansarmianto crifico, bioélico y sentido social; para que, an Bjercicia
conshitucional de escogencia de profesion u oficio v ibre desarrollo de la personalidad, sean
cludadanos integras y autdnomos que cumplan responsablemente su rol profesional en ja
socdad

3 Promover y desamrollar la inveshigaciin en lanto generadora de conocimento, aniculada
con la academma y el cantexto, molivando el Interés de la comunidad acaddmica para Su
gjecucion, divuigacion y apicabidicad

4. Desarrollar las areas del conocimiento a lravés de la oferfa de programas de pregrado y
posgrado en los campos de la fécnica, la ciencia, la lecnologla, las humamdades. e arle y
la fiosoffa, gque contnbuyan af fortelecimienfo de fa dentidad cultural, af desarrolo
socicecondmico. politico y ambienial de fa Orinoguia, &l pais y el mundo

5 Eslablecer procesos permanenies de interaccion y articufacion con las comunidades
lncados, regronales, nacionales e mfemacionales, para confnbuy con la solucidn de las
principales problemabcas sociales. asi como el forlalecimiento cientifico y o desamrolio
sosgtenible,

& Promover la participacion acliva del egresado, a5/ coma el seguimiento y la vincilacidn de
su aclividad profesional con ls institucidn y la sociedad: para que involucre su expenencia
con ol desamolio inshitucional y refleje los ejes misionales y la esencia misma de Unifropico
an el gjercicio de su profesidn

!, Ofertar programas de formacion permanente para la aclualizacidn y profundizacion del
conasimignta, con &l fin de que fa comumdad en gonaral Tordalezca Sus compeliencias an
distintas areas y nivales, en conformidad con la demanda del confexto.

8 Fomentar la cultwra de emprendymienta mediante la aplicacion del nuevo conocimignio
producta dal proceso de investigacion e innavacion, generande valor agregade desde las
vantiyas comparalivas y compelitivas existentes en la region

9  Garanfizar las condiciones del esfamemto profesoral. para gue, considerando las
potancialidades del profesor, se asegure su produccidn cientifica y'o arlistica de caldad &
wmpacio

10, Impuisar (A8 acoiones armonicas de cooperacion y amiculacion de 08 estamenios
Fshiiucionales enfre sy con diferentes enfidades a mivel nacional a infermacional

11. Generar y desarrollar una cultura de autoevaluacidn y avtormeguiacidn mstifucional, que
permita &l aseguramiento de la calidad educativa v el mejoramiento conlinuo

12 Garanhizar las condiciones de aficiencia y lransparencia adminisiralivas, que arficulen (as
ralacones termas las comunicaciones y la gestion del falenlo hurnang én los distinlos
niveles srganizacionales

13 Asegurar la infraestructura y el equipamiento. asf como los recursos fisicos y tecnologicos |
para &f adecuado cumpirmiento de fos demds obyeinos de fa msiiucdn

14 Coninbur al desarrolio humano infegraf de fa comunidad unfversifaria. 8 ravés de &
consolidacion de un ambrente sano, que asegure la disminucidn del nesgo psicosocial, fa
permanancia y el sentido de parfenencia. |

15 Proveer las condiciones financieras medianfe una geshion y adminisiracion eficiante y
frangparente de recursos que eslén onenfados al logro de! forfalecimiento de las
condiciones de candad instifucional

16. Crear y fortalecer los vinculos y ia conflanza de Uniropeco con el Estado, ef Seclor
Productivo, fas Entidades sin Animo de Lucro y de Régimen Especial, para posicionar a la
inshifucion como enfe asesor, consulfor ¥ efecilor de acciones gue propendan por &f
desamollo sosteniblo.

17 Garantizar condiciones en la gestidgn del conocimiento y la geslion documertal, que
contribuyan a la formacion de mvestigadores y talento humano calificado con conduclas
gticas v sentido de perenencia con su enforno; & Hempao qguae parmifan & cusiodis,
administracion y difusion de la produccitn infelectual y la memoria mstitucional

18 Motivar e compromisc instifucional por la umdad nacionsl la desceniralizacidn, la
imtegracian nacional ¥ la generacion de una civdadania consfructora de paz y reconciiacion,
@ través de una cultura de tolerancia y equidad,

—
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CAPITULO IV
DE LOS PRINCIFIOS

ARTICULO 72 Unitrdpico, en el cumplimiento de sus gjes misionales, fundamenta sus acciones
&1 (05 Sigwienfes prncipios:

1.

10

11,

ACCESIBILIDAD. La Universidad privilegia ef acceso a la educacion pdbiica y a la movilidad
nstitucional; garantiza la inclusion como faclor de equidad y desarmolio, para lograr
prasencia continua y universal del conocimiento ¥ 1a fnvesligacion

AUTONOMIA. La universidad Hene la facultad de autormeguiarse y autodetermninarse €n
virfud del Aticulo 69 de la Consfilucidn Polltica de Colombia, la cual se gjerce de
conformidad con o pravisto an [a Ley 30 de 1992 y el arlticulo 40 de fa Ley 489 de 19898,
Par tanto, tiene derecho, éntre ofros aspectos. a darse y modificar sus astatutos, expedir
los reglamenlos necesaros para su funciohamienio; designar a sus aulondades
academicas y administrativas; crear, ordenar y desarollar sus programas académicos,
definir y organizar sus politicas y labores formalivas, academicas, profesorales, cientificas,
cullurales e inveshigativas, olorgarlos Hiulos comespondientas; seleccionar a sus profesores
y personal administrativo; admitir a sus alumnos; y aplicar sus recursos para el cumplinmiento
the sy misidn social v de funcidn instiucional. La autonomia s& extiende a (08 regimenes
contractuales, financiero, presupuestal y de control interno, i & la definicidn de los aclos de
fos drganos de goblermo de la unwersidad. Es de su propia naturaleza no ser un
establecimiente publico, nl perfemacer a ninguna rama del poder pdblico; por ends,
promueve of ejercicio libre y respansable de la crifica, la clencia, la cafedra, la ensedanza,
&l aprendizafe. Ja investigacion, la creacion arfistica y la controversia ideoidgica y politica.
CORRESPONSABILIDAD, La Unwersidad eslablece inferacciones constanfes con los
actores de la socledad; con elo, prefende aunar esfuerzos para la construccion de un teyido
social estabie e incluyente, en cuya cosmovision reposen os pilares de la sostenibilidad.
DEBIDD PROCESQ. La Inshtucion eferce y aplica la garantfa constifucional del debido
proceso en lodas sus acliacionas.

ECONCMIA. La Universidad contempla la optimizacion del gasto, el llempo v los medios
para la ejecucidn de sus aclividades misionales. De igual manera. considera la eficlencia y
calidad de los procesos, de lal forma que se evilen emrores y relardos en la loma de
decistones.

ETICA, La Universidad promuave el comporfamignto élico en las actividades de academia,
mvestigacion y de proyeccion social, asf como en las demds funciones de la misma, a partir
de vafores fundamemlales que deferminan la actuacidn humana, propendiendo por la
canstruccion de conciencia social y ambiental.

EXCELENCIA ACADEMICA, Ei cumplimiento permanenie de alfos estdndares de calidad
acaddmica es una condicion sine gua non en los quehaceres instifucionales de profesores
y esfudiantes. Las demas dependencias de la Universidad esian al servicio de dicho
principio, asegurando los medios para su mejoramiento continug.

IGUALDAD. La Universidad garanliza la parficipacian en igualdad de condiciones de los
diferentes miembros que conforman fa comunidad en e ejercicio de fa democracia
participativa y pluralista, basada en el respeto por la dighidad de las personas, sus derechos
¥ &l confunto de valores gue hacen posible e convivencia. Estd stempre ablera a quienes
en igualdad de oporfunidades cumplan las condiciones acsdémicas y adminisirafivas
Exigidas.

INTEGRALIDAD, La Institucion concibe la construccion social y cultural de fa comunidad
académica a panir del desamolio humano infegral, fundamentado en un sistema de valores
¥ crecimiento disciplinar, producto de un proceso constante de aulodelerminaciin del ser
humano en iberdad, :

INTERES DE RESPONSABILIDAD PUBLICA La instifucion, como pafrimonio social,
asegura su compromiso de cumplir con &l senvicio de educacion pdblice y todos aquelfos
sefvicios gue el esfado y 8 sociedad demanden. Asi mismo, contribuye con & desamolio
terrforial, & inclusidn social, s defensa de o publico y la construccion de paz.

LIBERTAD DE CATEDRA Y ENSENANZA_ Los estudiantes y profesores tienen derecho a

enseflar, aprender, investigar y divuigar conocimienio con independencia de creencias,
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12.

13

14

15

16,

17

18

10

docinnas y concepclones polificas, en concardancia con los programas establecidos y
inaamientas cumiculares, Su aplicacion esté asociada a la fiberlad de expresion v a la
interdiscipinanedad

NORMATIVIDAD. El sisterma hormaltive institucional, en conformided con & marco legal
colombiano, reglamenta e gquehacer wnversifarno en lodes sus dreas, para el
funcionarmiento éptimo del alma mater, tal normatividad genera derechos y obligaciones, v
esta encaminada a garanlizar el cumplimiento de sus objelives.

PERTINENCIA. La Unrversidad asume los refos de las nuevas realidades de expansion,
diferenciacion, y revalucion del conoamiento; v a su vez estd integrada a un confexio
geopolitico y soclocultural. Por eflo, existe una correspondencia enlre  docencia,
imveshgacidn y proyeccidn social: gue le permile dar respuesia a las polenciafidades y
necesidades e 1a regeon en el murdo

REGIONALIZACION. La Universidad, dada su naluraleza pluralista y ongen regional,
demanda &f compromiso de coninbuir a [a consfruccion de una region sostenible, Qe
pofencialice la nquera natural valore fa biodiversidad y reconozca la diversidad éinica y
culfural, Lo antenor, desde wuna vision viegral de los problemas humanos y ambienisles.
Que asegure una institucion particular y descentralizada

SOSTENIBILIDAD. La Universidad incorpora la sustentabilidad en su horizonfe de accion,
ya que propaende por ef progreso social equifativo, e grecimienio acondmico viable v &f
equiibrio medioambiental Forma agentes de cambio capaces de promover incialivas gue
transformen y respefen los sislemas socioambientales; as/ mismo, incentiva en la
comunidad educaliva y an la gestion del campus, habitos y comportanentos sosfenibles
TRANSPARENCIA. Todas las instancias de la insitucion, en sus dishinfas acciones,
propenden por e acceso libre, oporfunc, fidedigno, completo y comprensible dela
informacian; por ella, nndean cuentas permanentements a la socledad y &l estado.
TRASCENDENCIA La Umiversidad ejerce un impacto sobre los hechos sociales,
gcondrmicos, polilicos y cilturales de la regidn y 8l muhdo. Sa canstifuye &n hito de liderazgo
¥ desarrolfo en la educacion supemar en la Crinoguia, asegurando Su permanencia en el
tiempo y an &l aferccio profesional de sus egresados.

UMIVERSALIDAD. La instifucidn asume una posicidn de aperiura anfe las divarsas
manifesiacionas de pensamiento y de saberes disciplinares y cilturales; abogando por la
objelvidad & ia luz del ngor scadémico propio de las clencias y 1as arles. Ademas. 1a
Univarsidad reconoce y comprende 1a inferculfuralidad y la diversidad

PREVALENCIA DE LOS PRINCIPICS Estos principios miegran la norma Rectora para fa
apropaciin y aphcacion del presente eslaluto y prevalecen sobve 1as demis disposSiciones
de la Unrversidad

TITULO It
ORGANOS DE GOBIERNO, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO & La Umversidad Infermacional del Tropco Americano, Unitrdpico, fendrdé como
organos de gobierno y administracidn al Conselo Supenor. al Consepe Acadimico y al Rector
Guien desempefiard las funciones de Representante Legal de la Universidad,

ARTICULG 8 La organizacidn inferma de la Universidad serd adoptada por el Consejo Superior
de conformidad con los siguientes crifenos.

Los drganos colegiados de cardcler decisorio se denominardn Consajos, los demas se famardn
Comiies,

La Recloria es la mayor autoridad académico-administrativa de nivel directivo de fa
universidad, de conformidad con las funciones que se consagran en los presenfes esfatutos
¥ la normaliva gue expida 8l Consefo Superior

Las dependencias de primer nivel de direccion se Namaran Secralaria General y
Vicermectorias

Las dependencias de segundo nivel de direccidn se Namardn Oficinas, Facultades,
Escuelas y Subdirecciones
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4 Las dependencias de tercer mivel se famaran Coordinaciones de Programa, Inshilutos,
Centros, Granjas wo Cenfros Experimeniales. Departamentos, Divisiones y Umidades
Ezpaciales.

5 Las dependencias de cardacter asesor se faman Oficings Asesoras.

6 Las demds dependencias de obligatora creacion legal fendrdn la denominacion gue
establezca la norma o ef acto de creadion

7 Los laboratorios, consullorios, observalorios, museos y demds instancias requeridas para
el desarrollo de las aclividades misionales seran propuestas por ef Rector y aprobadas par
el Consefo Superior.

CARITULO |
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 10° DEL CONSEJO SUPERIOR. El Consgje Suparior de la Universidad Infernacional
del Trapica Amerdcana, Unitrdpico, es el médximo drgano de direccidn y gobiernc de la Inshilucian
¥ estara infegrado por

1. El Gobemador de Casanare, quien o presidira,

2. El Mirvsiro de Educacion Nacional 0 su delegado.

3 Un {1} miembra designado por ef Presidente de la Republica, que haya lermida vincilos con
el sactor de 80UCaCion SUDEror.

4 Un (1) representante de fas direclivas académicas, designado por e Consejo Academico

para un periodo de dos (2) afios.

Lin (1) representante de los profesores; elegido por los profesores de hempd complelo y de

medio Hempo en volacion umversal, directa y secrefa, para un periodo de dos (2) afos.

6 LUn (1) egresado graduado de un programa de pregrado de ia institucion, elegido por estos
an volacion universal. directa y secreta, para un periodo de dos (2} afos de conformidad
can el Codigo Electaral gue para ello expida el Consefo Superior

£ Un (1) representante de los astudiantes de la universidad elegido por éstos en volacion
universal, directa v secreta, para un periodo de dos (2) afos de conformidad con ef Codigo
Electoral gue parg ello expide el Consejo Supenor,

8 Un {1} represanianie del sector productive, para un periodo die dos (2) afiog de conformidad
con los presentes estalilos.

8. Un (1) ex Rector de la umversidad elegido por los ex Reclores de la Universidad
internaconal del Tropico Amencano, Unitrdpico, para un periodo de dos (2) atos, para esta
glacoion solo seran elegibles guienes se havah desempefiads como Reclores en propiedad.
No padran ser elegidos quien haya fungido como Recior encargado.

10, Ef Rector de i3 Universidad con voz, pero sin ol

LR

FPARAGRAFD 1. Bl Secretano General de la Universidad Intemacional del Tropica Amencano,
Unitropico, actuara coma secretano del Consejo Superior,

FPARAGRAFD 2. Ademias de los impedimenios o inhabiidades que consagren las disposiciones
vigentes y fos presenfes estatules. no podran ser inscritos como candidalos, m slegido, m
designado como miembros del Consejo Superor de Unitrdpico, queenes hubieren  sido
condenados por delfos confra fa administracidn poblica, la administracion de jusiicia o la fe
pubtica o condenados & pena privaliva de I8 lbertad por cualgquier delto, excepluados los
cifposos ¥ los pofiticos, se encueniren suspendidos en el @jercicio de su profesion o o hubieren
sidp por falta grave o se hallen sxciuidos de elfa; como emplesdos pabficos de cualquer anden
hubigren sido suspendidos por dos veces o destituidos se haya demostrado gue han servido &
infereses opuesios a los de Unirdpico: o hayan acluado como apoderados n conira, demandado
0 denunciagde a Umirdpico y hubmsen sido vencidos judicialmente en ssnfencia debidamente
gfecutonada

ARTICULD 11° El Represenlanie de las direcivas académicas y su suplente, serd elegido y
designado por el Consejo Académico, conforme a lo establecido en & numeral 20 del arficulo 29
ded presente esfalilo
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ARTICULO 12° Quien aspire a sar representante de fos profesores ante o Consejo Superior de
la universidad. debe, en la fecha de la eleccidn, ser de dedicacitn exclustva o de Hempo complate,
haber estada vinciwlada an farma continua como profesor de Unitrdpico durante los offimos cinco
(5) afiog, con una dedicacidn no inferor a medio tiempo, ¥ na haber side suspandido o destituido.

Esla representacidn es incompatible con al desempeno de cargos adminisiralives en la
universidad, con la participacion en otros Consejos y con asesorlas permanantas a orgamnismos
unwversitarios de gobma

PARAGRAFO TRANSITORIO, El articulo 12 del presente Estatuto entrard en wvigencia cinco (5)
anos despuas de la sancidn de la ordenanza que frala fa Ley 1837 de 2018 en dicho interregno
e liempo & representante de los profesores podra ser un profesor de dedicacion exclusiva o de
tempo complelo de Unitrdpico sin ningtn obro requisito.

Esta represenfacion es incompalible con & desempeno de cargos adminislralivos en la
unwversidad, con la paricipaciin en ofros Consejos y CON asesorias permanenies a8 ornganismos
Lrmversitanos de QobMermo.

ARTICULD 13° Quien aspire a ser representante de los Egresados ante ol Consejo Supsanor,
deba haberse gradusdo de un programa de pregrado de Unitropico y no haber lenido en su
desempefo como estudiante falte discipfinana alguna. Ademds, deberd scrediar y cerificar
axpenencia minima de un ane en la representacion o participacion de junfas o cuemos colegiados
de enfidades publicas o privadas.

El Consejo Supenor reglamentard en & Codigo Electoral de 8 universidad las calidades,
inhabiidades & incompatthifidades y los requisitos para ser gl representante de los egresados
anle el Congejo Supenor.

ARTICULO 14° Quian aspire a ser representante de los estudvantes ante ef Consejo Superior,
debe. en la fecha do la eleccitn, ser estudiante reguiar de Unitrdpico, asl como su respectivo
suplente y seran elegidos para un penodo de dos (2] anos mediante volacion directa y secrela
e los estudhantes con malricula vigenie y no haber sido sancionado discipinanamente en ningdn
tiempo duranie Su proceso de formacion universitana.

El Consepo Superior reglamenfara en &f Codigo Electoral de la unversidad i85 calidades,
inhabiidades e incompatibiidades y los requisdos para ser el represeniante de los esludianfes
ante el Consejo Superor

ARTICULQ 15°. El representante del secior productiva serd una persona juridica y/o agremiacian
gie tendrd aslenta en o Consejo Superior y serd personificada legaimente por su representante
legal quien debe lenar litulo universitaria y cinco (5) afos de experiencia en el efercicio
profesional, ¥, no haber fenido un (1) afio antes de sy elecoidn i reprasenfacidn ningun vinculo
faboral ' confractual con la instfucion, La persona juridica debe lener cinco (&) afos de
axperiencia en su sector y su domicilio principal registrado an @ Dapartamento de Casanare. E
representante del seclor productive sera elegido por ef Consejfo Superior de una fema propuesta
por la Junta Directiva de ja Camara de Comercio de Casanare, siermpre que fal parsona jurigica
yo agrermiacion lengan personeria juridica vigente en & maomanio d& la &eccion y cumpia con
ios requisitos establacidos en los presentes estalitos

En caso de que Ja Camara de Comercio de Casanara no designe una lerna pravia solicitud de fa
umiversidad en un lérmind dé dez (10) dias, el Consejo Suparior delermmars ia convocatona y el
proceso de sefeccidn

PARAGRAFQ. El designado por el Consejo Supenor en represemacion del seclor productivo al
lermingr U penodid No podra ser reslegida.
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ARTICULD 15°. La eleccion del reprosentante de los ex-Rectores se realizara conforme al
reglamento wo codigo elecloral gue para ef efeclo expida el Consajo Supenior de conformidad
con &l numaral 9 del articulo 10 y demas disposiciones del presente estatulo

PARAGRAFC 1. La Ley 1937 de 2018 permifio la transformacion de Unitrdpico sin necesidad de
disolucidn, por ende. los ex rectores de la Fundacion Unwersitana [nternacional del Tropico
Amencano, Unitrdpico en virlud del articufo 3 de fa Ley 1937 de 2018, serdn ex- Reclores de la
Universidad Internacional del Tropico Amencano, UinitrGpico; 8n consecusncla, quedarin suplos
al régimen de inhabilidades e incompatibiidades que frafa la ley y & presente eslalulo

PARAGRAFO 2 Para efectos del presenfe esfalido, se entienda que Ractor an propeedad de
Unitrdpico. es aquella persona que desempedic el cargo y/o empleo de Reclor hasta la
culminacin de su designacion por el lerming o penodo eslalutano establecido en la Fundacion
Uinhversitana Infernacional del Tropico Amerncano o en la Universidad Infermnacional oel ropico
amaricano. No es Reclor en propredad quien hubiese epercido fa rectoria come reclor ancargado

ARTICULO 17° Los perfodos definidas para miembros del Consejo Superior en ol arficwlo 10 del
prasente Estatuto, se cuentan, respectivamente, a pamir de ia fecha de la primera sesion de este,
que se reafice con posleriondad a fa eleccidn yo designacion. Los represenfantes de las
directivas académicas, de los profesores y de los esfudiantes dejan de perfenecer al organismo
cuando searn sancionados disciplinariamente, o pierdan, respectivamente, la calidad de directivo
académico, de profesor o de estudiante; los perodos de vacaciongs no inférrumpen la
representaciaon esfudiantil

ARTICULD 18°. Los representantes de las direclivas académicas, de los profesores, de los
estudiantes y de fos egresados lendran suplentes, guienes Nienen ias mismas calidades,
impedimantos, mhabiidades e incompatibiidades de ios iwares, y Ios reemplazardan &n sus
ausencias femporaies o defintivas. En caso de refiro definitivo, & suplente aswmird la
reprasentacion hasta completar el periodo comespondignte

ARTICULO 18°, E| Consejo Supenior serd presidido por el Gobernador de Casanare y én sus
Busencias o pregidirg e delegado del Ministeno de Educacion Nacional En caso de enconfrarse
ambos ausenles y hablendo gquorum deniro de los miembros presenies, se designard
democralicameante y por mayoria de los presentes a un presidente adhoc para que funja como lal
11 G5 SESI0N

ARTICULO 20° Los miembros oel Consejo Supencr, con excepcion de ios empleados publcos
¥ de fa unnversidad, podran recibir honoranos por su asistencia a8 las sesiones de esfe, an la
cuaniia que sefale el mismo Consefo Supernior de acverdo con la disponibilidad presupuesial

ARTICULO 21° El Consejo Superior podrd realizar sesiones no presenciales de manera ordinana
¥ exiraordmans conforme a los esfablecado en &f arficulo 24 del presenie estalifo.

ARTICULO 22* Durante fodo el periodo en el que jos integranies del Consejo Superior se
desempenen como miembros de esle, deberan conservar las calidales 0 CONOICIONES DOV Y COn
las cuales fueron elegdos o designados en caso de pdrdida de alguna do eflas, serd
reamplazado en prncipio por su suplenta, si jo hene, o de lo confrario g Consejo Supernov
declarard la vacancia y proveera e cargo considerando el procedimiento de eleccidn y
gdesignacion de los reprasentantes.

ARTICULO 23° FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR Son lunciones del Consejo Supenor
e la Universidad Infernacional del Trapico Amencano, Unitrdmeco, las siguantes;

1. Expedir y modificar el Estatuto General de la Universidad conforme a lo establecida en los

> R N - | - iinistrativas y 2 pianeacion

che fa Unnversidad
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T

12

13

14.

fa.

16.

Tr

18

18,

20
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22
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Expedir y modificar, previo conceplo def Consejo Académico, @l Reglamenlo Esludianti. el
Estatuic de! Profesor Universitano, ef Estalufo de Investigacidn, of Estatuto de Bieneslar y
la Politica de Proyeccion Social
Dafinir la organizacion académica. adrministrativa y financrera de la Universidad.
Velar porgue la marcha de fa Untversidad esfé aconde con las disposiciones
Constitucionales, Legales, Estatutarias y las Politicas de fa Universidad
Aprobar &l plan de desarroifo institucional de la universidad v evaluano panddicarmente.
Dicho plan debe estar articulado con los planes y programas del Sistema de Educacion
aupanar. los obyelivas y metas de los pianes de desarroifo Nacional y Departamental
Aprobar y modificar el presupuesto de la Universidad durante su vigencia fiscal.
Establecer y reglamentar e! Sislema de Control interna de Gestion y de Conlral Interno
Disciplinario, conforme a las normas legales vigenles y demds disposicionas que las
modifiguen, complemearntan o sustifuyan.
Expedir y modificar &l manual de confralacian de la Universsdad
Autonzar [a creacion, supresidn y modificacion de Instidutos, Centros, Centros y/o Granjas
Expenmentales. Escuelas Sodes Seccionales, Umdades Especiales y Exlensiones de la
Unwersidad, con ef cumplimienio de fos requisiios legales, previo concepto D do/
Consejo Acaddniico
Autonzar la creacion, fusidn, supresiin ¢ modificacion de programas académicos y
curmiculares, con o cumplimiento de los requisios legales y reglamenfanos. y previo
eoncepto favorable del Caonsejo Académico.
Elegir. remover ¢ designar al Rector, de conformidad con la ley y los presentes estafulos,
en especial o conlenido en & articiio 35.
Elegir, remaover 0 designar al Secretario General de la Universidad, de acuerdo con la ley y
fos esltalutos de fa Universidad. el Secrefarno General serd elegido para un periodo
institucional de dos (2) aflos de los candidatos presentados por el Consefo Superior, sin
gue puada prasentarse mas de un (1) candidato por cada uno de los miembros que infegran
el Consajo Suparnor
Elegir, designar, suspender y ramaver a los decanos segun la raglamentacion estatiacida
para 1al efecio, Los decanos serdn nombrados para pangdos oe res (3) anos de ferma
integrada por candiclatos presentados por el Rector
Aprobar las modificaciones de la esfructura orgémca de la Universidad Infernacional del
Tropico Americano, asi como de [a planta de personal requerida para of cemplimento de
los objetivos insifucionales, previa propuesta del Reclor
Establecer y regular el valor de los derechos pecunfanos que por la presiacon de jos
SENACI0s acadomicos deba exipr fa Universidad
Crear comilés financieros o administralivos, asesores o consuliivos, infegrados por sUs
rmiembros, personal adminisfralivo y académico vinculado con la Umversidad wo por
tercernos de reconocida doneided cuando o consderén necesano para e buen
funcionamiento de la Universidad
Proponer, estudiar y aprobar con préevio concepto del Rector de la Universidad, las
propuestas furfdicas y financieras para organizar aulonomamanta, medianie mecanismos
de adminisiracion directa o indirecta, sisfernas oe boecas, subsidios vy créditos esfudianiies,
sin peruicio de 1ag disposiciones y mecanismos a que hace referancia fa ley 30 de 1992 v
demds normas que la complamanten o madifiquean
Examnar y aprobar anuaimente, prévio informe del Heclor, los estados financieros de la
Universidad
Crear y reglarmentar ol otorgamiento sobre distinciones universitarfas, titilos honons causa
y demds econocimianios honorificos, disincionas para esiudhantes, personal acadeémico y
eqresados de fa Unnersilad

tos para el nombramiento del personal profesoral, Oprevio
concepto favorabie del Consejo Académico
Imponer fas sancones disciplinanas que e comesponda de acuerdo con ia ley y los
reglamenfos insiiucronales,
Autorizar comisiones al exlerior del Rector de la Univarsidad, los miembros del Consejo
Supernar, personal directivo, profesoral, administralive y estudiantil, conforme al reglamento
aprobado para lal efeclo por el Consejo Suparion
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24. Aceptar ¢ rechazar donaciones y/o legados cuya cuantis sea supenor a 2000 SMLMV
25 ﬂwmpwwwduﬂwzamprucmmmq
Consejo Académico fa suspension de las actividades académicas por mas de quince

dias
26 Defegar en el Reclor, el efercicio de las compelencias que Je sean permitidas, de acuerdo

reglamentos.
ﬂM’mmmmﬂmmmahsMHpﬁnﬂaﬂmdﬂﬂm
profesional para el nombramienio de profesores, a las personas que demuesiren haber
realizado aportes significalivos en el campo de la ciencia, la técnica, fa lecnologia, el arfe o
fas humanidades.
de acuerdo con fa ley la aplicacién del régimen d@IpIOPIBGSEINISIBCIUAND

. Establecer, previo conceplo del Consajo Académico, sislemas de evaluacion y procesos de
acraditacidn institucionales en armonia con lo previsto en los arflewos 53, 54 y 55 de la Ley
30 de 1992 y demds normas que fa complementan o modifiguen.

. Darse su propio reglamenio y expedir dentro de la autonomia universitaria las normas que
la lay y

. Aceptar la renuncia cior

. Autorizar sl Rector para que este en representacion de la universidad, cree o participe en
la creacion de personas juridicas con o sin dnimo de lucro, de economia solidana; de
participacion o economia mixia y de derecho pablico y privado y demas formas de ampresa
¥ asociacion contempladas par la ley,

* gpmbar las adiciones, disrminuclones y Iraslados presvpuestales que superen los 1.000

MLMYV

. Concedar vacaciones al Rector.

Resolver las apelaciones en los asunfos de su compelencia segun lo dispuesto en los
estatutos y raglamentos.

Establecer mediante acuverdo el Ordenamiento Juridico de la universidad, acto que tendrd
coma finalidad la clarficacion e individualizacidn jerdrquica de los diferantes aclos que
emite la matifucion dentro de su autonomia.

. Las demds funciones que asignert la iey, jos presentes estatutos y lodas las demas que no
hayan sido asignadas direcla o indirecfamente a ofra avlonided universilana en &l marco de
los presentes estafufos,

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Consejo Superior también podré derogar ylo modificar los
diferentes documentos concormitantas, aclos administralivos y académicos de cardcler genaral y

particular emitidos ﬁr!a Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano, (EPESe

ARTICULO 24° REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR ¥ QUORUM. El Cansejo Superior se
reunird en farma ordinania cada mes y en forma extraordinania por convocaloria de su Presidanie,
del Reclor o por un nimero no menor de fres (3) de sus miemivos.

Las convocalorias para reuniones ordinarias se realizardn con una antelacion de minimo diez (10)
dias calendario; mientras que, para las reuniones exiraordinarias se realizardn con minimo fres
dias calendanio de anlelecion. En ambos casos, para el compilo def ldrmino no e lendrd en
cuenda ni of dia gue se comvoca ni & dia de la reunion. Todas Ias convocalonas Se realizaran
madiante citacidn escrifa fisica o elecirdnica.

En las convocalorias para reuniones exiraordinanas se especificardn los asunios sobre los gue
g6 deliberard y decidird. Solo se podrin frafar aguelios lemas para los cuales s¢ hizo la
convocalona. En las reuniones ordinanas. ef Consejo Supenor, podra Iralar lemas no sedalados
en la convocaloria por parfe de cualguwer miembro del Consejo.

La convocalorna, en cualguier caso, sera especifica en eslablecer 5 la reuniin es presencial
virlual 0 mixia.
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QUORUM PARA DELIBERAR. Se constifuye Quarum la presencia de por lo menos seis (6) de

sus miembims con derecho a valo,
QUORUM PARA DECIDIR. Se lendra en cusnla en los sigilentes casos

1. Para reformar estalutos se requiere realizar el procedimiento del artlcwo 107° del prasente
estatuto y e volo favarabie de por fo menos seis (6) de sus miembrog con derecho a voto,

2. Para elegir Reclor se procedera de acuerdo con lo reglade en el arliculo 35° del presente
estaluio,

3 Para decidir las demds acluaciones propias del Consepo Supenor, §& requiere & voto
favorable de la mayoria de los miembiros prasentes con derecho a volo, siempre y cuando
haya quarum, salva 168 casos en los cuales los estatutos delarminen una mayoria califlicads.

Las decisiones que tome el Consejo Superior conslaran en Actas, Acuerdos, Resoluciones y
Comunicados

ARTICULO 25*. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR Son aclos del Consejo Superior de la
Universidad. oS siguienios.

1. Aclas

2 Acuerdos

3 Resoluciones
4.  Comunicados

PARAGRAFC 1 Dan fe de lo que consta en las copias de los diferentas aclos del Consejo
Supenior (as certificaciones que con su firma axpida e Secretaric Genaral di fa Universidad

PARAGRAFCQ 2 La custodia y cuidado de los aclos ylo documentos que emanan del Consejo
Supenor serdn respansabiidad de! Secretano General de la Universidad

ARTICULO 26°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SUPERIOR. Los miembros del Consejo Supenor. en tal condicion, asi se Hamen
represanfantes o delegados, estan en la obligacidn de actuar y decidr én beneficic de Ia
Universidad Internacional ded Tropico Amevicano, Unitrdpico, y én funcidn exclusive del bienestar
y del progreso de la misma; aungue ejercen finciones piblicas no adquieren por este solo hecho
el cardcter de emplsados piblicos, aquelfos que lengan esla cafided estan sujelos a las
inhabibdades, incompatibiidades e impedimentos establecidos por la Conslducin y la Ley, el
presente Esfatuto y las demds disposiciones aplkicables a los miembros de las Juntas o de los
Consejos Directivos de enfes universifanos audnomos.

Todos los integranies del Consejo Supenor, debido a las funciones pubiicas que desempedian,
son responsables indhadualmente de las decisiones gue adoplen.

ARTICULO 27". ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR. De las raunionas y/o sesionas del Consejo
Supenor se levantaran actas numeradas y seran firmadas por el Prasidente y el Secretanic. Dan
fe de fo gue consta en \as actas las copias gue con su firma expide & Secretano General

CAPITULO I

ARTICULO 28° CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Academico &s la méxima autoridad
académica dala Universidad, estars integrado por:

El Reclor, quign serd su présidents

El Vicerreclor académico, quien lo presidivd an ausencia del Reclor
El Vicerreclor de imvesligaciones,

El Vicermector de Proyecciin Social

Los Decanos y Direciores de Escusia

LN
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& Un regresentante de jos profesores, elegido por ellos mismos para wun periodo de dos (2}
anos

7. Un representante de los lideres y/o coordinadores de programas, elegido por élios mismos
para un pencdo de dos (2) aflos

8. Un representante de los coordinadores de los Cenfrog, Insttutos y Departamentos, efegido
por elfos mismos democraticaments, para un penodo (2} afos.

9. Un representante de los estudianies, elegido por elios mismos para un penodo de dos (2)
anos

10 Un represenfante de los egresados. elegwdo por elfos mismos para un penodo oe dos (2)
afos

@EEEEREED - = socroiario General de lz Universidad acluard como secretario del Consejo
Acaddvmico

PARAGRAFQ TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones que alleran el orden académico y
an razdn a la fransformacion de la Fundacion Universitana Intermacional del Tropico Americany,
or una unica ocasidn y como excepcidn a las reglas contenidas en los presentes estatufos, &
Consefo Académico de esta ejercera y fungira como Consejo Académica de la Universidad
internacional del Trdpico Americano, duranfe el afio siguienie a su fransformacian, ires (3) meses
antes de finalizar el lapso ndicado anteriormente, o Rector promoverd la conformacion del nuevo
Consejo Académico de conformidad con los presentas estatutos.

ARTICULD 29° FUNCIONES DEL GCONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo
Académico en concordancia con 1as politicas razadas por el Consejo Superior universitarnc,

1 —bre el desamoflo acedémico de la Universidad en lo relative a docencia.
especialmente an cuanfo se refiere a programas academicog, a investigacion, proyeceion
soctal ¥ bienastar universitano.

2 Disefar las politicas académicas en lo referente al persanal profescral y estudiantil

3. Considerar & presupuesto preparade por las unidades académicas y recomendario al
Consefo Supenor universiarno

4. Dirlgur y coordinar el proceso de acreditacian instifucional y de programas oe la universidad.

5. Emitir concepto previo anle ef Consejo Superior para la aprobacidn vy adopeidn dal Plan de

Desarrolio de la Universidad.

& Emilir conceplo previo ante o Consejo Supenor para la aprobacitn y adopcion del
Reglamento Estudiantid, el Estafulo del Profesor Universitano, el Esfatuto de Investigacian,
& Estatufo de Bienestar Universitano y fa Politica de Proyeccion Social

7 Emitir conceplo previo anfe e Consejo Supenor para creacion de sedes, seccionales,
axlensiongs, escuelas, insifvios, ceniros, cenlros wo granjas expenmendtales e Ia
unhversdad

& Emilir conceplo previo anle of Consejo Supenior sobre disfinciones unwersitanas, (ulos
honons causa y demds reconocimeentos honorificos. distmcrones para esfodtanies,
parsonal académico y egresados de la unmversidad.

8. Emitir conceplo previo anle el Consejo Supenor sobre los Proyectos de Acuerdo que deban
framifarse y que $e refacionen con fa creacidn, fusion, supresion, suspansidn de programas

| CLMCUanes ¥ academicos

10 Emitir conceplo previo anle el Consepo Superior para la adopcion de sisternas de evaluacion
¥ procesos de acreditacion instilucionales en armania con lo previsto en los articuios 53, 54
¥ 55 de la Ley 30 de 1992 y demas normas que ja complamenten o modifiguen

11, Establecer las opciones y requisitos para la expedicidn de los litulos académicos que la

uiversidad olorga. El Conssjo Académico para cada programa academico axpedird el

reglamento especifico de opciones v requisitos de grado.

iafivas academicas, de inveshgacidn y de proyoccidn social que deba

12

ejecutar la universidad para el cumplvmenta de su mision, y evaluanos panddicamanta.
13 Asesorar al Rector en el nombramiento y designacidn de los Directores de Escuela, Lideras
wo Coordinadares de programas. Cenfros e Inshilutos de acuerdo con las disposiciones
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legales, estalulanas y reglameantanas pertinenles para penodos instiucionales de dos (2}
BFIDS

14, Estudiar y aprobar la propuesta de calendario scacddémico presenfado por la Vicerecforia
Academica y Awlonrar fa realzacion o€ cursos vacacionales y de mivelacion para
complementar las actividades académicas de la Universidad

15 Actuar y deciclir como organismo de segunda instancia da log Congsajos de Facultad y de
los Comités a los cuales los estalufos y los reglamentos de la Universidad las havan
asignado dicha compealencia

16, Actuar y decidir cdmo organismo de prmera y Lnica instancia, &n 08 casos que deferming
la normatrva inshtucional

17. Definir ta politica y 1as condiciones de vinculackin para jos programas de pregrado y de
posgrado,

18 Flar los cupos para la admision de aspirantes a los programas e pregrada y posgrado da
la urversidad

19. Adoplar, a propuesta del Reclor, ef plan de desamrollo y/'o formacion profesoral y evaluario

20. Designar 8 un regwesentante de las dweclivas acadénmicas y su supiente anfe ef Consejo
Superior Universftario entre Decanos, Direclores de Escuela, los(SlDGNECINES de
Imreﬂrgacm f udwas rm Cwﬂmam; de Fmgmma

23. Rendir informes penddicos al Consepo Supenor umiversifana,

24, Darse su prapio reglamento y an coherencia con Eﬁtﬂ—

da los Con & e Facultad
28

de! Profesor Unfversil
26, Dirimir fos conflictos de competencia an malena académica y discipiinaria entre facultades
¥ escueias
27. Delegar funciones propias en las salas acadamica y centifica y Consejos de Facultad
28. Las demds que e senalen los estatinos

PARAGRAFQ Las decisiones académicas y disciplinarias del Consojo Académico, en pro del
principio de segundad juridhca, guardara unidad de crleno Juridico con precedenies gue versen
sobre la misma malena

PARAGRAFCQ TRANSITORIO. También tendra las funciones propias dal Consejo Académico de
la Fundacion Umiversidana Intemacionsl del Tropico Amencant

ARTICULO 30°. REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO ¥ QUORUM. El Consejo Académico
se reunird en forma ordinarfa cada mes y en forma exfracrdinania por convocalona del Rector o
por un namero no manor de fres (3 de sus miembras.

Las convocatonias parn rewiones ordinanas se realizaran con une antelacion de minimao diez {10)
dias calendario; mieniras que, para las reuniones exiracrdingrias & realizaran con minimo fres
(3) dias calendano de antelacidn. En ambos casos, para of compudo del frmino no se tendrd en
cuertta ni & dia gue s& convoca ni el dia de la reunion. Todas las canvocalorias se realizaran
mediante cilacidn escnita fisica o eleclrdnica

En las convocalonas para reumones exiracrdinanas se especificardn los asuntos sobre oS gue
se dehberard y decidird Solo se podrdn bafar aquellos lemas para los cuales se hizo la
comvacaloria, En las meunones ordinanes, e Consejo Academico, podrd [reiar lemas no
sefalados en la convocatona por parte de cualguier miembro del Conseio

La comvocalona, en cualguer caso, sera especifica en establecer si la reunion o8 presencial,
wirfual o mixia,
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QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR. Se consiituye quorum /a presencia de por io menos
fa mifad mas ung sus miembros con derecho a Wi,

Las decisiones que tome ol Consajo Académico constardn en Aclas. Acuerdos. Resolucionas,
Reacomendaciones, Conceplos y Comunicados.

ARTICULO 31* ACTOS DEL CONSEJO ACADEMICO. Son aclos del Consejo Académico, los
siguientes:

Actas

Acuerdos
Resoluciones
Recomendaciones
Conceplos
Comunicados

Oy e Lo po -

PARAGRAFQC 1. Dan fe de lo que consta en las copvas de los diferenies actos del Consejo
Académico las certificaciones gue con su firma expids el Secrelano General de la universidad.

PARAGRAFC 2. La custodia y cuidedo de log aclos yio documentos que emanen del Consejo
Académico serdn responsabilidad del Secretario General de la universidad

ARTICULO 32°. ORGANIZACION DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico se
organizara asi-

1. Sala Académica

2 Sela Cientifca

Las salas se crganizarén y adelantaran aclividades y funciones de conformidad con el reglamento
intermo que axpida e Consejo Académico.

PARAGRAFD 1° ‘M como Vieemredtor Académico y Vicemactor de
investigaciones o s de la Sala Académica y la Sala Cientifica
respeciivaments,

ARTICULO 33" ACTAS. De las sesiones def Consejo Académico se levantan aclas numeradas,
que seran firmadas por f Presidente y por el Secrefano, cada una de [as hojas serdn rubricadas
por este, Dan fe de lo que consia en las actas las copias, que con su firma axpida o Secrelano
Genaral.

CAPITULO It
LA RECTORIA Y EL RECTOR

ARTICULO 34*. LA RECTORIA. La Recloria es una instancia orgdnica académico-administrativa
de la Universidad, cuya direccion y responsabifidad esia a cargo del Redlor, y que cuenta con las
siguentes unidades adscritas:

La Secrelaria General

Las Vicerrectorias

La Oficina Asesora Juridica y de Contralacion

La Oficina de Control Infemo

La Oficina de Conlrol Infterno de Geslidn

Ls Oficina Asesora de Planeacién

La Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Mercadeo
La Oficing de Asegurarmiento de Ja Calidad y la Acredifacion
La Oficina de Relaciones y Cooperacion Infernacional

10. Las Direcciones de Seccional

= D 0n 0 in ok LR
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11. Las demds unidades o dependencias académicas y adminisiralivas que S& requieran para
& normal funcionamiento de fa eniversidad.

ARTICULO 35°, DEL RECTOR. PERIODO. REQUISITOS, PROCEDIMIENTC Y QUORUM. El
Reclor es el representanie fegal de fa Universidad imemacional del Trapico Americant Unifrdpico,
y of responsable de su direccion académica y adminisirativa, conforme a lo dispuesto en Jos
prasantes estalulos. £l cargo de Reclor es incompatible con el gercicio profesional y con al
dessempeno de olro cargo plbhico o prvado. saio la realizacion de actividades de par aceadmico
dal Ministeno de Educacion Naciona! y 5us Organos asesores.

La designacion, requisitos y calidades del Recior de acuerdo a Io regladoe en el arficulo 66 de la
Lay 30 de 1992 se reglamentaran en el presente estatufo.

PERIODO. El Rector tendra un peniodo insfitucional de cualro (4) afos. por lo que estard sujelo
& las impedimentos, inhabiidedes, incompaiibiiidades e inhabilidades sobrevimenies ssiablecidas
an la Constitucidn, la ey v los presentes estatutos.

REQUISITOS. Para poder ser elegudo y designado Reclor se reguiere coma minimo poseer hifwo
profesional universitano en pregrado y haber cursado y ablemdo titulo umiversitario de posgrado
a nivel de massiria o doctorado, acreditar expeniencia direciiva en uha instifucidn e educacion
superor no infanor a fres (3) afdos y 8l efercicio en la docencia universitarna de Hempo completo
o eguvalente por un Wrmino no fnfenar a res (3) afdos y cumplir con los demas requistos gue
exifa @ Consajo Supenar sin que estos disminuyan en lliempo o calidad de fo aqgui establecido,

En caso de haber oblenido e tilwo académico en una universidad, instifucion de sducacion
superor o sy eguivalente en el exiranjero, ef tilwlo de pregrado o posgrado deberd estar
convalidado ante el Ministerio de Educacidn Nacional

PROCEDIMIENTO PARA DEBIGNAR AL RECTOR El procedwnienio para eleccion y
designacion del Reclor sera 8l siguients:

a4l CONVOCATORIA Se Nevars a cabo mediante la publicacton de uh aviso en un diario de
amplia circulacion nacional y en la pagina web de la Universidad Internacional del Tropico
Americana Uinirdpico.

El aviso deberd contener los requisitos dal cargo, el cronograma del proceso, y 1a forma de
ingeripeidn de conformidad con fo establecido en ef presente arficuio del Estaluto Ganeral.
El aviso de convocalona deberd permanecer publicado en la paginag web do Unilrdpico
durante guince (15) dias calendano

b) POSTULADOS Los postuidados a la designacion como Reclor de Unilrdpico se presenian
de la siguente manera anfe el Secrefano General de la Unversidad

¢ Los miembros del Consejo Superor Universitaric podran positular e mscribir fres (3)
candidatos para ser Reclor, los posfufados a inscribir por parte del Consejo Superior se
elegiran asi

Un postidade escogido democraiicamente enire ef Gobermador de Casanare, Minisiro de
Educacion Nacional o su delegado y & miembro designado por e Presiwdente de fa
Republica.

Un postilade escoguia democraticamente enfre el Representante de los Docentes,
Ropresentante de los Esludiantes y el Representante de las Direclivas Académicas.

Un posiulade escogido democraticamente entre & Representanle de fos Egresadas,
Representante del Sector Productive v &l Represeniante da los ax- Recloras,
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Los candidatos escogidos por &f Consejo Superiov seran postulados e inscrifps como
aspiranles a ser Ractor ante la Secrefaria General de la Universidad

El procedimiento de eleccion de fos tres (3) postulados a ser inscritos como ca/didalos &
Reclor por parte del Conssejo Superior, se onganizard en &l Reglamento Infemo del Consejo
SLDENTON,

Los profesores mediante volacion direcla y secreta escogerdn un postulado a inscnbir como
candidato para ser Reclor dentro def personal profesoral de fa institucidn o profesionales
externos que cuenten con un respaldo minimo de firmas equivalente al treinta (30%) del
total del censo profesoral,

Los profesores escogerdn su postulado a inscribvr como candidato a Reclor, de igual forma
cormo eligen ‘a su representante ante el Consejo Superior;, el candidato efecto por los
profesores serd postulado e nscrilo como aspiranta a ser Rector ante la Secretaria General
e fa Universidad.

Los estudianies mediante vatacidn directa ¥ secrela escogeran un postiado a inscribir
como candidalo para ser Reclor, podrén ser pariicipes de dicha eleccion estudiantes de
posgrade de Unifrdpico o profesionales exferncs a la universidad con un respafdo de firmas
equivalente al veinle (20%) del lotal del censo estdiantil de Linitrépico,

Los estudianies escogerdn su posfulado a inscribir como candidato a Reclor, de igual forma
como eligen a su representanie ante el Consejo Superior, el candidalo efecto por los
estudiantes sera postwado e inscrifo como aspirante a ser Reclor anle la Secretaria
General de fa Universidad

Los egresados mediante votacian direcle y secrela escogeran un posfulado a inscrbir como
candidato para ser Reclor, podrdn se paricipes de dicha eleccidn los Egresados de
pregrado de Unitrdpice,

Los egresados escogerdn su postutado a mscnbir como candidato a Rector, de igual forma
como eligen a sy representante anfe el Consejo Supenor, & candidalo electo por los
agrasados serd posfufado 8 inscrifo como aspirante & ser Rector anfe la Secretaria General
de la Universidad.

INSCRIPCION, Los postulados escogidos por parte del Consefo Superor, de los
FProfesores, de los Esludiantes y de log Egresados, deberdn acredifar sy posfifacion o
inscrbirse parsonalmente como candidalos antfe la Secrelaria General de Unifropico, en los
fémminos establecidos para eflo por parfe- del Consejo Supenor en la convocatarna.

Def aclo de mscnpeiin de cada candidalo, se levantard un acla gue deberd ser susciila por
gl Secrelano General y el candidato acreditado, en la cual, se hard constar & nombre &
identificacion del candidato, la forma de postulacion, la fecha, la hora ¥ &l nimero de folios

entregados.

La convocatoria establecera la docomentacidn a enfregar por parte de los postulados a
nscribirse como candidalos,

REVISION DE DOCUMENTACION. La Secretaria General de la Universidad y la Officina
Asesora Juridica o quien hega sus veces, revisard la documeniacion y venficard los
requisitos de los postuiados como candidatos a ser Recior, en ef iémino que establezca la
convocalona de eleccion y designacion de Rector

LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS. Vencido of plazo oe revision documental y
vevificacidn de requisifos establecidos en ia convocalona, [a Secrefaria General elaborara
la hista prediminar de candidalos gue sera publicada en la pagina web de fa Universidad.
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RECLAMACIONES DE LOS CANDIDATOS. Una wvezr publicada la lista preliminar de
candidatos, los aspirantes tendran fres (3) dias calendaro para presentar la reclamacion a
que haya lugar, porescrifo ante la Secralaria Ganeral

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOE. Vencido el Brmino para la presentacion oe
reclamaciones, el Secrefario General cifara de inmedialo 8 sesion al Consejo Supenor y
presentara un infarme de fodo lo actuado

El Consejo Supenor esfudiara el informe y resoliverd las reclamaciones, disponiendo de fres
{3l dias calendario para elaborar 'a lsta dafinitiva de candidalos, la cual sera publicada en
la pagina web de la Universidad Conlra esta dectsion del Consejo Superior no proceds
AINGUN recurso.

SELECCION DE CANDIDATOS. Dentro de los dos [2) dias calendario siguientes & la
publicacion de fa lista definitiva, el Consgjo Supenar e reunira v estudiara cade una de las
hajas de vida y plan de gestion propuesto por los candidatos.

El resultado de esta sesion del Consejo Supenor sera publicado an la. pagina web de la
Universidad Conlra esla decision del Consejo Superior no proceds mingdn recurso.

PRESENTACION DE LOS SELECCIONADOS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR. Definida
¥ publicada la lista de seleccionados, el Consejo Superior de la Universidad intemaciaonal
del Tropgico Amencano, denfro del lerming expuesic en la convocalaria, citara a cada uno
tle fos candidalos para que expongan su hoja de vida y el plan de gesiidn gue presentaron
para la inscripcidn.

ELECCION ¥ DESIGNACION POR EL CONSEJO SUPERIOR. Uina vez realizada la sesidn
de prasentacion de cada uno de los candidatos, el Secretane General citard a sesion al
Consejo Supernor de la Universidad, que dispondra de maximo cincg (5) dias hdbiles para
gfectuar fa volacion y designar al Reclor.

La elecoion v designacion del Recfor es potestad exclusiva del Consen Superior de la
Uinivearsidad Inlernacional del Tedplco Americano, Unifrdpico, se realizard para un periodo
insfitucional de (4 aflos.

Sera designado Rector de la Universidad Intemacional del Trapico Amerncand aguel
aspiranfe que cumpla con los requisitos establecidos en ef prasenta astatuto

QUORUM PARA LA ELECCION DEL RECTOR. Para la eleccion y designacion del Rector
en propiedad, se requiere, en lodo caso, por lo menas cinco (§) votos favarables del total
de los miembros del Consejo Supenor. La voltacion es secrefa. Sininguno de los candidatos
obtiene iniciaimente dicha mayorfa, ol Consefo Superior efectuard volfacidn dentro de fos
guince | 15) dias calendario sigwientes, eligendo en dicha sasion como Reclor e propiadad
agued candidafo que obfenga la mitad mas uno oe los voltos de los miembros del Consajo
Superior que Se encueniren presentes. Bl quarum deliberalorio sera el establecido en &l
articulo 24 del presaenle esialulo.

En caso de existir empate en cualguwiara da las reuniones de glecoldn, entre ung 0 Mas
candidatos, la eleccidn se decide a la suerde, para lo cual se cofocaran en una una las
papelefas con los nombres de los candidafos que abfengan igual nimero de volos: LR
infegrants del Consejo Superior designado por los membros presentes extraera de fa uma
una de las papelalas. El nombre que esta papeleta confuviere serd ef candidalo elegido y
designado comao Rector

POSESION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR, El elegido y designado como Rector de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, loimard posesion anle al Gobemador de
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Casanare, quien a su vez lambidn funge como Presidenle del Consejo Superior por
mandato de la ley y e presente esfaluta,

PARAGRAFO 1. El Rector de Ia universidad serd elegido y designada por ef Consejo Superior
para un penodo msitucona! de cualtro (4) afos y solo podra ser reslegido hasta por dos (2)
periodos conseculivos. No podrd ser elegido o reelegido nuevamente quien haya sido Reclor en
propiedad de la Universidad Infermacional del Trdgpico Americano, Unitrdpica, por tres (3} periodos
sean conlios o no.

PARAGRAFO 2. La disposicion referente a fa reeloccion contemda en ef parégrafo 1 del articulo
33 dol presante estatufc, solo serd aplicable a quien hubfese fungido como Reclor o ex - Reclor
&n propéiedad de ia Universidad Intemacional del Trapico Americano en calidad de senvidor yio
funcionario pibdico; Ia disposicidn referente a la reeleccidn contenida en e pardgrafo 1 def articuls
35 del presenfe estatufo, no aplicard & gquienes fungieron como reclores en propiedad de la
Fundacidén Umversitana infermacional ded Tropico Americano, en rardn a que estas nunca

efarcieron el cargo de Rector como senvidor y/o funcionano piblico. I

PARAGRAFQ 3. Berd nufa la inscripcion de todo postilado que no cumpla con los requisitos
establecidos en el presente estalulo para ser Reclor. Toda inscripcidn que se declare nula, no
podrd subsanarse o reemplazarse el candidato inscrito.

PARAGRAFO 4. Es valida la inscripcion de un mismo candidato presentada por separado por log
postuladores,

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contempledo en ef articulo 35 def
presente estatuto ¥ de conformidad con ef arficwo 3 de la Ley 1937 de 2018 con el fin de
garantizar la proleccion def derecho & la educacion v la obligacidn estafal de garantizar la
contnwidad fminterrimpida en la prestacion del servicio gque ofertaba fla Fundacion Unfversitana
Imternacional del Tropico Americano, Unitrdpico, asl como la salvaguarda de las expecialivas
legitimas creadas a los estudiantes y frabgfadores, por una dnica ocasidn y como excepeidn a las
regias contenidas en los presentes estalufos. el Reclor de la Fundacion Universitana Infernacional
del Trdpico Amencanc sard quien funja como Rector da la Universidad Infernacional del Trapico
Americano por el hempo y penodo para el cual fue elegido ¥ designado en Unitropico privada, y.
enlrard en funciones una vez se sdople el presenfe eslatufo y lomard posesion ante el
Gobemadaor de Casanare, quien a su vez tambien funge como Presidente del Consejo Supeior
pov mandalo de ia lay y el presente astatuto,

ARTICULO 36*. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del Rector:

1. Cumnplir y hacer cumplir la Conshituciin, Ia ley, los estalulos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Tripico Americano. asi como las decisiones y actos del Consajo Superor
¥ det Consajo Académico.

Dirigiv. coordinar, vigilar iy confrolar la ajecucion de las funciones y programas propios de la
Universidad Internacional del Tropico Americano.

Liderar el procaso de planeacidn de la Universidad Infemacional ded Tropico Americano,
procurando &l desamolio anmamico da fa insiticion e si9 conjunio.

Presamtar para aprobacion del Consejo Superior ef proyecto de plan de desarrollo de la
univarsidad y velar por su cumpliriento una vez aprobado

Presemtar para aprobacion del Consejo Supenor of proyecio de presupuesio o sus
modificaciones ¥ B0iciones, una vez aprobado, sfecutanrio.

Expedir los aclos administralivos que sean necesanios para ef cumplimiento del objeto de
fa Universidad Infemacional del Trdpico Americano, adjudicar y suscribir los conlralos o
delegar su suscnpcion, ajisiandose a las disposiciones legaies y reglamenfanas vigenies
aphcables a los entes universitanos awlonomos.

Someler a consideraciin del Consajo Supenor las modificaciones de la estruclura orgamca
de fa Universidad infermacional del Trdpico Americano, asf como de (a planfa de parsonal
requerida para el cumplimianto de los objefivos insifucionakes.
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Actuar coma ardenador del gasto

Nombrar y designar con la asesoria del Conseyo Acadeémico a los Directores oe Escuela.

Lideres wio Coordinadores de programas, Cenfros e Instfulos, de acuerdo con fas

disposicrones legales. eslaiularias y  reglamentarias  pertinentes para  penodos

inshlucionales de dos (2) aios,

10, Nombrar vy remover el personal academico-adminisiralive de la Univarsidad Infernacional
del Tropico Amercand, de acuerde con lgs disposiciones leqales, estalulanas v
reglamentarias pertinentes, y ejercer las funciones relacionadas con ja adminsiracion de
persanal

11. Proveer mediante acto admnistrativo motivado las vacanles lemporales y/o indefinidas
medianie nombramiento provisional en efercicio de su facultad nominadora cuando no
existan sernvidores con derechos de camera administrativa. slempre y coando cumplan con
los requisios establecidos para ef cargo

12. Expedir el manual de funciones y de competencias laborales, requisilos de esle y adoplar
las modificaciones a las gue hubiere lugar de conformidad con las disposiciones vigenies
sobre la malena

13. Prosidir 8l Consejo Académico.

t4. Aphcar las sanciones disciplinarias gue le cormespondan por ley o par reglamento

15. Solicitar las adhciones y los traslados presupuesiales que se requigren en af curso de fa
vigencia fiscal

16, Impuisar la sdecuada récaudacien, adminisiracion e inversion de los bienes y renlas de la
Universidad Infernacional del Tropico Amenicana,

17. Respondar por la implementacion del Sisfema de Confrel Imterno de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, asi como del Sistema da Gastion de Calldad,

18, Conservar y administrar al patrimonio y rentas de la Universidad infernacional del Tropico
Amencanc

19. Presentar un reporfe de rendicidn de cuentas en fos teminos que establecen 08 presentes
eslatitos

20 Evaluar parmanentemente fa marcha de Jla Unwversided Internacional dal Tripico
Armaricans, disponer ¥ proponer & las mstancias comespondientas as acciones & las que
haya iugar

2. Generar &n la Universidad Internacional del Tropico Amerncanc wna cullura de la
aufoevaluacidn camo mecanismo de mejoramiento continuo de la Instifucidn

22 Delegar de conformidad con la constitucion y la ley aguelas funciones propias de su cargo
gue consxlore necesanas. por medic de aclo admnisiralinvg en los funcionanos de la
uriversiiad

23 Autorizar con su firma los lilvlos universitanos que confiere la universidad

24 Adoptar medianle acfos adminisiraivos procedimentos apropiados de plandicacion.

I programacion, dreccion, ejecicion, evaluacion y controf de actividades de |a unfversidad

25 Prasenlar al Consejo Superior informe de los estados financieros

26, Prasenfar anualmente o cuando ef Consejo Supenor lo requiera wn informe de gastion,

27, Nombrar y remover librementa los cargos de libre nombramento y remocion gue sean de
su competencia conforme al prasente astatuto v las normas que expida el Cansejo Supenor.

28 Dinigir @) funcionamerto y desarmolio general de las areas y parsonal @ su

1. carmgo.

28, Propender por la materializacion del principio conslitucional de colaboracidn

2 armdnica enire las diferentes areas de la universidad, ramas y drganos del poder pablico.

30. Las demas funciones que fe comesponda conforme a fas leyes, al presents astalulo y los

reglamentos de la Universidad Infernacional del Tropico Amerncanc

o

ARTICULO 37°. AUSENCIAS DEL RECTOR. Se clasifican en absolutas y lemporales.

1. Ausenciras absolulas: son las producidas por muerie. renuncia, destifucidn, nulidad de ja
efeccion, incapacidad fisica permanente, abandono del cargo y cualguer causa que
implgue in vacancia absoluta del cargo.
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2 Ausenciss lemporales. son las gue se producen por desplazamientos fuera de la cludad
donde estd ubicada fa sede principal de ls Unwversidad, Deparamenio o & Pais
comisiones, vacaciones. icencias y suspensiin en el epercic del cargo. Para efectos del
presenie estafulo se enliende por ausencia lemporal aquella gue no supere 108 Ires (3)
meses

PARAGRAFQC 1. En caso de ausencias absolutas, el Consejo Supenor designarad a un Vicerrector
o un funcionaric del nivel direciivo o asesor para que funfa como Reclor encargado por un penodo
no superior a seis (8) meses y en el mismo acio de encargo convocard el proceso para alegic
nuevo Reclor en propiedad, conforme a los lérminos establecidos en & artficwlio 35 ool presente
eslaluto,

PARAGRAFOQ 2 En caso de ausencias temporales, el Reclor delegara sus funciones en un
Vicerractor o funcionaric del nivel direchivo o asesor, exceplo cuanda e irale de SUSpenson, caso
en el cual esta faculted recaera sobre ef Conseajo Supenor

CAPITULO IV
LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 38° LAS WCERRECTORIAS. Las Vicerreclarias son instancias de direceidn que
dependen de la Rectoria, cuyas funciones facilitan el desarrolio de fas funciones sustantivas de
acadermia, investigacion y proyeccion social, asi como las funcionas acaddmico-admimsirativas,
en cumplimiento de la mision, wision y objelivos insttucionales. Su dirgccion eslara a cargo de un
Vieerrecior

ARTICULD 28° LA WCERRECTORIA ACADEMICA. La Vicerrectoria Académica es una
inglancia organica de la universidad. cuya funcion principal @s farmular, onentar v coardinar la
ejecucion de todas las politicas de su competencia en razdn al desarrollo del proceso misional de
docencia en pregrade, posgrado, asi como la administracion del personal profesoral y académico.
A 81 vez, coordina las dreas de bienestar universifario, admisionas y registro. Su direceidn y
responsabilidad esta a cango del Vicerrecfor Acagémico.

ARTICULO 40° VICERRECTOR ACADEMICO. Ei Vicerrector Académico es o represantants y
responsable de la unidad, calidad. politicas y desarrolio de lodo & proyeclo academico de la
unrversidad,

PARAGRAFD 1. Para ser elegido Vicerrecior Académico de la umversidad se requiere posear
fitulo profesional wmiversitano en pregrado y haber cursado y oblenido fitwle univarsitano de
posgrado a nivel de maestria o docforado, y acredifar expenencia en cargos de direccion o
administracion an la academia por un tempo no infesior a tres (3) afios y &l ejercicio de |a docencia
universitana de tiempo completo o eguivalente por un I&rmino no aiferior a fres (3) afos v cumplir
con los demas requisilos que exja of Consejo Supenor sin gue estos disminuyan en empo o
caldad de lo aqui eslablecida

PARAGRAFOD 2. El Vicerrsclor Académico seré elegido v designado & partr de una lerna
preserdada por el Rector af Consajo Supericr, dicha temma debera confener coma minima dos (2)
profesores de camera de [a oniversidad gue cumplan los requisifos esfablecidos en el presente
arficiig.

PARAGRAFO 3. El Vicerrector Académico serd elegido y designado por el Consejo Superior para
un penodo msttucional de fres (3) anos y solfo podra ser reefegido hasta por dos (2) periodos
conseculivos. No podrd ser elegido nuevamente quien haya sido Vicerrector en propeadad por
trees (3] periodas, sean conlinuos o mo.

ARTICULD 41° FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. Son funciones del Vicerrector
Academico:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Consfitucidn, fa fey, los estatulos y reglamentos de fa Universidad
Internacional del Tropico Amernicano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior,
Consejo Acadérnico y ef Rectar.

2 Participar activamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarrolio msttucional

3. Dirigir & funcionamignio y desarmolfo general de las areas y paersondal a su cargo

4. Fropender la maledializacion del principio constitucional de colaboracion armanica antre las
diferentas areas de la universidad, ramas y drganos del poder pobiico

5 Formular planes, programas y proyaclos académicos y proveer log recursos econiimicos,
MmanGs y fecmicos necesanos para su molementacidn, en arlcufacy cor los (vocesos
da nvestigacidn y proyeccién social, que permitan fortelecer ef desarrollo académico
instfucional con criterios de eficrencia en ef uso de recursos y efechividad en los fines
PErSegUIios

6 Adminisirar la gestion de compelencias del personal profesoral de la nsifucion, bien sea

catedrético, ocasional o de camera, con & fin de idenfificar posibiidades de Mejora que

permitan desarroffar planes estruciurados para promover la excelencia académica y

persaonal an gl desempeno de los profesores

Acompafar la elaboracdn y ejecucion def plan de formacidn de profesores

Presidir los drganos colegiados gue la normatividad institucional ie confiem

Supendsar y asesorar aclividades de los decenos, direcfores de escuela y demas

dependencias adscrifas a la Vicemectoria Académica en la estrucfura orgdnica de la

universidad

10. Adminisirar ¥ controlar la conformacion y configuracidn de la labor academica de fos |
profesores, da confaormidad con las normas gue la regulan

11, Evaluar parmanantemente la importancia y pertingncia de la politica curricular a fa luz del
proyecto eduealivo institucional, con & fin de garantizar fa aplicacidn e lo afl astabiecdo
&n la gestion curmicular de los programas académicos

12. Oneniar y evaluar la implementacidn de las acclones necesarlas para la evaluacion
corhinua de a8 pertinencia y calidad de fos pvogramas ofertados en la Universidad
Intermacional del Tropico Amencano, a efectos de garanlizar un serviclo académico gue
Fesponda a las necasidades de las diferentes dreas del conocimignio i & medio académico
¥ laboral,

13 Liderar os procesos de autcavaluacion inslitucional con fines de acreditacion, con & fin de
garaniizar la implemeniacion de acciones eficaces que coninbuyan al mejoramienio
continuo de los serviclos académicos nstitucionales

14. Coordinar v avaluar la formulacidn y ejecucion de planes, programas y proyeclos an las
Facullades y demas areas académicas. en aras de fortalecer las labores en docencia,
wveshgacion y proyeccion social, y. promover la articufacidn anire estas para una formaciin
ulegral y un impacto real en &f medio.

15 Verificar la adecuada administracidn de los recursos de apoyo académico que estan al
sefvicio de [as funciones misionales, con af propdsio de garanfizar continundad y eficacia
en la realizacion de las aclividades aca0&mMicas.

16. Definir knpamienfos ¥ direcinces para deferminar I ofera académica, a parir de las
necesidades entificadas desde la relacion interinstilucional con los diferantes actores de
los termitorios de influencia de la Universidad Intemaciona! del Trépice Americans, con miras
a confnbudr 8 un incremento de la coberfura en areas del conocimenio perfinenfes al
dasarrono regional y 4 las necesidades de desamoifo econdmico, social ¥ lecnaldgico

17 Liderar y verificar las laboves del personal a cargo en el marco del cumplimienio nonmativo
y la contribucion efectiva a la mejora en &f desempeafio ndividual @ insttucional

18, Cumpliir con las aclividades generadas por los procedimientos o instruchivos eslablecidos
en la ley y las normas infemas, con e propésito de contribulr al logro de obyehivos
inshiivcionales

19. Enlregar al Rectar informes periddicos de su geshidn,

20. Las demds que le asignen los estatutos y las normas infernas y aqueliag que le deleguen
el Conagjo Supenar, ef Consajo Académico vy el Rectar

o m

ARTIcuLo 42* GICERRECTORINEEINNESIEEEIDY. L= \icermactoria da Investigacion es
una mstancia organica de la Universidad cuya funcidn principal es formular, orentar y coordinar
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la ejecucion de todas las politicas de su compefencia en razdn al desarrollo del proceso misional
de inveshgacidn. Su direccidn y responsabiidad estd a cargo del Vicemedcior de Invesfigacion.

ARTICULO 43°. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. El Vicemector de Investigacion es el
representante y responsable de promover, gesiionar, colaborar, coordinar y difundir la
mvestigativa en los profasores y estudiantes para que se reconozca a nivel regional, nacional @
nternacional

PARAGRAFQ 1. Para ser glegido Vicerrector de Imvestigacion de la universidad se requiens
poseer liufo profesional universitano en pregrado y haber cursado y oblenido (ko universitario
de posgrado a nivel maestria 0 doclorado, acrediar expenencia en cargos de direccion o
adminisiracion en la academia por un iempe no nferior a tres (3) aflos y ef ejercicio como profesor
investigador ne inferior a tres (3) afios, y. cumplir con los demés requisios que exija el Consajo
Superior sin gue estos disminuyan en liempo o caidad de lo agui establecido.

PARAGRAFC 2. El Vicerreclor de Investigacitn sera elegido y designado a parti de una tema
preseniada por el Reclor al Consejo Supeariar, dicha terna debera confener cormo minima dos (2)
profesor de carmera de fa universidad que cumplan los requisios establecidos en & presente
articulo

PARAGRAFC 3. El Vicerrecfor de Imvestigacion serd elegido y designado por ef Consejo Superior
jpara un peniodo institucional de fres (3) afos y sofo podra ser reelegico hasta por dos {2) perfodos
consecutivos. No podré ser elegido nuevaments quien haya sido Vicermector en propiedad por
Ires (3) pariodos, sean continuos o no.

ARTIGULO 44°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION. Son funciones del
Vicerrector de Investigacion:

1. Cumplir y hacer curnplir la Conslilucion, la ley, los estalufos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Trdpico Americano, asl como las decisiones y actos del Consejo Superior,
Consejo Académico v & Rector.

Participar activameante en la elaboracitn del proyecto del plan de desamollo institucional.
Lirigh ﬂﬂmmnanﬂenmrdasawﬂugen&rafdemm y personal a sy cargo.
os que la normatividad instifucional fe confiera.

Hﬂpﬂﬂﬁriﬂnﬂﬂnﬂfﬂﬂmdﬂmﬂmﬁﬂmnﬂmﬂmmmm
ﬁ#emﬂe.shm daiamﬁmuﬂed_mnus;ﬂmmdﬂmdarpﬂﬂm

580 S wvarsifano. al Consejo Académico y [a Rectoria en el disefo
fhﬁﬂﬂﬂﬁndummmﬂmpmmmmmm la planeacion esiratégica, la
reglamentacion y las agendas orenladas a promover el fomenfo y promocion de la
invastigaciin.

Asegurar el establecimiento de progremas que penmitan la consecucidn y administracion

de los recursos financieros para la geshon y desamolio de la investigacion.

Establecer procesos. mélodos e instrumentos de evalrasion y seguimiento de ia geshion de

m.ﬂigacﬂn pﬂm fas sscalas: mn.ﬁhgadﬂr gmpﬂ de investigacion y cenlros de

ymmmmmmmnimmmmnmwm
¥ de Froyeccion Social

Supervisar y asesorar actividades de fas dependencias adscritas a la Vicerrecioria de
Invastigacidn en la esfructura organica oe Ia tniversidad.

Planear, promover, supenisar y evaluar las aclividades de investigacidn y desamolio
mﬂhwmm;mhumm
.MWmmmwmmhMemﬂmm;n
internacionales para el desarrolio de programas de invesligacion, y SUDerviSar Si ejecucion
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14. Promover el desarnolio cientifico, humanistico y social gue adelante fa instifucion, mediants
proyectos de investigacion.

15 Propender por &l mejoramiento de la actividad academica de la universidad a fravés de la
inveshigacian.

16,

17. Wﬁam!&sﬂas gue sealit delegadas por &l Consejfo
; cor

ARTICULC 45° VICERRECTORIA DE  PROYECCION SOCIAL. La Vicerrecloria de
Proyeccitn Social es una instancia organica de fa Universidad, cuya funcion principal es formular,
arentar y coordinar la gjecucion de todas las polificas de sv compelencia en razan al desarmollo
del proceso misional de proyeccion social Su direccidn y responsabiidad esta a cargo del
Vicerrector de Proyeccitn Social

ARTICULO 46° VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL E! Vicerrector de Proyeccion social
es el representanie y responsable de la interaccion reciproca enfre e conocimienfo de la
Uriversidad, los saberes y las necasidades de la sociedad y de las organizaciones e instifuciones
que hacen parte de ella.

PARAGRAFD 1 Para poder ser designado Vicerrecior de Proyeceion Social de s universidad,
se requiere poseer itulo profesional universitario en pregrado v posgrado, y acreditar ex periencis
espacifica en cargos de direccian, administracitn, docencia universifana o nivel asesor an
entidades pdblicas o prvadas no infenor a cinco (5) afos, de los cuales dos (2] afos deben ser
acreditados en expenencia relacionads en cargos de direccion, administracion, docencia o nivel
asezor en inshtucionas de educacion superior

PARAGRAFO 2 El Vicerreclor de Proyeccion Social es un cargo de Wbre nombramiento y
remocion oel Rector.

ARTICULD 47° FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL. Son funciones
del Vicerrectar de Proyeccion Social!

1. Cumplir y hacer cumplir la Conshitucian, la ley, los estalutos y reglamentos de fa Universidad
Internacional del Trdpéco Amencano, asi coma las decisiones y acltos del Conselo Superiar,
Consejo Académica y el Rector.

Participar activamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarroilo instifucional

Dirlgir el funcionarmiento y desarrollo general de 1as dreas y personal a su cargo.

FPrasidir log organos colegiedos que fa normatividad institucional e confiara,

Fropender la malarializacidn del principio constitucional de colaboracion armonica entre 1as

diferentas dreas de la universidad, ramas y drganos del poder pubico

6. Fomentar ef desarrollo regional en el drea de influancia de la Universidad Internacional del
Trapica Americana, a lravés da la participacion en mesas de frabajo que permitan identificar
la vocacion, las capacidades y necesidades de las subregiones come fuente de infarmacion
para desarrolfar e implementar programas y proyeclos en docencia invesligacion o
ProyEcCioNT SoCial,

7. Liderar &f disefio & implemeniacion de programas y proyecios que permitan & desamoiio de
la polilica de proyeccidn umversitaria, en coordinacidn con aclores regionales, nacionales
& intermacionales. con el fin de impactar positivamente & medic y proyectar el desarrolio
academico de la universidad,

8. Coordinar la participacidn de la Universidad Iinfermacional del Tropico Americano en redes,
mesas de frabajo. mesas de politica pabfica, asociaciones, gremios, efc, a nivel nacional e
infernacional, con el propdsito de apartar en la soluciin de problemas realas y geshionar la
realiz acion de convenios infernsiifucionales para fomentar fa proyeccion inshitucianal.

Y. Parlicipar, en coordinacion con fas Facultades an ia formidacion de politicas culturales de
region v iderar las acciones fendientes a fortalecer, eslimular y preservar 188 expresiones
culturales v arlishcas en lodas sus dimensiones, con &l anima de contnbulr eficazmente al
desarrolle cullural de Ios terriforios de influencia.

h £ La [
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10. Apoyar la dnuigacion del conocimvento cientiico, cuffural, artistico.. ambionfal, 8crico y
fecnoldgico generado en la instifucion, a lravés de la coordinacion de la produccion editorial
de la Unwversidad infemacional del Tropico Amencano, promoviendo n crecimiento
confinuo en los proyecios ediforiales apoyados y ef forfalecimiento y posicionarmiento de las
diferenfes colecciones, que permitan diversificacion y posicionamienfo en el medio
acagemico.

11. Proyectar en el medio académico y laboral los profesionafes graduados y los diferentes
programas ecademicos oferiados en la institucion a8 raves del desarmofio de programas,
proyecios y aclvidades que permilen acercar nuesiros egresados & a8 universidad
generando Comproniso y represerntatividad.

12 Venficar la prestacion de senvicios insifucionales, garantizando una amplia oferta def
portafolio con calidad y pertinencia frente a las necesidades del medio y las capacidades
e o8 Nrogramas acadenicos.

13 Liderar y venificar las labores del personal a cango en &f marco del cumplimignto normarivo
¥ Ia coniribucion efectiva a la mejora en el desempefio indiidual e institucional.

14. Cumnplir con las actividades generadas par los procedimientos e instructivos establecidos
an el Sisterna Integrado de Gestitn propios de la dependencia, con &l proposito de conlrbiir
al logro de objetivos institucionales.,

15. Entregar al Reclor informes penddicos de su geshion.

16. Las demas que sear asignadas por los eslafufos y las gue sean delegadas por el Consefo
Supenor, & Consejo Académioo y el Rectar.

ARTICULO 48° VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA La Vicerrectoria
Administrativa y Financiera s una instancia organica de la Universidad, cuva funcion principal es
formuwlar, orientar y coordinar (a efecucion de fodas [as politicas de su competencia en razon al
desarrollo. de todos Jos procesos misionales de la universidad, Su direccidn y responsabilidad
astd a cargo del Vicerreclor Administrativo y Financiero,

ARTICULO 49*, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO. El Vicerreclor
Administrativo y Financiero como amle divectivo, se encarga de la proyeccion y efeciucion
esiratégica de la universidad taniendo en coemnta fos recursos humanos, fisicos y financieros gue
esla disponga.

PARAGRAFQO 1. Para poder ser designado Vicermactor Administrativo y Financiero se requiere
un tituwlo profesional vy de posgrado, ambos relacionados con las clencias administrativas,
econdimicas y financieras Ademas, reguiers conlar con expanencia gerencial por un periodo no
inferior a cinco (5) afos de fos cusles tres (3) anos deben ser acreditados en experencia
refacionada con las funciones del cargo en &f seclor pablico.

PARAGRAFO 2. El Vicerrector Administrativo y Financiero es un cargo de libre nombramiento y
remocion del Recior,

ARTICULO 50° FUNCIONES DEL WCERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ. Son
ranci el vi \hmitistrative ¥ Fiiondism

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, fa ley, los estalutos y reglamentos de fa Universidad

Internacional del Tropico Americano, asl como las decisionas y actos del Consejo Superior,

Consejo Académico y el Reclor.

Participar activamente an [a elaboracion del proyecto del plan de desarmolo msitucional.

Presidir los organos colegiados que {a normalnidad institucional fe confiera.

Asesorar al Reclor en lodos los aspecios refacionados con las polificas de gestidn

financiera de la universidad, de acverdo con la normalividad presupuestal gue nge los enfes

universiancs aulonomos,

5 Coordinar la preparacion y susfentacion del proyecio de presupuesfo, de acuendo con los
términos establecidos en la normaliva gue para ef efecio expida fa universadad.

& Ejecufar las politicas y programas de accion adminisiraliva y financiera lrazadas por ol

Consejo Supenor y por & Rector.

LN
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Dirigir &l funcionamiento y desamolio general de las dreas y personal a su cargo,

Propomer, fomentar, gestionar y maleriaiizar en coondinacidn con olras areas

de fa universidad la consecucion de recursos financieros propios de fa universidad,

Coordinar can &f érea de plansacion fa elaboracion de los proyectos de presupuesto anual

¥ planta de personal administralivo y profesoral con base en 1as necesidades de las

unidades académcas y administrativas y la situacion financiera de la universidad, para cada
vigencia fiscal y presentarselos al Hector,

10, Supervizar v conlrolar el manejo de la confabilidad, la ejecucion presupuesial los
nventarios, 0§ Ingresos y egresos dela umniversidad.

11. Coordinar con el area de lalento humano el proceso de evaluacion y calificacidn pendadica
del parsonal administrativo, lo mismo que los procesos de cuaificacion y capacilacion,

12. Asesorar a los directivas unnversianas en procesos de lomas de decisiones que involucran
aspectos adminisirativos y financeros

13. Propender la matenalizacion del principia constitucional de colaboracion armanica enfre las
diferantes dreas de fa universidad ramas y drganas del poder publico

14, Verificar la aplicacion de las politicas y lineamienfos en malena de administracidn del
recursa humano, frazadas por el Conseio Supenor Universitario. con el fin de garantizar el
cumphrmiento de (& normatividad aplicable en la maleria y propernder por ef fortalecimienta
¥ majoramiento del cliima organizacional,

15. Apoyar la gestion de recursos ¥ el mejoramiento de la renfabiidad de las inversionegs
realizadas, con & fim de garanlizar la sostenibiidad y crecimiento inanciero de la insfitucidn

16. Disponer de los recursos necesanos para e fortalecimienfo y crecimiento de la
mfraastrirciura fecnofdgica de la universidad con el prapdsito de garanhizar confinuidad y
eficacia en &l desamrollo de las aclividades administrativas y académicas para el
cumphrmignto de la mision institucional

17. Dirigir las achividades que se requiera para la adecuacidn y mantenimiento de fos bienes
muebles e inmuebles de la Universidad infernacional del Trdpico Americano de acuerds
con las necesidades da la prasfacion de los sefvicios Wversitanos.

18. Evaluar la gjecucion de obras fisicas previamente definidas y analizadas a partir de crifenos
de necesidad del servicio, disponibiidad de recursos financieros v requenmiento de fos
ordenadores del gasto, con el fin de brindar un ambiente laboral y académico adecuado al
bienestar de esiudiantas, profesores v administrativos.

19. Dirigir la aplicacion de politicas y lineamenios en maleria de bienestar universitario, con &
fin de contrbuir al desarralio de planes y programas gue apunfen al mejoramiento de la
calidad de vida universifana

20 Dirigir la implemantacian de programas y proyectos para la Gestion Ambiental Universitarnia
oot & proposio de garantizar la efecucion de fabores musionales y admimisiralivas bajo e
cimpiimignto de npormes y inearmenios para @ conservacion v prafeccidn del medio
anhiente,

21. Liderar y venficar fas labores dal parsonal a cargo en el marco del cumplinienta narmalivo
¥ la confribucion efeciiva a la mejora en & desempefio individual e instivcional

22 Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e insfructivos establecidos
en &l Sisterna integrado de Geshion propios de la dependencia, con el propasito de contribuir
al fogro de objetivos institucionales.

23 Entregar al Reclor informmes penodicos de sy gashicn,

24. Las demas que sean asignadas pov los estatulos y las que sean delegadas por &f Consejo

Superior, &l Consejo Acadamico y el Reclor

Do Qo)

CAPITULO V
LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULD 51 DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General es una dependencia
administrativa de la universidad, cuyea direccion y responsabilidad esta a cargo del Secretano
General

PARAGRAFO 1. Para poder ser elegido y designada Secrefario General de la universidad se
requigve poseer litwle profesional universitario en pregrado y posgrado, en el drea del derecha y/o
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administrador piblico; acredilar expanancia an cargos de nivel asesor, direccidn o agminisiracion
no inferior 8 cinco (5) afos, de los cuales tres (3) afos deben ser acreditados en expenencia
relacionada con las funciones del cargo o acreditar la representacion o parficpacion de juntas o
cuarpas colegiados de entidades publicas o privadas y cumphir con los demas requisios que exja
&l Consejo Superior, sin que este disminuya lo establecido en los presentes estalufos.

PARAGRAFO 2 El Secretario General de ja universidad serd elegido y designado por el Consejo
Supenor para W peviodo institucional de dos (2) afos y sofo podrd ser reslegido hasta por dos
(2] periodos consecutivas. No podra ser elegido nuevamente guien haya sido Secretano Genaral
en propiedad por fres [3) perodos sean continuos o N

El Consefo Superior reglameniard & procedimiento de eleccion y designacion del Secrelario
General.

ARTICULO 52° FUNCIONES DEL SECRETARND) GENERAL. Son funciones del Secrefario
General de la universidag:

| 1. Cwganizar las reuniones del Conseje Superior y del Consefo Académico v acluar como su
sacrelano.

2 \Vigilar y controlar la custodia, preservacion, elmacenamiento, cuidado y consulta del archivo
de la universidad de conformidad con la ley y la normativa que expida la universidad.

3. Avisar de manera previa al Consejo Superior v al Consefo Academico sobre el vencimienio
de los periodos de los miembros del Consejo Supenar, &l Cansejo Academico y el Rector;
segun iog terminos estalfecidos en los presenies estaiuios.

4 Suseribir y refrendar con su firma los aclos administraivos y acadénmicos provervenies oel
Consefo Supenor ¥ Consaje Acaddmico y de olfos ofgamvamas universitanos segon ia
normativa interna de la uiversidad.

5 Ejecutar y controlar el proceso de duphcacian de documerntos y archivos de la unfversidad
de acuerdo oot los medios elecirdnicos axistentes.

& Velar por la compilgcion y acfualizacion de la normathvidad e impedir |8 proliferacion de
normas del Consejo Superior ¥ def Consejo Académnico gue versen sobve l8 misma materia,
a fravés de ia administracion eficiente def sistemna fegal de la universidad (nomogramal.

7, Velar por la gestidn adminisirativa y econdmica de la documentacion, la memoria ¥ of
patrimonio nstitucionales de la universidad antes y después de su transformacicn, con ef
propasito oe salvaguardar, conservar y difundir su legaco a nivel nacional e intermacional,
& través del fiempa.

8 Conforme a los estatutos v normativa gue expida ef Consefo Superor, COnvocar & Sesones
ordinarias al Consejo Supenor de la unwversidad, levar ¥ custodiar los (ibros de Actas y
senvir de Secretano de los consejos, comités y demdas rganos cofegiadios cuando asl lo
decida gl Consejo SUpernior,

8 Publicar, comunicar y notificar en log términos legales y reglamentanos las decisiones del
Consajo Supanor.

10. Suscribir fos titufos oforgados por la Universidad, las aclas de grado y los demds
documentos que o requieran.

11. Autenticar las copias de log acfos emanados por ¢f Conselo Supenor. asi como fas firmas
respeciivas en los cas0s gue exige 1a ley.

12. Acreditar a fos miembros efegidos o designados ante el Consejo Superior.

13. Convocar a sesiones ordinanias af Consejo Académico de la universidad, fevar y custodiar
s Kbros de acfas ¥ senvir de Secrefarc de s conssjos, comités vy demas drganos
colegiados cuanda asi o decida e Consejo Académico.

14. Publicar, comunicar y notificar en los tévminos legales y reglamentarios las decfsiones del
Consejo Académico

15, Awlenticar las copias de fos actos emanados por ef Consejo Académico, 8si coma las firmas
respectivas en los casos que exige la ley

16, Acreditar a los mismbros elagidos o designados ante 8/ Consejo Académico,

17, Garaniizar fa debida y oportung comuricacion enlre g universidad y la comunidad
universitana.
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18 Cuslodiar y conservar en adecuadas condiciones los archivas comespondientes al Consejo
Supenor y al Consejo Académico

19 Refrendar con los respeclivos presidenfes los aclos en gue consfen las OBCISKNES
adopiadas por el Consejo Supenor y Consejo Académico.

20, Certificar con su fema los documenfos que acrediten decisfones adopfadas por of Consajo
Supenor v & Consejo Académico

21. Organizar y coordinar ios procescs eleclorales de la umversidad en coordinacion con
Bienestar Universitano.

22. Las demas que sean asignadas por los estatufos y las que sean delegadas por el Consejo
Supenor. el Consejo Académico y el Reclar

ARTICULD 53°. AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL Se clasifican en absolutas y
lemporaies

1. Ausencias absolufas. son las producidas por muerte, renuncia, destitucion, nulidad de la
gleccian, incapacidad fisica permanenta, abandono del cargo y cualguer causs qle
impligue la vacancia absoluta del cargo.

2 Ausencias temporales: son fas que se producen por desplazamientos fuera de la ciudad
donde aestd wbicada la sede principal de la Universidad Departamento o e Pais,
comisiones, vacaciones, licencias y suspensidn en el gjercicio del cargo. Para efectos del
presente estalifo 58 enfiende por ausencia femporal aguella gue no supere s es (3)
Meses,

PARAGRAFO 1. En caso de ausencias absolutas, ol Consejo Supetior designard Secrelario
General encargada por un periodo no supenior a seis (8} mases y en el misma acta de encargs
CONvocara & proceso para elagir nuevo Secretario General de la universidad

PARAGRAFO 2 En caso de ausencias lemporales, el Rector delegard en un funcionario de fa
universidad de mvel directivo o asesor las funciones de Secrefario Goneral por ef fiempo gue dire
la ausencia dal Wular,

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcionsl a lo contemplado en el articido 51 del
presente astaluto y da conformidad con el anticulo 3 de la Ley 1937 de 20718, con ef fin de
garanlizar la proteccion del derecho a la educacidn y la obligacion esfatal de garantizar ia
continuwidad en la prestacidn del servicio que ofertaba la Fundacion Universitaria Intermacional del
Trépico Amencano, Unitrépico, asl coma la salvaguarda de las expectativas legibhmas creadas a
los esludiantes por Una Gnica ocasidn ¥ como excepcion a las reglas contenidas an los presenies
esfatutos, e Secretario General de la Fundacion Universiaria infermacional del Trdoico
Americano sera quien funja como Secrélario General de la Universidad Internacional def Trdpico
Americano por el iempo y periode para ef cual fue elegido en Unitropico privada y entrara en
funcrones una ver se adopte &l presente Estatuto y tome posasidn de su cargo ante el Rector de
ia universidad,

CAPH:ULID Vi
ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 54° DE LAS FACULTADES. Las Facultades son instancias académicas encargadas
de aingir y adminisirar ios programas académicos e pregrado y posgrado gue perfenezcan @
una ¢ mas areas de conocimenta afines.

para darse su orgamnizacion ntema, admnisirar sus recursos y promover of desamollo de ia
unwersidad en lodos sus nivedes y modalidades, de conformidad con lo establecido en los

reglamenios que expida ef Consejo Supenar

Para cumplir 5us objelivos y la misidn de la mstifucion, las Faculfades se prestardn senvicios enire
si, acudiendo al principio de colaboraciin armdnica.
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PARAGRAFQ. Las Facullades estén bajo la direccidn del Consejo de Facultad v del Decano, o
quien faga sus veces.

ARTICULO 55°. EL CONSEJO DE FACULTAD. El Consefo de Facullad es un cuerpo colegiado
agecisoria en fo académico y asasor del Decano an sus ofras funcionas. Esta conformadao asi;

1. Eil Decano, o quien haga sus vaces; gue lo preside.

2 Los Directores de Escuela, Lideres wio Coordinadores de Programa perfenecientes a la
regpectiva faculfad. Uno de ellos hara las veces de secretario del Consejo de Facultad.

@ Un representante de los profesores de la facutiad v un suplente, elegide por los profesores
de ia Facultad respechiva en votacion universal v secreta para un periodo de dos afios,

4 Un representante de los estudiantes y un suplente, elegide por los estudiantes de la
Facuirad respechiva en volacion universal y secreta para un periodo de un ana.

5 Un representanie de los egresados v un suplente selecoionados por ef Decano de g
Facultad para un penodo de dos (2) ados. Dicha seleccion se realizara de los candidatos
gue presanten las lderes ywo coordinadores de programa. Cada lider yio coordinador de
programa oo podra presentar un candidalo con su0 respectivo suplente.

PARAGRAFO, Las calidades, eleccion y permanencia en & Consejo de Facuifad de los
miembros sefialados an los numerales 4 y 5 dal presente aniculo, seran reglamentados por &
Cadigo Electoral que para tal efeclo expida ef Consejo Superior.

PARAGRAFQ TRANSITORIO, Con el fin de evitar situaciones que alteran el orden académico y
&N razdn a la transformacicn de fa universidad, por una dnica ocasion y como excepcion a las
reglas confenicdas en los presentes estalutos, los Consejos de Facullad de la Fundacidn

Liniversitaria ajerceran v fungirdn como Consejos de Facullad de la Universidad Infemacional oal
Ticisco Arvcncanc. durante el o Siguiente a S ransformacion, s (3) meses antes de fnalizar

el lapso indicado anferrormente, &l Reclor promaovera la conformacion de los nuevos Consefos de
Facultad de conformidad con log presantes estalulos.

ARTICULO 56°. REUNIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD ¥ QUORUM. Los Consejos
de Facuitad se reumran en forma ordinana cada gquince (15) dias y en forma exfraordinana por
cornvocaforia del Dacana o por un niamero no manor de fres (3) de sus miemibios, Para deliherar
se requiers la presencia de mas de la mitad de los miembros con derecho a volo. Las decigiones
se loman con el volo favorable de la mayoria de los miembros presenfes.

Las convocalorias para reuniones ordinarias se realizaran con una antelacidn de minimo tres (3)
dias calendano; mientras que, para las reuniones extraordinanas se realizardn con un (1) dia
calendano de antelacion, En ambos casos, para el computo del termine no se tendrd en cuenta
ni el dig que se convoca i & dia de ia reunian, Todas jas convocalonas se realizaran medianie
citacion escnta ligica o electronica

En las convocalorias para reuniones extraordinarias se especificardn los asunios sobre los gue
se deliberara vy decwdira. Sole se podrén lratar aquellos temas para los cuales se hizo la
comvacatona, En las reuniones ordinanas, e Consejo de Facullad, podra fratar temas no
sefialados en la convocataria por parte de cualquier miembro del Consefo.

La convocalona, en cualguer caso, sera especifica en establecer s la reunidn es presencial,
virfual o mifa

Pmes gue fome & Consejo de Facullad conglardn en Actas, Resoluciones,
comendacionas y Conceplos.

ARTICULO 57° ACTOS DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son actos del Consejo de Facultad,
fos siguientes

= Acias.
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- Resaluciones,
- Recomendaciones.
= Concepios

ARTICULD 58* ACTAS. De las sesionas de los Consefos de Facullad se lavantaran sctas
numeradas, que seran firmadas por el Prasidente y por &l Secre:am:—é
rubricada por estos, Dan fe de lo que consta en las aclas, fas copias que con U0 Iima expida el
Secretano del Consefo de Facultad.

PARAGRAFD. Las decisiones acadamicas y disciplinarias de los Consejos de Facullad, en pio
del principio de seguridad furidica, guardard unidad de criteno juridico con precedentes del
Consejo Academico y ofras facullades que versen sobre la misma malaria.

ARTICULD 59° FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. Ef Consejo de Facultad tiene las
siguientes funcionas:

1.  Dirlgir y confrodar el desarrollo curricidar de (a Facuffad con la asesoria del Comité de
Currlewlo y demds drganos académicos que establezca la normativa instifucional

2. Esludiar y decidir de fondo y en primera inslancia los asunlos académicos y disciplinancs
gue sean sometidos a su consideracidn por el decano o gwenes hagan sus veces 0%
lideres o coordinadares de programa, fos directores de escuelas, ios coordinadores de
instituto o centros; los profesores o los estudiantes; siempre y cuando la competencia para
conacer del aunto no se encuentre reservada a ofro drgano.

3. Proponer al Consejo Académico y log directivos de ja universidad, fos objetivos de
investigecion, de desarmollo de los profesores v la Proyeccion Social de la Facultad,
comlralanios ¥ evaluar su cumplirmiento

4. Adoptar, a propuesia del Decang o quien haga sus veces, e plan de desarrolio de la
Facultad y evaluar sus mefas, indicadores y cumplimients. Ei plan de desarroflo de la
Facufad debe estar articulado con &l plan de desarrallio insfitucianal.

9.  Promover esludias que permitan 1a actualizacion permanente de fos programas de la
facultad, asi como evaluar la pertinencia de estas en relacion con la sifuacion profesional v
laboral de fos egresados.

6 Hesolver, an el ambilo de su compalfencia, los problemas académicos que e prasenfen an

la Facultad

i. comistones que considere convemenfes para ef cumplimiento
de sus abjetivos en relacidn con la inveshgacion, af profesorado v la proyeceidn social de fa
facultad.

8. Proponer ai Consegio Acadennco ia creacion, fusion, sUspensidn o supgresion Jde prograrmas
academicos

8. Proponer al Reclor las modificaciones de 1a estruclura acagémica y/o adminisirativa que
considere necezanas denlro de la Facultad

10. Froponer candidsios & eslimulos y & dislinciones a las sutondades universitaras

11. Recomendar al Rector las comisiones de esfudio para los profesores segin fa duracion.

12. Recomendar al Consejo Académico, el cual decidird, la concesion del afic sabédtico a los
profesores de la facultad,

13 Freparar y someter 8 aprobacion del Consejo Académico, los proyectos de los diferentes
reglamentos de requisiios y opoiones de grado de cada uno de los programas academicos
girg conforman la Facultad

14. Las demads funciones que le delegue &l Consgjo Academico y que sanalen los astalufos y
log regfamentos de la universidad

PARAGRAFO 1 (ElNCESENEEUIS N SaE eSS NBENGaD s Curriculares de Jos
programas o en los comités de Centro e Inshitutos de su facullad, las funciones propias que
considera pedinentes

GHRABREEER o /5 participacion de los presidentes de los Consejos de Facultad, el Consejo
Acagemico expedird el reglamento de los Consejos de Facultad
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ARTICULO 60" DECANOS. Bl Decanc es la primera autoridad académica, adminisirativa y
efeculiva de una facultad, representa al Rector y es elegido y designado por el Consejo Superior
por un periodo dé tres (3} aflos

Para ser Decano, serd necesano cumphr con los siguentes requisios:

Thtuto profesional universitano an el draa afin,

Titulo profesional de Posgrado & nivel de Maestila o Doctorado en el drea afin.
Acreditar al menos cualro (4) afios como profesor universitano y dos (2) anos de expenencia
adminisirativa direclive o0 en cargos de direccidn y manejo,

No estar incurso en inhabiidad, incompatibilidad o confliclo de intereses.

Acreditar y presemtar los documentos exighdos para ejercer como senvidor pablico.

Los demas que la Ley establezca para el gjercicio de vincularse como empleado pdblico.

Lo R =

o in

PARAGRAFO Los profesores, estudiantes ¥ egresados de cada Facullad participardan an una
consufla previa a la designacion de Decanos en la gue expresaran, de manera andmma y en
volacian universal, su respaldo por uno de los aspiranfes gue cumplan con los requisifos y hayan
sido seleccionados por el Rectar para sef lemados anfe &f Consefo Supenor. Bl Reclor de manera
previa & ia eleccidn del Decamno presentara los temados @ la comunidad univarsitana para que
g5ios realicen su consulta previa,

El procedimiento de la conswita previa serd reglamentadeo en el Cddigo Electoral, El resultado de
la consulfa no es vincwanie.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en el articulo 60 del
presente estatuto y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, con el fin de
garantizar la proteceidn del derecho a fa educacion y la obligacion estafal de gerantizar /a
confinuidad an fa prestacion del servicio que oferlaba la Fundacion Universitania internacional del
Tropico Amenicano, Unitrdpico, asi como s salvaguarda de las expeclalivas legliimas creadas a
los estudiantes por Una Unica OcEsian ¥ oomo excepcion a las reglas contenidas en los presentes
estalutes, los Decanos, Directores y Coordinadores de Programa de la Fundacion Universitaria
inmternacional del Tropico Amencano serdan guianes funjan como Decanos de fa Unwersidad
internacional del Trdpico Ameticano por e iempo y periodo para el cual fueron elegidos o
designados en Unilrdpice Privada y entraran en funciones una vez se adople ef presents Eslatuto
y lomen posesidn de su cango anfe el Reclor de la Universidad.

ARTICULO B1°, LAS ESCUELAS. Las Escuelas son unidades académicas de segundo nivel de
direccicn de la universidad, creadas wo autorizadas por ef Consejo Superor, con el ¢ to
de los requisitos fegales y con previo concepio del Consejo Académico.

gue los esltalutos fes conflieren para darse su organizacidn inlema, administrar SUs recursos v
promover &l desarrolia de la universidad en todos sus tiveles y modalidades, de conformidad con
lo establecido en los reglamentos que expida el Consajo Suparior.

Su funcidn esencial es el desarrolfo de las profesiones y sus objelivos son definidos en el Acuerdo
que aufonza su creacion. Tienen lineas consolidadas de investigacian y proyecciin Socia.
Pueden ofertar programas de pregrado y posgrado y ofrecer asesorias mmﬂmﬁsrom

SANVICIOS SagUN Comasponda.

PARAGRAFQ. Las Escuelas estan bajo la direccion del (CONSEJ0 e EScusla v de/ Director de
Escuela, o quien haga sus veces.

ARTICULO 62°. LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Los programas académicos son
unidades acaddmicas de levcer de nivel de direccion, onemtadas en uNa 0 vanas ameas oel
conocimiento afines, enfocadas a la mvestigacion, la academia y la proyeccion social Pueden
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ser de pregrado 0 posgrado y se caracterizan por su flexibiidad, contexfualizacion y formacion
infegral @n los procesos asociados & (6 generacion, divulgacion, fransmisidn. usa ¥ apropdacion
del conocirmento. Estan a cargo de un Lider wo Coordinador de Programa y eslan asesorados
por un Comité Cirrmcular

gﬂﬂejﬂ de /l—acu.fta! E que perlensce a-! respecliva programa aca#m

ARTICULO 63° REGLAMENTACION PROGRAMAS ACADEMICOS. La universidad en gfercicio
de su auvtonomia podrd decidir sobre sus programas académicas; definird y establecerd los
reglamentos a que haya lugar, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes

ARTICULO 64° LOS INSTITUTOS, CENTROS ¥/0 DEPARTAMENTOS ACADEMICOS. Los
Institufos, Centros wo Departamenios Academicos son uhidades academicas del tercer nivel de
direccion de fa universidad, creados wo autorizados por el Conssio Supenor, con el cumplimiento
de lns requisitos fegales y con previo concepto del Consejo Académico, En ellos, se adscribe un
aquipo humano encargado de dirigir v coordinar el desarmollo y gfecucitn de programas
especificos, cuyas funciones son definidas an & Acverdo que aulfonza sU creacian.

INSTITUTOS, Los Iinstititos estan fundamentados en la investigacion v henen lineas definidas
para eflo, pueden ofertar programas de posgrado y fas demds funciones especificas gue
considere el Consefo Superior denfro de la premogaltiva constitucional de autonomla universitaria.

CENTROS, Los Centros estan fundamentados en la inveshigacion, e desarrolio tecnologico e
innovacion, o con ofras funcicnes especificas establecidas por el Consefo Superior.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, Son unidades scadémico administralivas transversales yio
nterdiscipinares que prestan senacios v oferfan asignaluras a una o vanas Facullades y
desarmollan actividades determinadas como inveshigacion y proyeccidn social asociadas al area
de conocimietto por &l gue fueron constituidas.

PARAGRAFO. Las unidades académicas que lrala & presente arliculo estdn a cargo de un
Coordinador, asesorado por un Caomité. Deben esfar adscritas a una Facultad o Escuela

TITULO M
LA COMUNICAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 85°. DEFINICION. El estudiante de Unitrdpico es el sufelo participe, banefliciario y fin
del proceso de formacion integral, e cual como persona &l gozar de derechas y obligaciones
deberg tener malriclla vigenle en un programe academico de pregrado. 0 posgrads higado al
engrandecimiento de la universidad madiante una respuesta posiiva a su compromise con el
conocimienta en el marco de las principios rectores del quehacer univarsitana,

La calidad de estudiante se pierde o se suspende en los casos especificamente determinados
por ef Reglamenta Estudianii,

ARTICULO 66° REGIMEN ESTUDIANTIL Unitrdpico dentro su autoromia expedird el
Reglamenio Esfudianti que debera contener como minimo los sigueiites aspectos! requisitos de
inscripoion, adwmysion, malrcula, grados, bransferencias, derechos, deberes y obligaciones,
distinciones & tincenfivos, régimen disciphngno, sanciones, recursos y aspectos académicos v
administralivos refalivos a los estudiantas v egresados No graduados.
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PARAGRAFO La paricipacion democralica de los esfudianies y demas dignidades de fa
nstifucion slegidas mediante volacion universal v secrela se fegiamentaran en uma norma

instifucional denormmada Codigo Electoral de Unitrdpico expedide por el Conseio Superior

PARAGRAFQO TRANSITORIO 1. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1937 da 2018, y con
el fin de evitar siluaciones gue afecten las expectativas legitimas de los estudiantes y aseguraries
ia continuidad de la presfacidn del servicio educalivo, une vez ocwra ia fransformacidn, cambio
de naturaleza juridica y cardcler academico de la Fundacitn Universitaria Intermacional del
Tropico Americano en un enfe uiversitano sulonomo poblico, s esiudfianies de la fundacion
que se transforma, estaran sujetos &l reqglamento estudianti. derechos y obligaciones contraidas
con la Fundacion Universitana intermacional del Tropico Americana, sin gque ello impida que se
acoian de manera voluntaria al nuevo regimen o reglamento estudiantd v a las prerrogativas de
Unitrdpico como -Universidad Publica.

FPara dar cumplimianio a lo dispuesto en el presamte paragrafo transitorn, de manera excepconal
gl Consejo Académico podra expedi regiamentos y esfablecer & négimen de fransicion
acadermico, donde se garantizarg e frasiado de los estudiantes de la Fundacidgn Universitana
intermacional del Tropico Amencano gque se acojan al régimen de fransicion como sstudiantes de
la Universidad Imemacional del Trapico Americano, Unilrdpico

PARAGRAFC TRANSITORIO 2. La Universidad Infermmacional del Trapico Amerncano, Unirdpico,
no dictard nonmas sobre el regimen estudiant! con efecfos refroactivas o aplicard nonmas
comenidas en nuavos reglamentos a situaciones gue han quedado definidas o consolidadas bajo
gl régimen normalivo sefialado en &l reqlamento estudianti. con ef cual el estudiante se matnouwic
en la Fundacidn Universitaria Infernacional del Tropico Americano; por ende, la universidad
transformada garanfizara fa larminacidn de esludios del programa acadeémico, plan de estudios,
gl cumplimiento del contrato de matricida y demds condiciones con las que of esfudiante se
matriculd inicralmente, Las posibles varaciones de! confrafc de matricwla, derechos ¥
obiigaciones pueden ser vanadas por mulvo acuerdo entre el esludiante y la Universidad
Internacicnal del Trépico Americano, en el entendido, que los arficulos 3° y 5° de Ja Ley 1937 de
2018, sefialan que el ente piblico que surge sustituye en fodo a Unitrdpico privada y salvaguarda
las expactativas leglitimas de hos estudiantes.

CAPITULC It
DE LOS EGRESADOS

ARTICUILO 87" DEFINICION. Se considera egresado de Unitrdpico aquella persona que astuvo
debidamente malrculada en un programa Gcadémico de pregrado o posgrado ¥ previa
culminacian de a@ste, cumpiio salisfactoriamente con los esludias, reguisitos y opcioneas de grado
exundos por ia ley ¥ la umiversidad, y obiuvo el fifuo academico cormaspandienta

PARAGRAFC 1. Los egresados de la Fundacidn Universifana infernacional del Tropico
Amencano, Unitrépico an virtud del anticulo 3 de la Ley 1937 de 2018 seran egressdos de la
Universidad Infernacional del Tropico Americana, Unifrdpico, an consecuencia, lemdrdan los
mismos derechos. obligaciones. relaciones v compromisos que de alfo se desprendan.

El registro de titulo, actas de grade y demas documentos acadeémicos concomyiantes de los
egresados de la Fundacion Universilara Infernacional del Tropico Americano, en razdn a su
fransformacion, seran cusfodiados y convalidada su exisfencia por fa Secrataria Genaral de la
universdad. porende. fos documenios equivalentes, remplazos, duplicados vy ias constancias gue
ga axpidan vy acrediten fa condicidn de egresado levardn la impronta e imagen inshitucional de fa
Universidad Internacional del Trdpico Amercano, Unidedpico, comg quiera gue & enle
universitario publico sustituyd en lodo & la institucion privada oficiahzada en wvirtud de fas
prerrogativas de fa Ley 1937 de 2018 en especial su articufo 3*

ARTICULO 68, RELACIONES. Unitropico réconoce y fomenta Ios mecanismos de asociacion de
sus egresados gradusdos Bl egresaco graduado participa del Consejo Suparor, Consejo
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Academico, Consejos de Facultad y demds onganos gue Ia ley, las noimas del Goblerno Nacional
y-la normaliva gue fa universidad establezca.

ARTICULD 69" SISTEMA DE INFORMACION Unitrdpico adoptard y conservara un sistema
aclualizado de informacidn sobre sus egresadas para faciifar el permanante confacto con ellos
¥, les brindard una oferta cualificada e programas de posgrado, educacion continuada ¥
permanente, tendientes a fortalecer Is actualizacion de los conocimientos de sus egresados

ARTICULO 70° COMPROMISO. El egresado ez el reflein de la esencia de Unifropico en la
sociedad, porefto, @n su guehacer profesional y Su comportamama como ciudadana v persana,
s& compromete a dar festimonio del objelo v mision social de la universidad

Como refnbucion a la sociedad, o egresado de Umirdpico asume con ef mas alto senfido de
responsabilidac &0 compromiso de servir de manera solidana en los seclores més vulnerables de
g misma, a fravés de fos instrumantos del conocimiento, el respala a la élica ¥ un proceder en
sus actos con absolula buena fe.

PARAGRAFO. El presenle capituio de egresados serd leido en su totalidad en todas ias
ceremonias de grado de la universidad ya guienes se gradien en cualquier ofra modalidad.

ARTICULO F1*  PARTICIPACION DEMOCRATICA La participacion
democratica de Jos egresados graduados ante el Consejo Superor y Consejo Academico sera
para un penodo de dos (2} afos, su procadimianto se reglamentard en una nomma ihstitucional
denomingds Codigo Electoral de Unitrdpica expedido por el Consejo Superior.

CAPITULS i
DE LOS PROFESORES

ARTICULD 72° DEFINICION. El profesor de Unifropico es la persona nombrada o confratada
como tal para desarrofiar aclividades de investigacidn, de docencia, de proyeccidn social y de
administracion académica. de acuerdo con la distribucion consignada en suU plan de trabajo, ¥
conshituye un elemento dingmico para la formacion infegral de los estudiantes; es un funcionano
publico compramelido con la solucion de los problemas sociales que coadyuva, dentro de fa
autonomfa umversitana, a la prestacidn de un senicio pablico, culfural, inherente a fa finalidad
social el Esfada. Para efectos administrativos estd adscrito a una unidad académica

ARTICULO 73° El profesar segun vinculacton wo contratacion puede ser de carrera, de catedra,
ocasional especisl, experto, ad-honorem y visifante, de conformdad con la Constitucian, las
layas y normas colombianas, ef régimean del personal profesoral se astableceara en el Estalulo del
Frofesar Universitario.

ARTICULO 74° Segon la dedicacion académica en Unitrépico, ef profesor puede ser de kempo
compieto, medio iempo o catedra; de conformidad con fa Constilucion. las feyes y normas
colormbianas, el regimen del personal profesoral se establecera en ol Eslalufo del Provesor
Liniversifano,

ARTICULD 75° NOMBRAMIENTO ¥ REGIMEN JURIDICO. Para ser nombrado profesar de
Unitrapico se requiers acredifar, coma minimo, Hwlo profesional universilanio; asl mismo, Sumplie
con lag calidades exigidas por el Estalulo del Profasor Universitano de Uinitrdpico v participar en
el concurso pdblico de mamtos ¥ requistos que para el efecto adople of Consefo Supenor de la
wruversidad dentro de su autonomia

El rdguirren profesaral de Unitrapico en carrera y en periodo de prueba, se regira por &l Estatuio
dal Profesor Universitano de conformidad con e régimen especial olorgado 8 los entes
universifanos autonomos poblicos, la ley, (as normas y demas disposiciones que expida la
universidlad para tal iin. mientras que los profesores de catedra y ocasionales 58 regivan por fas
normas que para lal efecto expida & Conseje Superior dentro de la awtonomia universitana,
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ARTICULD 76° REGIMEN SALARIAL El régimen salanal v presiacional de los profesores de
Unilrdgnca s regird por las normas conshifucionales, legales, reglamentanias v estatutanas sin
pericio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a derecha,

_. Con &l fin de evitar situacionas que afecten el funcionamiento del

clausiro académico y asegurar la confinuidad ininterrumpida de la prestacion del servicio |
educativo de los estudianies gue han cursado sus estudios en la institucidn de educacidn superior
gue se fransforma, ¥ temendo en cuertta que fa Universidad Infernacional del Trdpico Americana,
sushiuye an todo-a Unifrdmico privada, esta s, en fanto sus derechos cama en sUs aligacianss
an virtud de fo reglado an los articwlos 3° ¢ 5°* de la Ley 1937 de 20718 una ver ocurra el cambio
de naturaleza, régimen jurldico y caracter académico de la Fundacion Universifana Infernacional
del Tropico Amencana en un ente universitario autdnomo pablico, denfro de su aufonomia se
establecerd un régimen de fransicidn para los profesares que fengan obligaciones laborales yo
confractuales con la insfifucion privada transformada

CAPITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULC 77 PERSONAL ADMINISTRATIVO. El personal adminisirativa de Unitropico esta
canformado por empleadas publicos, lendrd una relacidn legal y reglamentania vy, su vinculacion
5@ realizard conforme lo determine & Estatuta de Carrera Administrativa,

ARTICULO 78° REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Los aspectos
refacionados con los derechos, obfigaciones, proceso de selecoidn, requisifos, vinculacion,
remocion, stuacionas administrativas, evaluacion de desempeno, régimen disciplinano y demdas I
aspectos relacionados con & regimen juridico del personal administrativo de la Universidad
intermacional del Tropico Americano, se regiran por 1og prnciyos constilucionales, 188 leves
vigentes apficabies a los enfes umniversitarios autonomes pablicos y el Estatufo de Camrera
Administrativa de Unitrdpico gue para & efecto expida e Consejo Supenior Universitanio dentro
del marco constifucional de la auwtonomia universitana

PARAGRAFD TRANSITORIO. Con el fin de evitar sifuaciones que afecten el funcionamiento del
clausiro goadsemico vy asegurar la conlinuidad ininferrumpida de la prestacion del servicio
educativo de los estudianies que han cursado sus estudios en la institucidn de educacion supearior
gue se transforma, y tenendo eén cuenta gue la Universidad Infermacional def Trdpico Amearicano,
sustituye en fodo a Unifrdpico privada, esto es. en tanfo sus derechos comao en sus abligaciones
an virtud de lo reglade en log arficulos 3% y 5° de la Ley 1937 de 2018; una vez ccurra el cambio
de natuwraleza, régimen juridico y caracler academico de la Fundacion Universifana Internacional
del Tropico Amencano én un ente universitario autdnomo publico, dentro de su autonomia se
eslablecerd un régimen de fransicion para los trabajadores gue tengan obligaciones laborales ywo
comnfracivales con la insfifucion privada transformada

ARTICULO 75° REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. El régimen salarial
¥ prestacional de log empleados piblicos pertenscientes al personal administrativo de Unitrapico, I
estard somelido a la Constitucian, las feyes y domds nonmas gue le sean aplicables sobre el
regimen salanal y prestacional,

El Consejo Euperor en la adopcidn o modificacion de la estruclura administrativa de la
umversidad confarme a lg normativa wigente establecerd el regimen salarial y prestacional del
personal administralive al gue se acogers.

CAPITULO V
JUBILADOE

ARTICULO 80°. DEFINICION. Los jubilados de la Universidad Infernacionsl del Tropico
Americano Unitrdpico son aguellas personas que fuvieron vinculo laboral con la inslitucidn y
cumplieron las exigencias legales para hacer uso del derecho a la pensidn de jubifacidn con ella.
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ARTICULO 81° RELACIONES. La Universidsd reconoce y fomenia los mecanismos e
asociacion de sus ubilsdos y mentiene cof ellos comumicecon permanenie para adeciar ios
objefivos sociales y academicos de fa Instifucidn

ARTICULD 82° COMPROMISOS. Unitrépico conoce el potencial humano do sus profescoras
jubilados y cuenta con eflos para Igs labores de inveshigacian, academia y proyeccion social
Igualmenie adelantara programas o6 Bienestar Universitaria lendienfes & cultivar el desarmofio
infelectual fisico y psico-afectivo de todos los jubladas

TITULD I
BIENESTAR UNIVERSITARIO I

CAPRITULO UNICO
DEFINICION. COBERTURA, ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO

ARTICULD 83° DEFINICION El Bienestar Universitario es una lares misional v transversal a
lodas las dreas del proyvecto educativo de la universidad que comprende el conjunto de
programas, proyecios y actividades onentadas al desamollo del sar humano vy su farmacion
infegral en la wida umiversilana, la solidardsd, ef ambvente sano, los entomos saludables. ia
convivencia y fa inclusion de lodos los miembros de fa comunidad

Ef Bienestar Universitano se regird por &l Estatito de Bignastar qua axpida el Conseio SUperor,
de conforrmidad con las disposiciones establecidas en la ley y demas normmas concordantes

ARTICULO 84° COBERTURA Los programas y acciones que ef Estatuto de Bienestar
Universitario esfablezca propenderdn por winctlar a fodos los miembros de la comumdad
universitania prorfzamnda las necesidades de los mas vuinerables.

ARTICULO 85" ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. La definicion de la estructura
administrativa, las funciones, responsabiidades y demdas requenmienfos necesarios para el
funcionamiento de Bienestar Universitano, las deferminara ef Consejo Superior, conforme a lo
estabiscido por ef presente esfafuto

ARTICULD 86" PRESUPUESTO DE BIENESTAR, Unitrdpico destinara, como minimo, ef
porcentaje del presupuesto de funcionamiento que asfableca fa fay para atender los programas
de Bienestar Liniversitario.

TITULO V
PATRIMONIO ¥ REGIMEN PRESUPUESTAL

CAPITULOL
PATRIMONIO ¥ RENTAS

ARTICULO 87° DEL PATRIMONIO, INGRESOS ¥ RENTAS. Los recursos, ingresos, rentas y
patrinonio de la Universidad internacional del Tropico Americang estaran consiitiidos por:

1. Laz parlidas ordinarias y exlraordinarias, asi como 05 aporles permanenies gie se
apropien an el Presupussio General de la Nacion y ef Departamento de Casanare.

2 Los recwsos provenienies por cualquier conceplo de enlidades leriforiales y obras
enlidades piblicas

3 Los recursos provemientes de awforizacion de estampifas

4 Los bignes muebles & inmuebles que fe fransfiera la nacidn, & deparamento. enfidedes
temtonales. drganos aufanomaos & independientas y cualginer entidad o insiftucon gue haga
parle de cualglieras de Ias rarmnas del poder pablico.
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5 Los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiaies 8 inmalenialas que i@ pertenecen
o gque adguers legaimente a cualquier fitulo, inchuidos aguellos de que frata la Ordenanza
024 de 2018 proferida por la Asamblea Deparfamental de Casanare

6. Las renfas que reciba por sus actividades misionales y de cooperacion reglonal, nacional e
infernacional. También los frulos, rendimienios e ingresos que perciba por diferentes
concepios,

7 Las renfas que reciba por conceplo de matriculas, nscripciones y deméas derechos de su
actividac

8 Las adguisiciones que & cualguier fifwo hiciere ¥ fos aporfes exiraordinanmas, aluxiios,
donaciones, legados y subvenciones que recibiere de personas nalurales, juridicas,
piblfcas o privadas, nacionales o extranferas,

8 [lLosimpuestos. regalias, fasas o confribuciones gue cov destinacidn espeacial establezca la
fey,

10 Las renfas que perciba por conceplo de pafenles, derechos de autor, publicaciones, ¥
demds produccionses propias de sy mision,

11, Los demads recursos que safiala la fey.

CAPITULO I
REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULD B8° REGIMEN PRESUPUESTAL. La Universidad Intemacional del Tropico
Americanc, en afarcicio de su autonomia consagrada en la Constitucidn, desarrolfara los procesos
presuprestales de elaboracion, programacitn, efecucion y control, aplicando las disposiciones
legales vigenies para Ias universidades.

El Consajo Supenor daterminara las politicas de gestidn, distribucidn, incomaoracian y afecucion
presupuestal de acuerdo con la planesacion estralégica y la estrucliura académico- administrativa
que adople dentro de su awtonomia,

ARTICULCD 89°. ESTATUTO DEL PRESUPUESTO. En ammaonia con los principlos generales
eslablecidos en las normas legales wvigentes, el Consejo Supenor expedirad el Estatufo del
Presupuesto de Unifropive, af cual deben suetarse su elaboracion y la ejecucion del presupuesio
anual cornforme a los recursos, ingrasos, renfas y patnmanio de fa Universidad Infemacional del
Tropico Amercano.

PARAGRAFO. El Estatufo de Presupuesto contemplars lag prohibicionas y la descentralizacidn
en mafena presupuestal y financiera de la universidad.

ARTICULD 90° EXCEDENTES MONETARIOS. La Unnverswdad Imtemacional del Tropico
Amarnicano mangjara auldnomamaente sus excedaentes maonetanos de acuerdo con lo estabfecido
en fa nofmativa aplicable 8 los entes universitanos aufdmnomos plablicos.

ARTICULO 97° MANEJO DE RECURSOS. Para la administracin ¥ maneja de /oS racivsos

generados por actividades administrativas, esorales, de investigacion y de proyeccion socigl,
el , cuenfas y programas especiales,
conforme & la ley, con el fin de garantizar &/ fortalecimiento de las funciones progias de la
Institucidn

ARTICULQ 92° En la gjecucion del presupuesto no habra gaslo sin justificacion.

TTuLO vi
REGIMEN DE CONTRATACION ¥ DE CONTROL INTERNO

CAPITULO |
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
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ARTICULD 93 REGIMEN DE CONTRATACION. La Unwersidad Internacional del Tropco
Amencano Uniropico, esia facultada para celebrar foda ofase de conlralos e acuendo oot su
naturaleza mision y obvetivos, de conformidad con ef Capitulo VI de la Ley 30 de 1992

PARAGRAFQ. Quedan excepiuados de lo anfenor los contratos de emprostito, los cuales se
somaleran a las reglas provistas en &f presenie estalulo y [as disposiciones mstilucionales ¥
legales que regulen ls malena,

PARAGRAFD TRANSITORIO. De conformidad con ef articio 3 de la Ley 1937 de 2018 los
al dod Tropico

Armencano seran de la Universidad Infemacional del Tropico Amencand

ARTICULD 84° VALIDEZ DE LOS CONTRATOS. Los confratos que celebre Unitrdpico ademas
de los requisitos propios de fa contratacion entre particufares, esfaran sujelos a los requisios de
apropiacion y registro presupuestal. a la swecidn de los pagos segon la suficlencia de las
respeclivas aprobaciones, el pago de los impuesios a que hays lugar, y demds formalidades
previstas an el régimen conlractual de la unwversidad,

ARTICULO 95° CONTRATOS EN EL EXTERIOR. Los contralos que la Universidad infermacional
el Tropico Americano suscriba en el extenor, se pueden regir en su efecucidn por las reglas del
pais an donde s@ hayan suscrlo, a8 menoes que deban cumplirse en Cofombia. Los contratos gue
la Universidad suscriba en Colombia vy deban giecutarse y cumplrse en el exlranfero, puedan
somelerse a la ley exiranjera,

Los confralos que Unifropico suscriba y sean financiados con fondos de fos organismos
multifaterales de crédito o suscrilos con parsonas extranferas de derecho poblico y orgamnsmaos
de cooperacion, asistencia y ayudas intemacionales, pueden someterse a los reglamentos de
tales eridades en fodo o relacionado con procedimientos de formacidn, adjudicacidn y clausulas
aspoaciales de efecucidn, cumplimianto, pago y ajustes,

CAPITULD It
DE LAS INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES ¥ PROHIBICIONES

ARTICULO 96 INCOMPATIBILIDADES E INMABILIDADES. Los miembros del Consejo
Supenor, & Rector, los funcionarios del nivel directivoe y asesor y los empleados pablicos o
parsonal administrativo de 1a universidad esfardan sujetos al régimen de inhabiidacdes e
incompatibiidades consagrado en la Constitucidn Poliica. el presente estatuto v ef estatuto de
contratacion pobiica expedido por f Congraso de la Repiiblica.

En virlud del articulo 75 de la Ley 30 de 1992, &l régiman de inhabilidados ¢ incompatibiidades
de los profesores serd inicamente aquel consagrado en el Estalufo del Profesor Universitano que
para &l efecto expida af Consejo Supernor dentra de & aufonomia universiana en anmaonia con
las disposiciones de fa Constitucidn Pelitica, la ley y fas normas

ARTICULO 97° Los infegrantes del Consejo Supenior de la universidad, bien sean parficiiares ¥
los que lengan la calidad de empleados pdblicos, el Reclor, fos funcionarios de nivel direciivo,
asesor y los funcionarios publicos o personal administraiivo de la insifucidn, estardn sujelos a los
mpedimenios, inhabilidades g incompalibifidades esfablecidas por la Conslituciin, el esfalufo e
contratacion poblica del pals, la ley ¥y los presenies eslalulos. asi como fas diSpOSICIONGS
aphcables a los miembros de junlas o consejos direclivos de las insttucones eslatales v oficiales.
Todos los infegrantes del Consejo Superior. debido a [as funciones pablicas que desempedian.
saran responsables de las decrsiones que se adopten

ARTICULO 95° Son inhabiles para pariicipar en licitaciones y/o para celebrar contratos con la
Universidad internacional del Tropico Amencano, las personas gue se hallen inhabiitadas para
contratar por la Constifucion, as leyes, los presenles eslafulos y en especial las disposiciones y
prohibiciones consagradas en of estatuto de contratacidn del pais.



FOMENTO 1
Resaltado


012703 13 JUL 2021
Hoja N°, 72 RESOLUCION NUMERD

Conlinuacen de @ Resalucin «Far cosd ce {8 cudl & edielve e El‘:-l'l_l.l..ﬂ'r.lea,l::ﬂ:ﬂmﬂrl o Exfacdia o Facdbdas Socoecovicyihion s
acomparia & procese de ransiomacion de iy nahrslera, cardcier acagémicn pregimen jurisice de i Farcdscin Unksersdans nfemacons’
i Tropiog Amencanne

e T E T T T IR T TN TR TR I TR N RN AR SEEEAEES-ESEEE wrn

ARTICULD 99° PROMIBICIONES. Los conyuges o companeros parmanenies, y panentes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero il de los miembros del
Consejo Superor. e Rector, e personal directivo y asesor de ja universidad, no podrdn taner
ningdn vinculo laboral o contractual con la whiversidad De manera excepcional, podran tener
vinculo laboral con le institucidn aguellas personas con dicho vinculo y grado de consangumidad,
afimdad y owvil, cuando estén nombrados en carges de carrera adminvsfraliva en propiedad v
aquellos que se nombren producto de un concwrso de mantos de provision de cargos de /a planta
de personal de la universided ¥ que no sean de libre nombramiento y remociin,

PARAGRAFD La excepcidn establecida en el presenfe ariculo, en matena de vinculacion
laboral, lambien aplics a los conpuges o companeros permanentes, v panentes hasta el cuaro
grado de consanguinidad. sequndo de afinidad y primero civil gue tengan diche vincuwlo con los
migmbros del Consejo Supenor, e Rectar, ef personal directive y asesor de la universidad,
siempre ¥ cuando estos hubiesen sido vinculados como funcionanos en cargos con
nombramiento en provisionalidad de manera previa al efercicio ywo funciones de los miembros del
Consego Superior, &f Reclor, el personal directivo y asesor de la umversidad,

CAPITULO it
CONTROL INTERNQ

ARTICULC 100° CONTROL INTERNC DISCIPLINARIO ¥ CONTROL INTERNO DE GESTION.
El régimen de control inferne disciplinario y de control interno de gestidn serdn los sefialados por
ia Constiucion Polifica, la Ley 30 de 1982 Ley 87 de 1993 y demas disposiciones qgue las
modifiguan, complementen o sustituyan,

Las funclanes y organizaciin de las oficinas de control inferno disciplinario y de conlrol interno de
geshidn serdn establectdas por el Consefo Superor conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Foiifica y 1a lay

PARAGRAFC 1. Ef régimen disciplinaric aplicable a los funcionarios y/'o personal administrativo
de fa Umniversidad Infermacional del Trapico Americano. sin excepcidn alguna, serd lo establecido
en Codigo General Disciplinano del pals v las demas nommas que o modifiguen, adficlonen,
sustiluyan o deraglen

PARAGRAFC 2. La formacion académica y experiencia de los responsabies del Control Interno
Discipfinario ¥ Control interno de Geshion serd establecido en el manual especifico de funciones.
FPara desempefar & carga de Control Inferno Disciplinario se requiere ser profesional en ef drea
del derecho,

TITULO Vil
RELACIONES INTERNACIONALES

CARPITULO UNICO

ARTICULC 101% DEFINICION. En cumplimiento de su misidn ¥ con base en el principio de la
uriversaiidad confermplado an los prasanias astatilos v en s4 nambre, dado an fa Ley 7337 de
2018 asi’ La Universidad Infermacional del Tropico Amercano; lfa insfitucion aswme & rof
prepaonderante de la intermacionalizacion en su guehacer acadeémico y cientifico, por ella, la
conternplara en su desamralla curnicular, colfurad ¥ social

La insercion de la universidad en el contexto global. entendida como cooperacion permananite y
de doble via, se ejercera a partir del reconocimientos de su realidad vy de su presencia en
escenanos donde se requieran sus aportes y s& haga, a su vez, recepliva de los producidos en
log diferentes campos del conocimienta, preservando, en fodo caso, su identidad y awlonomia.

TITULO Vil
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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULD 1020 MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO. En razon a que Unirdpico
tiene un origen de naturaleze privada, pese a su lransformacion, sin necesidad de disoluscidn
conforme & fo dispuesto en la Ley 1937 de 2018, sus miembros fundadores y adherentes sfempre
tendran fal cabidad honorifica, pues por elfos nacid la impronta oe s iemiidod nshitucional gue
hay consernva

ARTICULO 103 Los miembros del Consgjo Superior, en tal condicidn, asi se Hamen
represertantes o delegados, principales o suplentes, estan en la obligacidn de acluar y decidir en
beneficio de Unitrdpico v en funcidn exclusiva del bienesiar v del progreso de la misma, aungue
ajarcen funciones pdblicas no adquieren por esle solo hecho el caracler de empleados publicas,
aquelins que tengan esta calidad estan suefos a las nhabifdades, incompatibiidades e
mpedimantos establecidos por la ley, &l presente Estatulo y aunado a elfo, las disposicionas
aplhicables a los miembvros de las Junlas o de 05 Consejos Directivos de [as instifuciones
astalales

ARTICULO 104° Cuando fos representantes por eleccidn yio designacion de los diferentes
cuerpos colegiados de la urvversidad se les haya vencida el periodo o perdido Ia cahdad de lales,
por cualgwer causa, permaneceran vacanfes las respechivas representaciones hasia que se
proguzea fa posesion del nuevo representante elegido o designado, de conformidad a los
presantes estalulos y la normativa de fa universidad

La vacancia no afecta el gudrum decisorio de los drganos colegrados eslablecido en los presentas
astalufos

ARTICULO 105°. El Consejo Superor y el Consejo Académico de la Universidad Infemacional
del Trépéco Americano. expedird los esfatufos y reglamentos gue frala el presenle esfalulo an un
términa no mayor a un (1) afo desde la oficializacon de fa msitucion

El Rector presentard los proyectos de esfalutos y reglamentos que Irata el presente articulo al
Consefo Superior y al Consefo Académico en ef tiempo seflalado en ef inciso anterfor

ARTICULO 106*. El Estatuto General de Unitrdpico dentro del ordenamiento juridico de la
universidad es norma de normas. En todo caso de incompatibiidad entre el Eslatuto General y
las acwerdos v ofra norma furldica instlucional, se apiicaran las disposiciones astatitanas.

Cualquier cludadano podrd pedir de forma escrifa y molivada la révocatona de cusiquier norma
nsttucional que contrarie el Eslatuto General ante el drganc o awtondad que la emidid

ARTICULO 107 MODIFICACION DEL ESTATUTO GENERAL El Conssio Supenor evalia
penddicamente el Estatuto General de fa universidad, cuando fo eslime necesanio, para venficar
el cumplmiento de los olyelivas y de la misidn de la universidad, y lo modifica s lo juzga
convaniente. Cualguier modificacidn del presente Estatulo requiere ser aprobada con el voto
favorable de por o menos seis (B) de los miembros del Consefo Superior. &n dos sesiones
regliradas con un intanvalo no inferior & freinta dias,

Los proyectos e inicialivas de reforma del Estatuto General de Unilrdpico que se propongan an
& Consejo Supenior. a priari 8 su aprobacidn, serdn socializados y sujetos 8 comentarios de
astudiamnles. profesores y adminisirativos de la unfversiciad

ARTICULO 108° En caso de vaclo o duda frente a la aplicacidn del presenfe Eslatulo General
Je cc? realizar [a inferprefacion de éste a un comité infegrado por membros del
MS80 SUDEenor

Co ¥ Consejo Académico en corjunio. EI ndmere minimo de ntegrantes de dicho
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comité debe estar coOMpUesto por un Rimero no menor de cualro (4) miembros en representacion
de cada drgano colegiado,. en cualguier caso, e nimero de infegranies delegados para conformar
dicho comité debe ser igual

Para efectos de la mterprelacién del Estatuto General, @ comité que trata o presenle articuio
ecudiré & los principios de interpretacidon de fa ley del Cadigo Cvil y lendrd como refarente (as
normas que regulen casos, malerias o procedimienios semejanles y en su defeclo la
Jurisprudencia y la doctring conshitucional

ARTICULO 105° El Consefo Suparior de Unitrdpica dentro de los seis (6) meses siguientes & la
sanciin de la ordenanza que oficializa a Unitrdpico en un ente universitario autonome puablico,
expedira e Codigo Electoral de la universided previa socializacion enfre fa comunidad
universiana

TITULO iX
REGIMEN DE TRANSICION

CAPITULO |
DEFINICIONES. CBJETIVOS ¥ AMBITO DE APLICACION DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULD 110°. DEFINICION REGIMEN DE TRANSICION. Para los efectos del presente
esfaluto v la wmlerpretacidn de esle se enlendera como régimen da transicion la sigulente
definician;

REGIMEN DE TRANSICION. El régimen de transicion de Unitrdpico se puede definir coma un
mecanismo Juridico ddneo que surge como una herramienta necesaria an pro de matenalizar
lodas las disposiclones consagrades en la Ley 1937 de 2018 Dicho régimen transitonio lieng
como odyelivo ser un puente de normalizacion antre las narmas del derecho privado que reglan
& la Fundacian Umnwarstana Internacional del Tropico Amencans con las normas que figen 8 la
Universidad infernacional del Trapico Americang, confarme a su nueva naturaleza, régimen
Jurigico y cardcler académico de ente universitano autdnomo de derecho pabiice

El mecanismo juridico de régimen de transicion expuesto hene sustento juridico en la Ley 1837
de 2018, en el entendicio que dicha norma en su anticulo 3° sefala que la nueva enlidad oficial
de orden departamental Universidad Infermacional del Tropico Amenicano, sustduird en todo a la
Fundacion Universitana Intermacional def Tropeco Americano. esto 85 en lanto sus derechos como
e 5us obfigaciones.

El regimen de frensicidn de Uniirdpico, preve, emtre olras cosas la suspension o alteracion
fransitora de las reglag gue normalmente ngen su funcionamignta como vniversidad pobiica,
liempo an &l cual s& ejecutaran normas fransifonas con la finalidad de normalizar denfro de la
autonomia univarsitaria, siluaciones generales, particulares y concrelas de migracion del derecho
privado af dereche pabico

Los swetos de esle regimen de fransicion seran los estudianfes. rabajadores. profesores
obigaciones confractuales de Uniropico pnvada y demds derechos y obligaciones que se
desprendan producto de la iransformacidn de la Fundacién Universitana Infermacional oel Tropico
Americano en la Universidad Infemacional del Tropico Amencans

El caracter iransitono de este régimen de fransicidn significa que las normas que lo disciplinan
osfentan, al menos en principio, un cardcler pasajero o fugaz y. en consecuencia. no benen
VOCACIoN Je permanencta y lenacen una vez se sudsanen o nommnabcan las stustiones genarales
parficulares y concradas de los sujefos que sean susceptibles del régimen de fransicion.

ARTICULO 111° OBJETIVOS DEL REGIMEN DE TRANSICION. El régimen de transicion que
Unitrdpico establezca en virlud de su autonomia universitana, tendréd como objefivo dar
cumphimients & la Ley 1937 de 2018 y lo dictado por la Honorable Corte Constitucional en I
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Sentencias C-051 de 2018 y C-380 de 2019, asi como la profeccion del derecho a fa educacidn
y la obligacion esialal de garanlizar la cormtinuidad en la prestacion del senicio gue oferfaba ia
Fundacion Universitaria infernacional del Trdpico Americana, Unifropico, asi como 'a salvaguaraa
de las expecfabvas legitimas creadas a los estudianfes y frabajadores, guenes fran cursado sus
estuhios y laborada en la Institucién de Educacion Superior, respechvaments. al amparo de la
confianza legitima.

ARTICULO 112 AMBITO DE APLICACION, Las narmas de este Titulo y demas pardgrafos
fransitonios contermpfados en el presente estatuto, son &l marco general de reguiacion del régirmen
de transicion al gue estardn sujefos los estudiantes, frabajadores, profesores, obligaciones
confractuales de Unitropico privada v demds derechos p obligaciones que 58 desprandan
producto de la transformacion de la Fundacidn Universitaria internacional del Tropico Amencano
en la Universidad Internacional del Trapico Amaricano.

CAPITULO N
REGIMEN DE TRANSICION ¥ CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 113°. El presente capilulo establece por una Unica ocasion v Como excepcion a ias
reglas contenidas en el presents estaluto, el proceso de eleccion y designacidn de 1og inlegrantes
gue conforman el Consgio Suparior de ja Universidad imfermacional ded Trépico Amercana,
Unitrdpico, en pro de ajustarse a lo regiado an el articufo 64 de ja Lay 30 de 1982, Jo anferior en
razon al proceso atipico de transformacion de institucion universifana privada a enfe universifano
autonomo pubfico, en wiud de las disposiciones confenidas en la Ley 1837 de 2018

ARTICULO 1147, GOBERNADOR DE CASANARE. Ei Gobemador de Casanare en virtud de io
reglado an la Ley 1937 de 2078, fene por disposicidn legal saulomaticamente asento en fa

conformacion del nuevo Conssjo Superior v o presidira conforme a lo dispuesto en el iteral &)
del articuin 64 de ia Ley 30 de 1992

ARTICULO 115°. REPRESENTANTE DIRECTIVAS ACADEMICAS. En razdn a la transformacicn
de Unitropico e representante de las directivas académicas ante & Consejo Superior de la
Universidad infernacional del Trdpico Americano, a la vigencla del presente Eslaluto serd
designado por &f Consejo Académico de conformidad a o establecido en el numeval 4 del articio
9 del presente Estatulo.

ARTICULD 116°, REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ¥ PROFESORES. En razén a la
transformacion de Uinitropico, ja represantacion de los estudiantes v profesores ¥ sUs suplentes
gue tengan asiento en & Conseio Supenor de la Fundacion Universitana Internacional del Trapico
Amencann, por Una Dnica ocasian y como. excepcian & las reglas conlenidas en fos presentes
estatutos, pasaran a ser integrantes del Consefo Superior de la Universidad Inlernacional del
Trdpico Amerncano hasta que culming el penodo para el gue fueron elegidos

ARTICULD 117", REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS. Una ver se transforme la
Fundacidn Universiana infermacional del Tropico Amaricano en Unfversidad Pablica, el Reclor,
dentro de un periado no supenor a guince dias calandana, convacara a inscrpoiones y aleccidn
del representante principal v € supienle de los egresados ante Consejo Supenor. La eleccidn
deberd realizarse en un penodo no superor & quince dias lvego de su convocalona

El Representanie de los egresados sera efeqico por éstos en volacion universal, direcia y secrela,
para un periodo de dos {2) afos tenenda como minimo fog siguenies requisifos.

1. Seregresado de un programa dg pregrado de la Fundacion Universitana Infemacional del
Tropica Amercano.

2 No estar inmerse en ningun tipo de mhabiidsd & incompatibilided de las gue trela la
constitucian, la ley y ef presente estatuto
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ARTICULO 118" REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO En razén a la
transformacion de Unitropico. ef representante del sector productivo ante el Consejo Superior a
la wigencia del presente Estatulo sera elegido por ef Consejo Superior da una lema propuesia por
fa Junta Directiva de la Camara de Comercio de Casanare siempre v cuando cumpla con los
requisifios esteblecidos en el articulo 15 del presente esfaliifo

En caso que la Camara de Comercio de Casanare no designe una lerma, previa solicitud de la
universidad en un érmino de diez (10) dias calendario, por una Unica Ocasidn y Como excepciin
al articuto 15 del prasente estatito el Gobemador de Casanare propondrad una fermma af Consejo
Supanor. de dicha lema se elegira el representante del seclor productivo ante en of Consajo
Supenor

ARTICULO 119° REFPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES En razén a Ia transformnacion
de Unitrdpico y fendendo en cuenta gue no exisle ex-Rector de la Unversidad Internacional del
Trapico Amencano, dicho represenfante de los ex-Recfores de conformidad con of arficulo 16 del
presante ostaluto, sera elegido enfre los ex-Rectores de la Fundacion Universtana infernacional
del Trapico Amencano

El rapresentante de los ex-Rectores sera elegido democraficamenta y por mayoria de guienes
fungueron coma reclores én propiedad de Unifrdpico privada. en un penodo no SUpenior a un mes
lvego de oficiakzads la institucion. La Secretaria General denfro de dicho lérming generard las
condicionas para la reunin ¥ eleceian del representants.

ARTICULD 120° REPRESENTANTE Y/0 DELEGADOD DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y DEL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL. Una vez entre en vigencia el presente Estatuto,

el Sacralano General de la Universadad Intermacional del Tropico Amernicano, Unitrdpica, solicilard

al Presidenta de la Repabiica y al Ministeno de Educacion Nacional la designacién de los

rEr.lr'embms dal Consejo Superor de que tratan los numerales 2 y 3 del articulo § del prasante
Elalite,

ARTICULO 121 Una vez aniren en funciones los infegrantes del Consejo Superior que trata el
presente capilulo de fransicion, a estos membros elegulos o designados les seran aphcables
todas fas disposiciones que comntempla e presente estaluto para los miembros del Consejo
Superior.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGIMEN DE TRANSICION

AR \CRMATIVA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL
TROPICO AMERICANG. Las normas expedidas por & Consejo Superior. of Consejo Académico
y el Recior de la Fundacion Universdaria infemacionad del Tropico Americano. Unitrdpico.
permaneceran an &l hempo sus efecfos juridicos y gozaran de vigencia frasla que sé subsanen o
narmalicen fas stuaciones generafes, parficulares y concrefas de los sujelos gue no s& acojan al
régimean de transicitn

ARTICULD 123* ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. La estructura académica y
administrativa de la Universidad infermacional el Trdpico Amencano, de conformidad con los
articulos 3y § de la Ley 1937 de 2018, asumird o susliuird de manera andloga en lo que respecta
¥ die acuerdo con sus funciones, las competencias de las diferentes areas con las que confaba ia
estructura orgdnica de la Fundacidon Universitana internacional del Trapee Americanc Uniropico,
@n razon a su transformacion.

ARTICULO 124° DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ¥ CONTINUIDAD DEL SERVICIO. Ef
Rector es el represemante legal y erdenador de gasto de fa Universidad Internacional del Tropico
Americano, por ello, an virtud del arflculo B3 de ja Constitucién Politica y en concordanea con af
articulo 3 de la Ley 489 de 1998, se le confiard por una (nica ocasion, la compalencia para
adelantar lag actuaciones necesanas de planeacion, orden académico, presupuestal, financiero,
confractual y clemas actividades tendientes a novmalizar y ajustar e orden jurfdico y administrativo
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da la universidad, a fin de garantizar el derecho a Ia educacion y superar todas fas sluaciones
facticas y juridicas que emernan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el
habitual desarrollo adrministratve y la presfacion del senvicio educalivo anferormente oferfado por
la Fundacidn Univarsitaria Internacional del Tropico Amenicano,

ARTICULO 125° PRESUPUESTO, PLAN DE DESARROLLO ¥ MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
TRANSITORIAS. Conforme a lo establecido en & arliculo antenor, una vez Unitropico adguiara
el cardcter de Universidad Puoblica, en un término qGNMBYOr B ireie (a0 dias 8l ecior
presentara af Conseyo Supenar de la umiversidad, el proyecto de Presupuesio General y ef Flan
de Desarrollc inshitucional de la Universidad Infernacional del Tropwoo Amercano, Unitropico,
gjusiado a su nueva nafuraleza.

Lina vezr radicado anfe Secrefana General del Consejo Supenor &l proyecio del Fresupuesio
General ¥ & Plan de Desarrollc nsttucional de fa Universided intemacional ded Trdpico
Amernicana, Unitrépico, este drgana colegiado fendra un fémming no mayor a tres (3) meses para
expedir ef Presupuesio General y el Plan de Desamolio Instfucional de la Universidad
Internacional del Tropico Amencano, Unitropico

Si pasados los tres (3) meses 8 que se refiere el inciso anterior. y, ef Conseyo Supenor no ha
expedido Presupuesto General y el Plan de Desarrollo Insttucronal de la Universidad
Internacional del Tropico Amercano, Unidrdpico, se faculta por un (1) mes al Recfor de fa
Uiniversidad para expedir mediante actos adminisirativos & Presupuesio General y & Plan de
Dasarrolio Inshitucional de la Universidad internacional del Tropico Amencano, Umirdpico.

PARAGRAFO 1. En sl inferregno de expedicion y aprobacion del Presupuesto General y el Plan
de Desaroilo Instifucional de fa Universidad infernacional del Trdpico Americano. Unifrdpico, ef
Rector podrd esiablecer mediante acfo administrative motivada, un Fresupuesto General
fransionn alineado con & plan de desarmolio institucional de la Fundacion Universitaria
internacional del Trdpico Americang, en coherencia con 1as politicas del sector educalivo def
Ministerio de Educacion Nacional, Plan Naciona! de Desarmllo vy Depariamental en o
concerniente a las linens y programas de la educacidn supenor aplicables a Unirdpico, cuya
ejecucion deberd sor preseniada en cada reunidn ordinaria ol Consejo Supenor ¢ en cualquier
momenio a soliciud de dcho drgano colegiado

PARAGRAFO 2 En of témmino de conformacion del Consejo Superior, la aprobacion del
Presupuasfo General y e Plan de Desarmoilo Institucional de la Universidad Infemacional del
Trapico Americano, Unitropico, ef Rector pars ia toma de decizionas adminstralivas y academicas
deberd consullar & informar periddicamente sus decisiones al Presidente del Consefo Superar
(Gabernador de Casanare) El Presidente del Consejo Supaerior podréd soliciar informacidn al
Rector cuando lo astima necesano hasta que el Consajo Supernar apruebe el pnmer Presupuesio
General v gl Flan de Desarrolo insttucional de la universidad,

ARTICULO 126% Con el fin de garantizar la proleccion del derecho a la educacion y I obligacian
estalal de garanfizar la continuidad en la prestacion del senvicio que ofertaba fa Fundaciin
Umiversitana intemacional cel Tropico Amencano, Unitropico, asi como la salvaguanda de las
expectalivas legitimas creadas a los estudianies y trabajadores, @ Reclor de acuerdo con s
necesidad del servicio, designard y nombrard en provisionafided la planfa &scadémico-
administrativa de la Uniersidad Internacional del Trapico Amenicano y asi mismo al personal
profesoral, de acuerdo al régiman eslablecido en ef Estalulo del Profesor Universifario

ARTICULO 127 El régimen de fransicidn para los Irabajadores y docenfes que fengan
obiigaciones laborales ywo confractuales con la institucion privada fransformada se regird por las
nammas constitucionales, legales, reglamentanas y estatutanas, sn perjuicio de fas sifuaciones
Juridicas individuaias consolidadas conforme a derecho.
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ARTICULD 128°, Los arficulos que trata el presente titufo perderdn efecios, vigencia v fuerza
jurtdica una vez se subsanan o normalicen las situaciones generales, particulares y concrelas de
log supaios que sean susceptitles del régimen de transicidn.

TITULO X
VIGENCIA Y DEROGATORIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 129°. DEROGATORIAS Una vez Uniropico privada se transforme en la universidad
piblica que irata la Ley 1937 de 2018, ios esfatutos de la Fundacion Universidania Intermnacional
del Tropico Amernicano quedan derogados con todas sus reformas, Este Cstatuto General rige a
parhir del dia de su aprobacion

ARTICULO 130°. VIGENCIA, El presente eslatuto rige a partir de la fecha de su adopcicn en ia
Ordenanza que oficializa la Universidad infernacional del Trdpico Americana Unitrépico. »

Articulo 3. Transitoriedad de la Representacion Legal. Conforme lo dispuesto en el paragrafo
transitono del articulo 35 del Estatulo General propuesto para la Universidad Internacional del Tropico
Americano - UNITROPICO, por una Ursca ocasién el Reclor de la Fundacién Universitaria intemacional
del Tropico Amencano serd quian funja como Rector de la Universidad, en los términos saflalados an
la disposicion mntema instituconal, entendiéndose que el Reclor &s el Representante Legal de la
Universidad Intermnacional del Trépico Americano UNITROPICO.

Articulo 4. Registro en el SNIES Lna ver la Asamblea Departamental de Casanare expida la
ordenanza de transformacién, oficializacién e incorporacién a la estructura administrativa, de la
Universidad Internacional del Trépleo Americano — UNITROPICO, el represantante legal de |a
Institucion debera solicitar anté &l Ministerio de Educacion MNacional, la asignacion del codigo
institucional corréespondente en &l Sisteéma Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES,
allegando el acto de oficializacion debidamente publicado por la Administracion Departamental, a
alectos de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 4 de la Ley 1837 de 2018,

Articulo 5. Registro de Representante Legal y Rector. A peticion del representante legal de la
Universidad Intermacional del Tropico Americanc = UNITROPICO. la Subdireccion de Inspeccidn y
Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional realizara 1a inscripcibn de guienes sean designados
para desempefar los cargos de Rector yio Representante Legal, a fin de que puedan actuar
validamenta.

Articulo 8. Transferencia de registros calificados. A efectos de atender lo dispuesio en el articula 5
de la Ley 1937 de 2018, una vez la Universidad Internacional del Trépico Americang — UNITROPICO
cuente con codigo institucional dentra ded Sistema Macional de Informacion de la Educacion Superior -
SNIES, se procedera a realizar la ransferencia de los regisiros calificados y demas documentos y
actuaciones adminisirativas concomitantes de la Fundacion Universitana Internacional del Trdpico
Amancano a la ésta.

Articulo 7. Inspeccion y Vigilancia. E! Ministerio de Educacon Nacional, an ajercicio de la facultad
de inspeccion vy vigilancia a las Instituciones de Educacidn Supencor, podra adelantar a traves de la
Subdireccign de Inspeccion ¥ Vigilancia, las acciones comespondentes para verificar las condicionas
an |as cuales la Institucion desarralla la prestacion del servicio publico de educacion.

Articulo B. Notificacion. Motificar por conducto de la Secretaria General de este Minisieno |la presente
resolucion, al reprasentante legal de la Fundacidn Universitaria Internacional del Tropico Amernicano, a
su apoderado, ¢ a la persona debidamente autorizada por &l para notficarse, acorde a lo dispuesto en
los articulos 67 al 69 Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo

De la presente resolucion forma parte integral el concepto emitide por la Sala de Evaluacidn de Tramites
Institucionales de la Comisidn Nacional Inlersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn
Supenor - CONACES de facha 29 de abnl de 2021, la certificacion de sesidn del Consejo Nacional de
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Educacién Supericr — CESU da fecha 18 de mayo de 2021, ¥ el concepio emitido por la Subdireccidn
de Ingpeccion vy Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional de facha 21 de junio de 2021

Articulo 9. Recursos. Conlra el presente acto administrativo procede el recurso de reposician, dentro
de los chez (10} dias siguienles a la nolificacion, en los téminos del ariculo 75 del Cédigo de
Procedimianto Administrativo v de le Contancioso Administrative

Articulo 10. Firmeza del acto administrafivo. El presente acto administrativo cobrara firmeza &n los
términos ded articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Admnstrativo.

Articule 11. Constancia de ejecuforia. En firme &l presante acto administralivo, remitirse copia a s
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. para lo de su competencia,
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